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บทคัดย่อ 

วิทย า นิพนธ์ นี้  มีจุ ดปร ะสง ค์ เ พ่ือ ศึกษา  ๑) เ พ่ือ ศึกษา หลั ก อิทธิ บ า ทธร รม ๔                 
ในพระพุทธศาสนาเถรวาท ๒) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนปริยัติ  
คุณรสวิทยา อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ๓) เพ่ือศึกษาแนวทางในการประยุกต์หลักอิทธิบาท
ธรรม ๔ ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

ผลการศึกษาพบว่า 
อิทธิบาทธรรม ๔ เป็นหลักธรรมที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆ ได้มากมาย เช่น

การปฏิบัติธรรม การท างาน การจัดการเรียนการสอนหนังสือหรือในการด าเนินชีวิต หลักอิทธิบาท
ธรรม ๔ ประการประกอบด้วย ฉันทะ หมายถึง สร้างความพอใจในการท างาน ประสงค์จะท ายิ่งขึ้น 
วิริยะ หมายถึง ความขยัน หม่ันเพียร จิตตะ หมายถึง ความมีจิตใจสู้ไม่ท้อถอยต่อปัญหาหรืออุปสรรค 
วิมังสา หมายถึง การรู้จักใช้ปัญญา ใช้ความคิดพิจารณาอย่างรอบด้านในการท างาน ให้ประสบ
ผลส าเรจจตามเปาาหมาย 

สภาพปัญหาของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา โรงเรียนปริยัติ
คุณรสวิทยาเป็นโรงเรียนระดับสามัญศึกษาจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาทั้งตอนต้นและตอนปลาย 
นักเรียนคือภิกษุสามเณรในพระพุทธศาสนา จัดกระบวนการเรียนการโดยการ มีหลักสูตรของถาน
ศึกษา มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนโดยการจัดการเรียนสอนให้ สอดแทรกคุณธรรมมุ่งเพ่ือให้
นักเรียนได้เกิดพัฒนาการในการเรียนรู้ ตามหลักอิทธิบาทธรรม ๔ ส่งเสริมให้นักเรียน รักพอใจ ขยัน
ม่ันเพียรพยามยาม ต้ังใจไม่ปล่อยวางธุระ จิตใจจดจ่อตรวจสอบใคร่ครวญด้วยปัญญา ในการเรียนการ
สอนของผู้ท าการการสอน ควรมีการปลูกฝังคุณธรรมตามหลักอิทธิบาทธรรม๔ เพ่ือให้นักเรียนมีผล
การเรียน ตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรมส่งเสริมให้
นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม 

แนวทางในการประยุกต์หลักอิทธิบาทธรรม ๔ ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
ปริยัติคุณรสวิทยา ผู้บริหารโรงเรียนมีแนวทางในการประยุกต์หลักอิทธิบาทในการเรียนการสอนโดย
ให้ครูผู้ท าการสอนในโรงเรียนต้องเป็นผู้รักงานในหน้าที่ท่ีตนรับผิดชอบอยู่ และเอาใจใส่กระตือรือร้น
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ในการเรียนรู้งาน และเพ่ิมพูนวิชาความรู้ความสามารถในการสอนหนังสือ นอกจากนี้ผู้บริหารต้อง
สร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูผู้ท าการสอนด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน การช่วยเหลือเก้ือกูลในด้านอ่ืนๆ
เพ่ือให้ครูรักในโรงเรียนและทุ่มเทท างานเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กระตุ้นเตือนนักเรียนให้
เกิดความรักความศรัทธาต่อการเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจใฝ่เรียนรู้และรู้จักคิด
วิเคราะห์ในด้านต่างๆ ต้องเอาใจใส่ในการเรียนมีความเพียรอย่างต่อเนื่องให้ครบกระบวนการหลัก
อิทธิบาทธรรม ๔ คิดถึงอนาคตของตนเอง พยายามให้ตนเองประสบความส าเรจจในการเรียน 
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Abstract 
 This thesis have the objective as : 1) to study of the four paths of 
accomplishment in Theravada Buddhism, 2) to study of problem of educational 
organizing in Pariyatkunavidya, Meaung Surin district, Surin province, 3) to study of 
application of four paths of accomplishment in educational  organizing in 
Pariyatkunarasavidya School in Meaung Surin District, Surin Province.           

The result of research found that : 
 The four paths of accomplishment can be applied in many areas such as 
the practice, work, teaching, learning or living. The four paths of accomplishment are 
Chanda ; the satisfaction of work, want to do more, Viriya ; persistence means 
diligence, Citta ; the mind is not frustrated with the problem or obstacle, Vimangsa ; to know 
apply the ideas in the work to achieve the goals. 
 The problems of educational organization in Pariyattikunarasavidya School 
is a secondary school for secondary and tertiary education. The students are monks 
and novice in Buddhism. The process of learning by the curriculum of educational 
institute. There are activities to develop students by teaching and learning to 
integrate virtues aimed at students to develop their learning according to four paths 
of accomplishment, promote students motivation and diligent, love to work hard. 
The mind is determined to contemplate with wisdom. In the teaching of the teacher. 
should be cultivated the virtues of the four paths of accomplishment. The purpose 
of the teaching and learning of the school is to encourage the students to know the 
virtues. 
 On the way in the application of the four paths of accomplishment  in 
teaching and learning in Pariyattikunarasavidya School, administrators have a 
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tendency to apply the paths of accomplishment in teaching and learning which 
teachers who teach in schools need to be responsible for their duties. They should 
have the enthusiasm for learning the job, and increase the knowledge in the field. 
In addition, the management must create motivatioon for the teacher who teaches 
by raising salary and to help other teachers to love in the school and work to 
improve teaching and learning. The administators should encourage students to love 
their faith in learning. Students will gain knowledge, understanding, learning and 
analytical thinking in various fields. The students must care for the study, constantly 
striving to complete the process of the path of accomplishment, thinking of own 
future and try to let yourself succeed in learning. 
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และระเบียบของมหาวิทยาลัย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบูรพาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาท
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ทุกระดับชั้นตลอดเรื่อยมา ตั้งแตชั้นประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา 

ขอบูชาบุพการี คือ พอลอม แมทองสุข ศรีสุข ที่มอบอัตภาพรางกายและมรดกทางจิต 
วิญญาณ ใหผูวิจัยไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียนเต็มความสามารถ ทั้งทางโลกและทางธรรมตลอดถึง พระ
ครูพิทักษปุญญาธร ผูเปนพระอุปชฌายที่ใหโอกาสดําเนินชีวิตตามพระธรรมวินัยในระพุทธศาสนาอัน
ประเสริฐนี้ ขอขอบคุณ คณะสงฆในจังหวัดสุรินทร หัวหนาสวนราชการ ผูนําชุมชนและผูสูงอายุ ที่
ชวยใหขอมูลโดยการสัมภาษณ ขอกราบขอบพระคุณ 

ขอสํานึกคุณสถาบันมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอันเปนมรดกทาง
การศึกษา ที่เจาประคุณสมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร) ไดวางรากฐานเอาไวใหชนรุนหลัง
ไดใชเปนสถานที่ศึกษาเลาเรียนวิชาการชั้นสูงในพระพุทธศาสนา ตามปณิธานของพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัว (พระปยมหาราช) ขออํานาจแหงบุญกุศลที่ผูวิจัยไดบาเพ็ญมา จงมารวมกันเปน
ตบะ เปนพลวะปจจัย ใหทุกทานประสบแตความสุข ความเจริญ ยิ่ง ๆ ขึ้นไป บุญกุศลที่ไดจากการ
ทํางานวิจัยฉบับนี้ ผูวิจัยขอนอมสักการะเปนพุทธบูชา แดองคพระสัมมาสัมพุทธเจา คุณบิดามารดา 
ครูอาจารยและผูมีอุปการคุณตลอดถึงกัลยาณมิตรทุก ๆ ทาน 
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๒.๓ องค์ประกอบของอิทธิบาทธรรม ๔        ๒๒ 
๒.๔ ลักษณะของอิทธิบาทธรรม ๔        ๒๘ 
๒.๕ อิทธิบาทธรรมที่ปรากฏในพระสูตร        ๒๙ 
๒.๖ ประโยชน์ของอิทธิบาทธรรม ๔        ๓๔ 
๒.๗ สรุป           ๓๕ 

 
บทท่ี ๓ การจัดการเรียนการสอนของ โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา        
 อ าเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

๓.๑ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง                ๓๗  
๓.๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา           ๓๘ 
๓.๓. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา                ๔๗ 



 

ช 

 ๓.๓.๑ การจัดกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา    ๔๘ 
๓.๓.๒ การจัดกิจกรรมนักเรียนของเรียนปริยัติคุณรสวิทยา                 ๔๘                                                           
๓.๓.๓ การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์     ๔๙ 

 ๓.๔ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา                         ๕๐ 
 ๓.๔.๑ แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน       ๕๐ 

๓.๔.๒ แนวทางการพัฒนาในอนาคต       ๕๑ 
๓.๔.๓ ความต้องการและการช่วยเหลือ                 ๕๒ 

๓.๕ ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา      ๕๒ 
   ๓.๖ สภาพปัญหาจากการประเมินภายนอกของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา      ๕๘ 

 ๓.๗ สรุป           ๕๙                                                                                   
บทท่ี ๔ ประยุกต์หลักอิทธิบาทธรรม ๔ ในการจัดการเรียนการสอน  

โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์       
๔.๑ การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ส าหรับผู้บริหาร      ๖๐ 
๔.๒ แนวทางการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ของครูในโรงเรียน     ๖๓ 
๔.๓ แนวทางการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียน     ๖๙ 
๔.๔ สรุป                                                                                  ๗๒ 

 
บทท่ี ๕ สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ           

๕.๑ สรุปผลการวิจัย           ๗๓ 
๕.๒ ข้อเสนอแนะ           ๗๕ 

 
บรรณานุกรม                      ๗๖ 
ภาคผนวก  

ภาคผนวก ก แบบสัมภาษณ์         ๗๙ 
ภาคผนวก ข ผู้เชียวชาญตรวจแบบสัมภาษณ์       ๘๓ 
ภาคผนวก ค หนังขอความอนุเคราะห์ตรวจแบบสัมภาษณ์       ๘๕ 
ภาคผนวก ง หนังขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์       ๘๙ 
ภาคผนวก จ รายชื่อผู้ถูกสัมภาษณ์        ๙๘ 
ภาคผนวก ฉ รูปภาพประกอบการวิจัย       ๑๐๐ 
ภาคผนวก ช ประวัติโรงเรียน        ๑๐๔ 
ภาคผนวก ซ ผลงานนักเรียน        ๑๐๖ 

                
ประวัติผู้วิจัย                     ๑๐๘ 



ซ 
 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี          หน้า 

๓.๔.๑ แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน       ๕๐ 



ฌ 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 

  

การใช้อักษรย่อ 

วิทย านิพนธ์เล่มนี้  อ้า งอิงจาก คัมภี ร์พร ะไตรปิ ฎกภาษา ไทย  ฉบั บมหาจุฬ าลงกรณ           
ราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๓๙ โดยระบุชื่อย่อคัมภีร์ ดังต่อไปนี้  เล่ม/ข้อ/หน้า เช่น ที.ปา.(ไทย)   
๑๑/๒๖๕/๒๑๑ หมายถึง ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค ภาษาไทย เล่ม ๑๑ ข้อ ๒๖๕ หน้า ๒๑๑ ฉบับมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙ 

พระวินัยปิฎก 

วิ.มหา. (ไทย)  =  วินัยปิฎก   มหาวรรค (ภาษาไทย) 
 

พระสุตตันตปิฎก 

ที.มหา. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย) 
ที.สี.    (ไทย)  = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ปา.   (ไทย)  = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.ทุก. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก. (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ปญฺจก. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ปัญจกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.อฏฺฐก. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย อัฏฐกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ทสก. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต (ภาษาไทย) 
สํ.ส. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค (ภาษาไทย) 
สํ.ข. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย ขันธวารวรรค (ภาษาไทย) 
สํ.ม. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ชาดก  (ภาษาไทย) 
ขุ.เปต. (ไทย)   = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย เปตวัตถุ  (ภาษาไทย) 

 
อรรถกถา 

ที.ม.อ. (ไทย)  =        ทีฆนิกาย    สุมังคลวิลาสินี มหาวรรค อรรถกถา   (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.เอกก.อ. (ไทย)  = ขุททกนิกาย เอกกนิบาต ชาดกอรรถกถา    (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.วีสติ.อ. (ไทย) = ขุททกนิกาย  วีสตินิบาต ชาดกอรรถกถา    (ภาษาไทย) 



ญ 

ขุ.อป.อ.(ไทย  =  ขุททกนิกาย วิสุทธชนวิลาสินี อปทานอรรถกถา (ภาษาไทย) 
การใช้หมายเลขย่อ 
 การใช้หมายเลขย่ออ้างอิงพระไตรปิฎกภาษาไทย จะระบุชื่อคัมภีร์ลํา ดับเล่ม/ข้อ/หน้า เช่น 
ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๔๑/๑๗๘. = ทีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปิฎกเล่มที่ ๑๐ ข้อที่ ๑๔๑ หน้า ๑๗๘ 
ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



 
 

บทที่ ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

พระพุทธศาสนาถือวา มนุษยเปนสัตวที่ฝกไดและเปนสัตวที่ฝกไดเปนพิเศษยิ่งกวาสัตว
ชนิดใดๆ สัตวอื่นๆ สัตวใหญนอยทั้งหลายมากมาย สามารถนํามาฝกและใชทํางานตางๆ ก็ได เลน
ละครตางๆ ก็ได แตก็ไดแคที่มนุษยจะฝกให ตางจากมนุษยซึ่งถาฝกแลวจะทําอะไรไดมากมายแสน
วิเศษอัศจรรย ตามคตินี้ความวิเศษของมนุษยอยูที่การฝก คือถือวามนุษยเกิดมายังไมสมบูรณ 
ความสามารถก็ยังไมสมบูรณ สติปญญาก็ยังไมสมบูรณ คุณธรรมก็ยังไมสมบูรณ เราจึงพยายามพัฒนา
ใหสมบูรณยิ่งขึ้น พระพุทธศาสนาไดเกิดข้ึนในโลกหลังพระพุทธเจาได ตรัสรูและทรงแสดงปฐมเทศนา
กอนพุทธศักราช ๔๕ ป การเกิดขึ้นของพระพุทธศาสนา เปนการเกิดขึ้นในรูปแบบที่แปลกกวาศาสนา
อื่น เพราะไมไดอาศัยการสราง การดลบันดาลจากปจจัยภายนอก แตเปนเรื่องของความเพียรที่ถูกทาง 
สิ่งที่มีอํานาจอิทธิพลในการเปนพระพุทธเจาจึงมีเพียงบารมีธรรม คือ คุณงามความดีที่ไดสรางมาแต
ชาติปางกอน จนบารมีเต็มบริบูรณ ใชความเพียรพยายามคนควาสัจธรรมในปจจุบัน จนตรัสรูเปนพระ
พุทธเจา พระพุทธศาสนาจึงเปนศาสนาของมนุษย  โดยมนุษยเพื่อมนุษยโดยแท๑  

พระพุทธศาสนาไดแสดงหลักแหงการบริหารจัดการ ที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการ 
ทํางานอยางมหาศาล อันสามารถที่จะใหงานนั้นบังเกิดผลตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ที่เรียกวา อิทธิบาท
ธรรม๒ ซึ่งประกอบดวย  ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น  วิริยะ ความเพียรพยายามทําในสิ่งนั้น จิต
ตะ เอาใจฝกใฝในสิ่งนั้นไมวางธุระ วิมังสา หมั่นพิจารณาสอบสวนหาเหตุผลในสิ่งนั้นใหกระจางชัด 
อิทธิบาทธรรม ทั้ง ๔ ประการนี้ เปนคุณเครื่อง หรือ เครื่องมือใหเกิดการบรรลุถึงผลของการจัดการ
เรียนการสอน ในการปฏิบัติงานเชิงพุทธ โดยที่ในการทํางานกิจการทุกอยางนั้น หากประยุกตหรือนํา
หลักธรรมคืออิทธิบาทธรรม ๔ มาประสานใหเปนเนื้องานเดียวกันยอมทําใหงานหรือหนาที่ ที่ผูหนึ่ง
ผูใดกระทําอยูนั้นมีคุณคาขึ้นมาเชน ในการปฏิบัติธรรมก็ดี ในการเลาเรียนศึกษา หรือประกอบกิจการ
งานอื่นใดก็ดี เมื่อตองการสมาธิ เพื่อใหกิจที่ทํานั้นดําเนินไปอยางไดผลดีก็พึงปลุกเราและชักจูงอิทธิ
บาทธรรม ๔ อยางนี้ ใหเกิดเปนองคธรรมเดน นําขึ้นสักขอหนึ่ง แลวสมาธิความสุขสบายใจ และการ
ทํางานที่ไดผล ก็เปนอันหวังไดเปนอยางมากกวาจะเกิดมีตามมาเองพรอมกันนั้น การฝกสมาธิ หรือ
การปฏิบัติธรรมสวนหนึ่งก็จะเกิดมีขึ้นในหองเรียน ในบาน ในทุงนา ในการทํางาน และในสถานที่
ทุกๆๆแหง ๓  

                                                           
๑

 พระราชธรรมานิเทศน (ระแบบ  ฐิตญาโณ), ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา, พิมพครั้งที่ ๓, 
(กรุงเทพมหานคร : สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๖), หนา ๓๗.  

๒ ท.ีปา.(ไทย) ๑๑/๓๐๖/๒๗๗. 
๓ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), พุทธรรม, พิมพครั้งที่ ๑๐,(กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมมิก

จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๘๔๖. 



 

๒ 

หลักอิทธิบาทธรรม ๔ หมายถึง คุณเครื่องใหถึงความสําเร็จ คุณธรรมที่นําไปสู
ความสําเร็จแหงผลที่มุงหมาย ประกอบดวย ๑) ฉันทะ ความพอใจ คือ ความตองการที่จะทํา ใฝใจรัก
จะทําสิ่งนั้นอยูเสมอและปรารถนาจะทําใหไดผลดียิ่งๆ ขึ้นไป ๒) วิริยะ ความเพียร คือ ความ
ขยันหมั่นเพียรประกอบสิ่งนั้นดวยความพยายาม เขมแข็ง อดทนเอาธุระไมทอถอย ๓) จิตตะ 
ความคิดมุงไป คือ ตั้งจิตรับรูในสิ่งที่ทําและทําสิ่งนั้นดวยความคิดเอาใจฝกใฝไมปลอยใจใหฟุงซาน
เลื่อนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจใหแกสิ่งที่ทํา ๔) วิมังสา ความไตรตรอง หรือ ทดลอง คือ ความหมั่นใช
ปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนในสิ่งที่ทํานั้น มีการวางแผน 
วัดผล คิดคนหาวิธีแกไขปรับปรุงเปนตน๔ 

โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา วัดจุมพลสุทธาวาส เปนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา มีการจัดการเรียนการตามระบบกระทรวงศึกษาธิการกําหนด มีวิสัยทัศนมุงเนนใหนักเรียนมี
วิชาความรูคูไปกับคุณธรรมจริยธรรมเพื่อนําไปพัฒนาตนเองใหตนเองประสบผลทางการเรียนและการ
สอน ใหนักเรียนอยูในสังคมอยางเปนสุข และสมารถนําความรู ไปประยุกตใชให เกิดประใน
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมการเรียนการสอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
หมายถึง โรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นในวัด หรือที่ธรณีสงฆหรือที่ดินของมูลนิธิทางพระพุทธศาสนา เพื่อให
การศึกษาแกพระภิกษุสามเณร ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ สําหรับโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษาจะจัดตั้งข้ึนไดก็ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ และดวยความ
เห็นชอบของประธานสภาการศึกษาสงฆ โรงเรียนตองจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกระทรวง 
ศึกษาธิการโดยสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จะใหการสนับสนุนเปนเงินอุดหนุนตามกําลัง
งบประมาณ และเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษากําหนดดังนั้น โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อให
การศึกษาอบรมแกเยาวชนชายที่เขาไปบวชในพระพุทธศาสนา โดยใชหลักธรรมคําสอนแหง
พระพุทธศาสนาเปนหลักสูตรการอบรมเพ่ือใหผูไดรับการอบรมมีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม สม
กับที่ประเทศไทยเปนเมืองแหงพระพุทธศาสนา 

  ผลการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน ในปที่ผานมานักเรียนมีผลการเรียนของ
นักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินเปนที่ไมพึงพอใจ ซึ่งปญหาเหลานี้ที่เกิดกับตัวผูเรียนและสถานศึกษา 
สาเหตุของการเรียนการสอนอาจมีปปจจัยหลายที่เขามาเกี่ยวของทั้งตัวผูเรียนและครูผูสอน ปจจัย
ภายนอกอื่นอยางการเขามากระแสสังคมโซเชียล อินเตอรเน็ต สงผลใหนักเรียนขาดการใฝรูในการ
เรียน ขาดการใจใสในการเรียนของตนเอง ปญหาทางครอบครัว ปญหาสภาพแวดลอมที่อยูอาศรัย 
ขาดคุณธรรมจริยธรรม ทั้งหมดลวนเกี่ยวของกับกระบวนการเรียนการของนักเรียน ซึ่งผลการรายงาน
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม (พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘) ระดับการศึกษาพื้นฐาน (สมศ) ทาง

                                                           

๔พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต.), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท,พิมพครั้งที่ ๑๒, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา ๒๑๓. 

 



 

๓ 

โรงเรียนไดรับขอเสนอแนะสําคัญเพื่อพัฒนาผูเรียนวา ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาเรื่องความใฝรูใฝ
เรียนอยางตอเนื่อง เชนการสืบคืนจากการอาน การสืบคนจากสาระสนเทศทางอินเตอรเน็ต ใหผูเรียน
ไดนําความรูจากการอานหรือการใชสื่อเทคโนโลยีมาปรับใชกับกิจวัตรประจําวันได๕ ทุกคนดังจะเห็น
ไดจากตั้งแตป ๒๕๔๔ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)๖  ไดใหการสนับสนุนคณะนักวิจัย
หลักจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในการดําเนินงานวิจัยเพื่อแสวงหายุทธศาสตร 
แนวทางและรูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ภายใตชื่อวา “รูปแบบการปฏิรูปการ
เรียนรูทั้งโรงเรียนดวยการวิจัยและพัฒนา” เปนโครงการที่อยูในความสนใจของผูบริหารทั้งหลายที่
ตองทําหนาที่ในการพัฒนาโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ โดยผูบริหารคือ
กลุมเปาหมายที่มีบทบาทในการดําเนินงาน กระบวนการรูปแบบดังกลาวเปนเครื่องมือในการศึกษาที่
สามารถสรางพัฒนาการเรียนรูทั้งโรงเรียน๗ เพื่อเปนเครื่องมือในการปรับเปลี่ยนรากฐานความรูในการ
พัฒนาดานการศึกษาใหมีทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล อนึ่งการจัดการศึกษาในปจจุบันนั้นไดมี
การพัฒนาและเปลี่ยนแปลงโดยยึดแนวทางตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ที่มีการกระจาย
อํานาจในการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งดานวิชาการงบประมาณ การบริหารบุคคลและการ
บริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการ และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษาโดยตรง๘  

สําหรับครูแลวปจจุบันนี้คงมีปญหาใหแกมากมายทั้งทางดานครอบครัว  การงาน  
เศรษฐกิจและอ่ืนๆ   เหลานี้เปนปญหาที่ยากจะแกไขใหเสร็จสิ้นไดปญหาการศึกษาของเด็กในปจจุบัน
นี้ที่ยังขาดคุณธรรมจริยธรรม  มองงายๆ เด็กปจจุบันนี้มีนิสัยกาวราวกับพอแมผูปกครองครูอาจารย  
ไมรูจักกาลเทศะ  การออนนอมถอมตนจริงอยูที่ หลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไมวาจะเปน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ หรือหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑  ลวนมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  เห็น
คุณคาของตนเอง มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ   นอกจากนี้ 
หลักสูตรใหมยังไดกําหนดใหสถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคสําคัญ คือ รักชาติ 
ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต  มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย 
และมีจิตสาธารณะแตวาก็ยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควรผมเล็งเห็นวาเราควรใสใจใหความสําคัญกับ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กนักเรียนใหมากที่สุด ควรที่จะใหเด็กไดแนวคิดและจากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและเนนใหมีระเบียบวินัยตอตนเองกอน  คือทําใหเขาไปในสวนลึกในจิตใจ   

                                                           
๕รายงาน, การประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม, (พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘) ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา ตําบลในเมือง อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร : สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ (สํานักนายกรัฐมนตรี), ๒๕๕๗. 

๖ ประเวศ วะสี, “ยุทธศาสตรทางปญญาและการปฏิรูปการศึกษา”, รายงานการประชุมเรื่องวิสัยทัศนและ
ยุทธศาสตรทางการปฏิรูปการศึกษา : วาระแหงชาติ, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๔๔), หนา ๕. 

๗ ทิศนา แขมมณี, ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน เรื่องยากที่ทาไดจริง, (กรุงเทพมหานคร :         
อัลฟามิเล็นเนียม, ๒๕๔๙), หนา ๑๒. 

๘คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่๒, 
(กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟค, ๒๕๔๕), หนา ๒๔. 



 

๔ 

ใหฝงไปในตัวเด็ก  ไมใชแคเพียงจัดกิจกรรมแคใหพอผานวัตถุประสงคไป  ไปละลายพฤติกรรมแลว
กลับมาโรงเรียนก็นําพฤติกรรมแบบเดิมเขามาใชอีก ผูวิจัยในฐานะครูสอนวิชาพระพุทธศาสนา ใน
โรงเรียนมองเห็นสภาพปญหาที่เกิดข้ึนในโรงเรียนวา ผลทางการเรียนการสอนของนักเรียนในโรงเรียน
ยังไมบรรลุวัตถุประสงคที่ควรจะเปน  สิ่งเหลานี้นั่นเองที่จะทําใหเด็กนักเรียนที่เราคาดหวังวาจะเปน
กําลังเปนอนาคตของชาติบานเมืองและพระพุทธศาสนา เปนศาสนาทายาทที่ดีมีประสิทธิภาพใน
อนาคต๙ 

ดวยเหตุผลขางตนดังที่กลาวมาแลวผูวิจัยจึงสนใจ ศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท
ธรรม ๔ ในการจัดการเรียนการสอนของ โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัด
สุรินทร   โดยที่ผูที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน โดยอยางยิ่งครูผูสอนจึงจําเปนตองนําเอา
หลักธรรมสอดแทรกมาประยุกตใชเขาไปในกระบวนการเรียนการสอนที่จะทําใหการพัฒนานักเรียน
ประสบผลสําเร็จ ใหเกิดการพัฒนาผลทางดานการเรียนของตน ที่มีคุณภาพ ประสิทธิ์ภาพ อัน
ประกอบดวยคุณธรรมจริยธรรมตอไป 

 
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพือ่ศึกษาหลักอิทธิบาทธรรม ๔ ในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
๑.๒.๒ เพื่อศึกษาสภาพปญหาของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา 

อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 
๑.๒.๓ เพื่อศึกษาแนวทางในการประยุกตใชหลักอิทธิบาทธรรม ๔ ในการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร  
 

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 
๑.๓.๑ เพื่อตองการทราบหลักอิทธิบาทธรรม ๔ ในทางพระพุทธศาสนาเถรวาท เปน

อยางไร?  
๑.๓.๒ เพื่อตองการทราบสภาพปญหาของการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนปริยัติคุณรส

วิทยา อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร เปนอยางไร?  
๑.๓.๓ เพื่อตองการทราบแนวทางในการประยุกตใชหลักอิทธิบาทธรรม ๔ ในการจัดการ

เรียนการสอนโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร เปนอยางไร? 

   
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย  

 งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงเอกสารและขอมูลสัมภาษณ ซึ่งมีขอบเขตในการวิจัยดังนี้ 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเอกสาร  

โดยใชขอมูลจากพระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอรรถกถาและ
ฎีกาเปนหลักตลอดจนจากเอกสารและผลงานทางวรรณกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวของเปนหนังสือประกอบ 

                                                           
๙ วิชาการ, กรมกระทรวงศึกษาธิการ, การจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๖),  หนา ๑๗. 



 

๕ 

๑.๔.๒ ขอบเขตดานเนื้อหา 
 ศึกษาคัมภีรพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙ และอรรถ

กถาที่เกี่ยวของกับการประยุกตใชหลักอิทธิบาทธรรม ๔ ในการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนปริยัติ
คุณรสวิทยา ตําบลในเมือง อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทรและการสัมภาษณประชากรและกลุม
ตัวอยาง เพื่อสอบถามการประยุกตใชหลักอิทธิบาทธรรม ๔ ทางพระพุทธศาสนาในการจัดการเรียน
การสอน โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา โดยเลือกสัมภาษณผูบริหาร ครู นักเรียนและนําขอมูลที่ไดจาก
การสัมภาษณมาจัดหมวดหมูแลวเขียนสรุปรายงานเชิงพรรณนา 
 ๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร/ผูใหขอมูลสําคัญ 
 ประชากรที่ใชในการศึกษา มีทั้งหมด ๓ กลุม ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครูสอน และนักเรียน 
 กลุมตัวอยาง ไดแก ตัวแทนประชากรที่ไดมาโดยวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงมี
ทั้งหมด ๑๘ รูป/คน ไดแกผูอํานวยการ ๑ คน ครู ๗ คน และนักเรียนโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยาชั้น
มัธยมศึกษาปที ่ม.๒, ม.๓, ม.๔, ม.๕, ม.๖ จํานวน ๑๐ คน 
 ๑.๔.๔ ขอบเขตดานสถานที่ 
 ไดแก โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา ตําบลในเมือง อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 
 ๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ระยะเวลาในการศึกษาครั้งนี้คือ ๑ ภาคการศึกษา 
 
๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

๑.๕.๑ การประยุกตใช  หมายถึง นําความรูในหลักอิทธิบาทธรรม ๔ มาปรับใชใหเปน 
ประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 
๑.๕.๒ อิทธิบาท ๔ หมายถึง หลักธรรมที่เปนเหตุใหประสบความสําเร็จ หรือหลักการ

ปฏิบัติเพื่อเอาชนะปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 
๑.๕.๓ ฉันทะ หมายถึง  ครูมีวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางความรักในการเรียน

ความพอใจกับการเรียนหรืองานที่ไดรับมอบหมาย ใหนักเรียนตั้งใจฟงครูสอนดวยความเอาใจใส ตั้งใจ
ทํางานที่ครูมอบหมาย รูจักสรางแรงกระตุนใหตนเองหรือมีกําลังใจ มีความพอใจและมีความชอบใจใน
สิ่งที่เรียน 

๑.๕.๔ วริิยะ หมายถึง ครูวิธีครูมีวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนมีความเพียร
พยายาม มีความมานะบากบั่นที่หนาที่ของตน คือ มีความเพียรพยามยามมีความตั้งใจเรียน ไมวาวิชา
ที่เรียนจะมีความยาก ก็จะไมยอทอตอสิ่งที่เรียน มีความทุมเททั้งกายและใจ 

๑.๕.๕ จิตตะ หมายถึง ครูมีวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนมีใจจดจอและเอา
ใจใสอยูกับการเรียนไมละท้ิง มีใจตั้งมั่นในการเรียนของตน หรือที่เรียกวา ไมละทิ้งการเรียนกลางครัน 
ไมเกิดความเบื่อหนายกลางครัน มีจิตใจตั้งมั่น ซื่อสัตยสุจริตมีความจริงใจ ยูกับการเรียนของตนเอง
มากกวาที่จะทําสิ่งอื่น 

๑.๕.๖ วิมังสา หมายถึง ครูมีวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนหมั่นตรวจสอบ 
พิจารณา ไตรตรองในการเรียนหรืองานที่ไดรับมอบหมาย เมื่อประสบปญหาในการเรียนก็พิจารณา 



 

๖ 

ไตรตรองถึงเหตุและผลของการเรียนนั้น พรอมทั้งแกไขใหปญหานั้นหายไปดวยความเรียบรอยและ
รวดเร็วไดดวยตนเองหรือคําแนะนําของคร ู

๑.๕.๗ การจัดการเรียนสอน หมายถึง แนวทางที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนที่จะ
ทําใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ของนักเรียนโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร 
 
๑.๖ ทบทวนเอกสารและงานการวิจัยที่เกี่ยวของ 

๑.๖.๑ เอกสารที่เกี่ยวของ 
พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ ทางแหงความสําเร็จ จุดเริ่มตน

ที่จะนําไปสูความสําเร็จ ถาเราพัฒนาคนถูกตองอยางที่วา มนุษยไมแปลกแยก จากความจริง       
ของธรรมชาติตั้งแตขั้นพืน้ฐาน ทุกอยางก็สอดคลองไปกันไดหมด ไมมีอะไรเสียหาย เมื่อเราวางฐานได
ดีแลวเราก็ใชหลักการตางๆ ในการทํางาน บนพื้นฐานที่ถูกตองนั้น เราเอาธรรมะอะไรมาใชตอนนี้    
ก็เดินหนาไปดวยดี เชน เอาหลักอิทธิบาทมาใช แทบทุกทานรูจัก “อิทธิบาท คือ หลักแหง
ความสําเร็จ”๑๐ 

พระธรรมโกศาจารย  (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กลาวไววา “อิทธิบาท ๔” คือใชคุณธรรมนํา
ทาง สูความสําเร็จที่ตนประสงค ตองมีความพอใจ มีความเพียร มีสมาธิ จึงทําใหเกิดปญญาและหัวใจ
ของการบริการเชิงพุทธ ที่สําคัญที่สุด คือ “พรหมวิหาร ๔” ตองมีทั้ง เมตตา กรุณา ใหความชวยเหลือ 
สั่งสอนผูนอย ใหเรียนรูที่จะอยูไดดวยตนเอง มีมุทิตา ปลอยใหเขาเติบโตได ไมเขาการแทรกแซง และ
อุเบกขา รูจักความพอดี ปลอยวาง ฝกจิตใหพอเพียงในสิ่งที่มีท่ีเปน นี้คือหลักธรรมประจําใจ ที่จะชวย
ใหเราดํารงชีวิต และบริหารงานไดอยางที่ประเสริฐและบริสุทธิ์๑๑ 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ) กลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรมที่จะนําผูประพฤติ
ปฏิบัติใหประสบความสําเร็จในสิ่งที่ตนประสงค ซึ่งตองไมเหลือวิสัย คือสิ่งที่ตนประสงคนั้นตองอยูใน
วิสัย ที่อาจใชความเพียร พยายาม ทําใหเกิดขึ้นได มิใชเปนความเพอฝนที่ไมมีโอกาสจะประสบ
ความสําเร็จได คุณธรรมกลุมนี้ทรงเรียกวา อิทธิบาท ๔๑๒ 

พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยฺมงคโล) กลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ หลักธรรมที่จะ
นําไปสูความสําเร็จ ในการกระทํากิจการงานหรือการอาชีพ ประการแรก คือ อิทธิบาท แปลความวา 
ทางแหงความสําเร็จ กลาวคือ ขอปฏิบัติ ใหบรรลุความสําเร็จไดดวยดี มีประสิทธิภาพนั่นเอง๑๓ 

พระมหาณรงคศักดิ์  ฐิติญาโณ ไดกลาววา อิทธิบาท ๔ คือ ความสําเร็จ ความสําเร็จ
ดวยดี การสําเร็จ ความกระทําใหแจง ความเขาถึงซึ่งธรรมเหลานั้น อิทธิบาท คือ เวทนาขันธ สัญญา

                                                           
๑๐พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมะกับการทางาน, พิมพครั้งที่๓, (กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพ

มูลนิธิพุทธรรม, ๒๕๔๓), หนา ๗๙. 
๑๑พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ, ไทยรัฐ, (๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๑) 
๑๒พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ), ความสําเร็จหลักธรรมสูความสําเร็จและสันติสุข, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๕), หนา ๙. 
๑๓พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยฺมงคโล), ความสําเร็จหลักธรรมสูความสําเร็จและสันติสุข, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๕), หนา ๙. 



 

๗ 

ขันธ สังขารขันธ วิญญาณขันธ ของบุคคล ผูบรรลุเหลาธรรมนั้น เจริญอิทธิบาทธรรม คือ ยอมเสพ 
เจริญ ทําใหมากซึ่งธรรมเหลานั้น ดวยเหตุนั้น จึงเรียกวา เจริญอิทธิบาทธรรม๑๔ 

พระราชวรมุนี ไดใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมอิทธิบาท  ๔ ไววาอิทธิบาท ๔ มี
แรงจูงใจที่เกิดจากตนเอง คือ ความพึงพอใจในงานที่ทําโดยไมเลือกวาจะเปนงานที่ยากหรืองายแมจะ
มีเครื่องลอใจหรือไมก็ตาม มีแตมุงที่จะทํางานใหสําเร็จบรรลุตามเปาหมาย เพราะมีความพอใจที่จะ
ทํางาน ซึ่งจะชวยใหการทํางานสําเร็จลุลวงไปดวยดี จึงเปนหลักธรรมที่ผูบริหารจะตองใชในการครอง
งาน เพราะประเทศตองการคนทํางาน คนทํางานเทานั้นที่จะเปนผูมีประโยชนตอชาติบานเมือง  
ความเจริญกาวหนาในสวนตัวของผูบริหารที่ดี จะสงผลตอความกาวหนาขององคการหรือหนวยงาน
อยางแทจริง คุณคาของผูบริหารงานคือผลสําเร็จหรือผลงานที่เกิดขึ้น ดังสุภาษิตที่วา  “คาของคน อยู
ที่ผลของงาน”  ผูบริหารใชอิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรมในการบริหารยอมจะกลายเปนศูนยรวมใจรวม
งาน และสามารถจัดการใหงานบรรลุผลไปไดดวยดี ดังนั้นการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนจะตอง
ไดท้ังงานและไดทั้งน้ําใจของผูรวมงาน ในการนี้ ผูบริหารจําเปนตองใชทั้งพระเดชและพระคุณในการ
บริหารงานอยางเหมาะสมกลมกลืน จึงจะทําใหงานบรรลุเปาหมายได อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลอง
กับขอเสนอของ๑๕  

สุรพล เครือมะโนรมย   ไดเสนอวา ผูบริหารจําเปนตองใชหลักธรรมทางพุทธศาสนาใน
การบริหารงาน เพื่อใหการท างานมีประสิทธิผล บางครั้งผูบริหารสถานศึกษาอาจไมใหความสําคัญตอ
การใชหลักธรรมในการบริหารจัดการ สงผลใหครูผูสอนขาดขวัญกําลังใจ และบางครั้งผูบริหารไมมี
ความรูความเขาใจในหลักธรรมอยางเพียงพอก็อาจนําหลักธรรมไปปฏิบัติไดไมไดผลเทาที่ควรผูบริหาร
จึงตองสรางภาพพจนใหเปนที่ ศรัทธาและความเชื่อถือเปนแนวทางในการบริหารจัดการ ซึ่งสิ่งที่
จะตองยึดถือเปนแนวปฏิบัติคือ การมีความรัก มีความสงสาร มีความชื่นชมยินดีและมีใจเปนกลางไม
ลําเอียงทั้งรายบุคคลและคณะบุคคล ผูบริหารที่ดีควรใชพระคุณมากกวาพระเดชหรือใชอํานาจบารมี
มากกวาอํานาจทางกฎหมาย๑๖ 

สุชีพ ปุญญานุภาพ กลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ คุณเครื่องใหบรรลุความสําเร็จ ๔ อยาง 
ดวยกัน ไดแก ๑) ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น ๒) วิริยะ ความเพียร ๓) จิตตะ เอาใจฝกใฝ     
๔) วิมังสา ใชปญญาพิจารณาสอบสวน แลวแสดงความตางกัน เพียงฝายพระอภิธรรม เจริญโลกุตตรฌาน 
ประกอบดวยอิทธิบาทธรรม๑๗ 

                                                           
๑๔ พระมหาณรงคศักดิ์ ฐิติญาโณ, พระอภิธรรมปฎก ๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๒๒๐-๒๒๑. 
๑๕

พระราชวรมุนี,พุทธศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพเจริญวิทยการพิมพ, 

๒๕๒๖), หนา ๒๙๔-๒๙๖. 
๑๖

สุรพล  เครือมะโนรมย, “การใชหลักพุทธธรรมในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา   สังกัด

เทศบาลนครเชียงใหม”,  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  สาขาการบริหารการศึกษา,(บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐), หนา ๓. 
๑๗สุชีพ ปุญญานุภาพ,พระไตรปฎกฉบับสาหรับประชาชน, พิมพครั้งที่ ๑๖,(กรุงเทพมหานคร :  โรง

พิมพมหากุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๖๗๖. 



 

๘ 

ชัยยงค พรหมวงค ไดกลาววา โรงเรียนเปนสถาบันการศึกษาที่มีความสําคัญอยางยิ่งใน
การหลอหลอมคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกผูเรียนเพื่อเปนสมาชิกที่ดี มีคุณภาพเพื่อออกไปพัฒนา
ในอนาคตเด็กจึงเปนทั้งทรัพยากรและผูใชทรัพยากร ตามแนวคิด ๔ ประการ คือ ๑) เด็กเปน
เปาหมายของการศึกษาเลาเรียน ซึ่งมีจุดประสงคที่เปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กใหเปนไปตามแนวทางที่
ปรารถนา ถาปราศจากเด็กแลวโรงเรียนก็ไมตองมีหรืออยูไมไดโรงเรียนจะมีแตผูบริหาร ครูและอาคาร
เรียน สถานที่ไดอยางไร เด็กจึงเปนทรัพยากรปอนกระบวนการของโรงเรียน ๒) เด็กเปนจุดเริ่มตนของ
สังคม โรงเรียนตองจาลองสังคมเพื่อใหเด็กมีโอกาสฝกฝนลักษณะนิสัยตามแนวทางที่สังคมปรารถนา 
โรงเรียนที่พัฒนาทรัพยากรคือเด็ก เพื่อใหเกิดประโยชนตอชุมชนมากที่สุด ชุมชนหรือสังคมจะเกิด
หรือตายอยูที่คุณภาพของเด็กที่จะเติบโตเปนสมาชิกของสังคมในอนาคต ๓) เด็กในฐานะทรัพยากรมี
ลักษณะแตกตางจากทรัพยากรในรูปแบบอื่นตรงที่วา เด็กจะเติบโตขึ้นเปนผูผลิตและใชทรัพยากรใน
รูปแบบอื่นโรงเรียนจึงตองพัฒนาเด็กใหเปนผูสามารถใชทรัพยากรอื่นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ      
๔) เด็กจะใชทรัพยากรที่มีคาไดตอเมื่อเด็กมีคุณภาพ โรงเรียนจึงมีหนาที่พัฒนาเด็กใหมีคุณภาพทั้ง
ความรู เจตคติและทักษะความชํานาญ๑๘ 

สนอง วรอุไร  กลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ สูตรสําเร็จของชีวิต ตามพระพุทธเจาตรัสไววา 
จิตเปนรากฐานของสิ่งทั้งหลาย จิตประเสริฐกวาสิ่งทั้งหลาย สิ่งทั้งหลายสําเร็จไดดวยจิต เพราะฉะนั้น 
ความสําเร็จจึงอยูที่ใจ ไมวาเราจะตองการอะไรหากเราตั้งใจกําหนดจิตไวมั่นคง ทุกสิ่งจะสําเร็จได
ดั่งใจ และอิทธิบาทสิ่ง ใหถึงขั้น คือ ทําสิ่งตางๆ ดวยใจรัก ดวยความพากเพียร ดวยใจจดจอและใช
ปญญาไตสวนอยางสม่ําเสมอ แลวความสําเร็จจะไมหนีไปไหน๑๙ 

อัครเมธี สิริวรานนท กลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ พระพุทธองคทรงตรัสไววาใหประสบ
ผลสําเร็จ แมจะมีอุปสรรคอยูบาง ก็ใหยึดหลักอิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา เพื่อบอก
ทางแหงความสําเร็จ ในชีวิตเกี่ยวกับการงานเมื่อจะทํางานใดๆ ใหประสบผลสําเร็จ แมจะมีอุปสรรค
อยูบางก็ใหยึดหลักอิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา๒๐ 

๑.๖.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
สกสันต บุญยะ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การใชอิทธิบาท ๔ ในการบริหารบุคคลของผูบริหาร 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมขนาดเล็ก แผนกสามัญศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม 
เขต ๔ ผลการศึกษาวิจัยพบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีพฤติกรรมการใชอิทธิบาท ๔ ดังนี้ ดานฉันทะ 
มีการใชอยูในระดับดีมากที่สุด ในเรื่องมีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารบุคคลของผูบริหาร
สถานศึกษาในเรื่องมีอัธยาศัยและมีน้ําใจที่ดีตอทุกคนและมีการใชที่อยูในระดับปานกลาง ในเรื่องการ
ใชคําพูดท่ีเหมาะสมในการตักเตือนผูรวมงานทุกคน มีความหวงใยในผูรวมงานทุกคน และเปดโอกาส
ใหทุกคนมีสวนรวมในการบริหารงานในสถานศึกษา ดานวิริยะ มีการใชอยูในระดับดีมากที่สุด ในเรื่อง

                                                           
๑๘ ชัยยงค พรหมวงศ,เอกสารประกอบการสอนชุดวิชาการพัฒนาเด็กพฤติกรรม, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๓๗), หนา ๑๒. 
๑๙สนอง วรอุไร,ทําชีวิตใหไดดีและมีสุข พิมพคร้ังที่ ๑๐,(กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพอมรินทร, 

๒๕๕๐).หนา ๗๔. 
๒๐อัครเมธี สิริวรานนท,เปดโอกาสชีวิตใหไดรับสั่งอันเปนมงคล,(กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพ

อุทยานความรู, ๒๕๕๐). หนา ๗๕. 



 

๙ 

ไมใชอํานาจหนาที่บังคับใหทํางานเกินกําลังความสามารถ และมีการใชอยูในระดับดีมากในเรื่อง 
สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษานําเอาหลักพุทธธรรมไปใชในการบริหารงาน เอาใจใสตอ
การปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา และสงเสริมในการใหความรูแกบุคลากร ผูปกครองและ
นักเรียนใหเห็นคุณคาของการใชหลักพุทธธรรมในการแกปญหาชีวิต ดานจิตตะ มีการใชอยูในระดับดี
มากที่สุด ในเรื่องเปนมิตรกับผูรวมงานทุกคนและรักษาความลับของทางราชการและของผูรวมงาน 
และมีการใชอยูในระดับดีมากในเรื่องชื่นชมผลงานการปฏิบัติงานของบุคลากรดวยความบริสุทธิ์ใจ 
เอาใจใสชวยเหลือและแกไขปญหาใหผูรวมงานเสมอ สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการทางาน ดานวิมังสา มีการใชอยูในระดับดีมากที่สุด ในเรื่องปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตและมีการใชอยูในระดับดีมากในเรื่องอดทนตอปญหาตางๆ ในที่ทํางาน อุทิศเวลาในการ
ทํางานอยางเต็มที่ และขมใจ รักษาอารมณของตนเองไดอยางม่ันคง๒๑ 

พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการใชกิจกรรมกลุมดวยหลักอิทธิบาท ๔ ทีมี่
ตอพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปที่ ๓ ผลการศึกษาวิจัยพบวา  
๑) ไดโปรแกรมกิจกรรมกลุมดวยหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียน ๒) หลังการ
เขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมดวยหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียน นักเรียนมี
ความรับผิดชอบในการเรียนมากกวากอนเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมดวยหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ
พัฒนาความรับผิดชอบในการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๑๒๒ 

บุญมี บุญเอี่ยม จากการศึกษาวิจัย เรื่อง ศึกษาการนํา อิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางาน
ของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต จังหวัดสงขลา ผลการศึกษาวิจัยพบวา พนักงานฯ มีการใช
อทิธิบาทธรรม ๔ โดยไมรูตัว เปนการทํางานเพื่อการทํางานใหประสบผลสําเร็จตามสามัญสํานึก โดย
การใชอิทธิบาท ๔ จะถูกนํามาใชมากขึ้น เมื่องานที่ทํามีความยุงยากหรือความสําคัญมาก และจาก
การสังเกตยังพบอีกวา พนักงานจะมีความกระตือรือรน มีความตั้งใจในการทํางาน และอยากทํางาน
มากขึ้น ถาไดมาทํางานในวันหยุด ซึ่งจะไดคาจางลวงเวลา๒๓ 

พระมหาพรรณเชษฐ เขมโก (พิมพปด) ไดวิจัยเรื่อง  การบริหารบุคลากรตามหลักอิทธิ
บาท ๔ โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอบางกรวย จังหวัดนทบุรี ผลการศึกษาวิจัยพบวา การบริหารงาน
บุคคลของผูบริหารสถานศึกษาและครูตามหลักอิทธิบาท ๔ โรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากทั้ง ๔ ดาน
เรียงลําดับจากดานที่มีคาเฉลี่ยมมากไปหานอยคือ ดานวิริยะ ดานฉันทะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา

                                                           
๒๑เสกสันต บุญยะ,“การใชอิทธิบาท ๔ ในการบริหารบุคคลของผูบริหาร โรงเรียนพระปริยัติธรรม

ขนาดเล็กแผนกสามัญศึกษาสังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต ๔”, ปริญญานิพนธครุศาสตรมหา
บัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, ๒๕๔๙).หนา ๘๖. 

๒๒พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์,“ผลการใชกิจกรรมกลุมดวยหลักอิทธิ๔ ที่มีตอพฤติกรรมความรับผิดชอบใน
การเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที๓่”,ปริญญานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม,๒๕๔๙),หนา ๘๖. 

๒๓บุญมี บุญเอี่ยม,“ศึกษาการนาอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทางานของพนักงานศูนยควบคุมการบิน
ภูเก็ต” บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด,วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา, ๒๕๔๔).หนา ๙๓. 



 

๑๐ 

ตามลําดับจากการเปรียบเทียบการบริหารงานบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษาและครูตามหลักอิทธิ
บาท ๔ โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามปจจัยพื้นฐานของผูบริหาร
สถานศึกษาและครู พบวาการบริหารงานบุคลากรตามหลักอิทธิบาท ๔  ของผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ สวนการบริหารงานบุคลากรตาม
หลักอิทธิบาท๔ ของผูบริหารสถานศึกษาและครูจําแนกตามเพศอายุ ประสบการณในการปฏิบัติงาน
และตําแหนงในการปฏิบัติงานมีความคิดเห็นที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕
วิธีการประยุกตอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรูของนักเรียน ผูบริหาร ครู จัดกิจกรรมแทรกเพื่อให
นักเรียนเห็นประโยชนและคุณคาของหลักอิทธิบาท ๔ ในรูปแบบตางๆ เชน การอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมทุกวันหนาเสาธง แทรกเรื่องของบุคคลหรือนักเรียนผูประสบผลสําเร็จในการเรียนไดคะแนน
ระดับดีเยี่ยม ไดรับรางวัลการแขงขันตางๆ ก็เพราะใชอิทธิบาท ๔ นอกจากนี้ในการสอน ครู ก็แทรก
คุณธรรมเรื่องอิทธิบาท ๔ ในโอกาสตางๆ เชน คายอบรมคุณธรรม จริยธรรม วิทยากรเนนการ
สอดแทรกคณุธรรมคืออิทธิบาท ๔ เปนหลัก๒๔ 

ณิชาภัทร เงินจัตุรัส ไดวิจัยเรื่อง การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรู
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔–๖ โรงเรียนวรรณรัตนศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกนผลการ
ศึกษาวิจัยพบวา ผลการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ คือ หลักธรรมที่ชวยใหทา
งานสําเร็จ ฉันทะ ความพอใจรักใครในการเรียนการสอน คือเปนอาชีพหลัก ถาทําแลวตองมีความ
รับผิดชอบในบริหารการเรียนรู ตองดูและการเรียนใหดี วิริยะ ความเพียรพยายามในการเรียน คือ
ตั้งใจทํา ตองมีความรับผิดชอบสูง การเรียนรูที่ไดออกมาดีและมีคุณภาพ จิตตะการเอาใจฝกใฝคือ
ความคิดเอาใจจดจอในการเรียนและทํางาน ทําแลวอยากใหของไดหลายๆ ตามรูปแบบที่ตองการมาก็
ทําไดหมด วิมังสา การพิจารณาใครครวญ คือ ตองปรับปรุงอยูเสมอในทุกๆ วัน เพราะวาจะตองมีการ
เรียนการสอนใหดี และประสบผลสําเร็จไดตองแสวงหาความรู หรือมองงานใหออก ในขณะกําลัง
ศึกษาเรียนรูใหเกิดประสบการณเกิดผลงานที่สําเร็จไดตามที่พึงประสงค๒๕  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพอจะสรุปไดวา คุณธรรมทั้ง ๔ ประการ ชื่อ
วา อิทธิบาท แปลวา คุณเครื่องใหสําเร็จความประสงค หรือแปลวา คุณธรรมใหถึงความเจริญ หรือให
ถึงความสําเร็จก็ไดหมายความวา คุณธรรมทั้ง ๔ นี้ผูปฏิบัติใหครบถวนบริบูรณผูนั้นจะเปนเด็กหรือ
ผูใหญ เปนคฤหัสถหรือบรรพชิตก็ตาม ยอมประสบสิ่งที่ตนประสงคทั้งคดีโลกทั้งคดีธรรม ทั้งชั้นต่ํา
หรือชั้นสูง  ซึ่งไมเหลือวิสัย คือไมเกินขีดความสามารถของแตละบุคคล นับอันตรงกันขาม ถาทํางาน
สิ่งใดดวยความไมพอใจ  ใจไมรักงานแลว ความเกียจครานก็ตามมา ความเอาใจฝกใฝก็ไมมี ความตริ
ตรองพิจารณาก็ไมเกิดในสิ่งนั้นๆ แมจะมีใครตักเตือนแนะนําสั่งสอนใหทําก็ไมเชื่อฟง ไมยอมทําตาม 

                                                           
๒๔

พระมหาพรรณเชษฐ เขมโก (พิมพปด),การบริหารบุคลากรตามหลักอิทธิบาท ๔ โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอบางกรวย จังหวัดนทบุร,ี ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาบริหารการศึกษา,บัญฑิต
วิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔),หนา ๙๕. 

๒๕นางสาวณิชาภัทร เงินจัตุรัส, “ การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี ๔–๖ โรงเรียนวรรณรัตนศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน,” ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัญฑิต,

(สาขาวิชาพระพุทธศาสนา,บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,๒๕๕๕),หนา ๗๕. 



 

๑๑ 

อาจกลายเปนคนหัวดื้อ ใจดาน ทํางานขาดการเอาใจใส ไมเปนชิ้นเปนอัน ก็ปรากฏวาลมเหลว ทํา
อะไรไมสําเร็จแมแตอยางเดียว นี่เปนโทษของการขาดอิทธิบาท ๔ การเรียนการสอนในหองเรียน
จําเปนอยางยิ่งที่ผูสอนจําเปนสอดแทรกคุณธรรมเพื่อเสริมแรงกระตุนใหผูเรียนเองมีแรงผลักดันที่จะ
พัฒนาตนเอง เพื่อใหเกิดผลทางการเรียนที่ดีขั้น และเปนนักเรียนที่ดีของสังคมตอไป 

 
๑.๗ วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผูวิจัยไดศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสาร
ดังตอไปนี ้

 ๑.๗.๑ ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Sources) ศึกษาขอมูลเชิงหลักอิทธิบาทธรรม ๔ ที่ 
ปรากฏใน คือ พระไตรปฎกฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ภาษาไทย พ.ศ.
๒๕๓๙ และเอกสารเกี่ยวที่กับอิทธิบาทธรรม ๔ ทางพระพุทธศาสนาเถรวาทที่สามารถนํามา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 ๑.๗.๒ ขอมูลทุติยภูม ิ(Secondary Sources) ไดแก แหลงขอมูล หนังสือ ตํารา เอกสาร 
เว็บไซต และงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของที่กับหลักอิทธิบาทธรรม ๔ ทางพระพุทธศาสนาเถร

วาท ในพัฒนาการเรียนการสอน และศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตํารา โครงการ เอกสารสรุปกิจกรรม
ตางๆ ที่มีรูปแบบในการพัฒนาการเรียนในโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา เพื่อทราบรูปแบบการเรียนการ
สอนหลักอิทธิบาทธรรม ๔ ธรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนสอน ในโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา  
ตําบลในเมือง อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 

 ๑.๗.๓ การศึกษาภาคสนาม 
 เปนการศึกษาจากการสัมภาษณเชิงลึกแบบเจาะจง บุคคลที่เปนกลุมตัวอยาง ซึ่งไดแก 

ผูบริหาร ครู พระภิกษุจํานวน ๘ รูป/คน และนักเรียนโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา ตําบลในเมือง    
อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร จํานวน ๑๐ รูป ที่เกี่ยวกับการประยุกตใชหลักอิทธิบาทธรรม ๔  
เพื่อนํามาพัฒนานกระบวนการเรียนการสอน นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาจัดหมวดหมู แลว
นําเสนอผลการสัมภาษณ แบบพรรณนาวิธี 

 ๑) เครื ่องมือที ่ใชในการวิจ ัยการวิจ ัยครั ้งนี ้ ผู ว ิจ ัยไดออกแบบสัมภาษณ เปน
เครื่องมือในการเก็บขอมูล โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน ๓ ทาน ตรวจสอบเนื้อหา ภาษา และโครงสราง 
กอนนําไปใชสัมภาษณประชากรกลุมตัวอยาง มีการจดบันทึก ใชเครื่องบันทึกเสียงประกอบการ
สัมภาษณ กลองถายภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว เปนเครื่องมือที่ใชในการลงพื้นที่สัมภาษณ 

 ๒) การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ผูวิจัยเก็บขอมูลภาคสนามดวยแบบสัมภาษณกลุม
ตัวอยาง ไดนําผลจากการสัมภาษณ นําขอมูลที่ไดมาเรียงลําดับเปนหมวดหมู และแยกแยะขอมูล
วิเคราะหขอมูลที่ไดมา เรียบเรียงผลการศึกษา นํามาสรุปรายงาน วิจัยแบบพรรณนาวิธี 

 ๓) การวิเคราะหขอมูล (Data analysis) การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงเอกสารและ
ขอมูลสัมภาษณโดยผูวิจัยไดแบงแบบสอบสัมภาษณออกเปน ตอน ๓ ขั้นตอน  

 (๑) ขั้นตอนรวบรวมขอมูล 
 (๒) ขั้นตอนวิเคราะหขอมูล 
 (๓) ขั้นตอนนําเสนอขอมูล 



 

๑๒ 

 โดยมีการจัดเรียบเรียงหัวขอและหมวดหมู เพื่อนําเสนอเชิงพรรณนาวิธี 
 
๑.๘ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

๑.๘.๑ ทําใหทราบหลักอิทธิบาทธรรม ๔ ในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
๑.๘.๒ ทําใหทราบสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนของ โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา 

อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 
๑.๘.๓ ทําใหทราบแนวทางในการประยุกตหลักอิทธิบาทธรรม ๔ ในการจัดการเรียนการสอน    

โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร  



 

บทท่ี ๒ 
 

หลักอิทธิบาทธรรม ๔ ในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
 

ในบทนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบการวิจัย จากหลักฐานในคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา วรรณกรรมใน
พระพุทธศาสนา เอกสาร หนังสือ ต ารา งานวิชาการ และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยก าหนดกรอบการศึกษาวิจัย         
ไว้ ๖ ประเด็นดังต่อไปนี้  (๑) ความหมายของอิทธิบาทธรรม ๔ (๒) ความส าคัญของอิทธิบาทธรรม ๔                      
(๓) องค์ประกอบของอิทธิบาทธรรม ๔  (๔)  ลักษณะของอิทธิบาทธรรม ๔  (๕)  อิทธิบาทธรรมที่ปรากฏในพระสูตร 
(๖) ประโยชน์ของอิทธิบาทธรรม ๔  (๗)  บทสรุปและวิเคราะห์ ซ่ึงรายละเอียดของแต่ละหัวข้อจะได้น ามา
ศึกษาตามล าดับดังนี้ 

 

๒.๑ ความหมายของอิทธิบาทธรรม ๔  
อิทธิบาทธรรม ๔ ประการเป็นหลักธรรมที่ส าคัญในพระพุทธศาสนา  ได้มีนักปราชญ์ให้

ความหมายของอิทธิบาทธรรมไว้ดังนี้ 
พุทธทาสภิกขุ ได้ให้ความหมายไว้ว่า อิทธิบาท แยกเป็น “อิทธิ” แปลว่า ความส า เร็จ 

“บาท”แปลว่า ฐาน เชิงรอง ดังนั้น อิทธิบาท จึงแปลว่า รากฐานแห่งความส าเร็จ ซ่ึงมี ๔ อย่าง คือ 
ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา๑ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้เขียนเก่ียวกับอิทธิบาท ๔ สรุปได้ว่า หลักธรรมที่ไม่
เคยล้าสมัย หรือหลักธรรมอันเป็นหลักแห่งความส าเร็จ หรือทางแห่งความส าเร็จ ๔ ประการ ที่ใน
ปัจจุบันแม้เราจะหลงลืมกันไปบ้างว่า คืออะไร แต่ถ้าหากได้ย้อนร าลึกกันบ้างว่า มีอะไร และคืออะไร 
จะเห็นได้ว่าหลักธรรมอายุ ๒ พันกว่าปีนี้ ไม่มีคราวใดที่จะเรียกว่าล้าสมัย ๑) ฉันทะ เพราะเหตุว่าทรง
รักสิ่งที่ทรงท าจึงได้ท าสิ่งที่ท าอยู่ในขณะนี้ ๒) วิริยะ คือความพากเพียร ความพยายามไม่ย่อท้อ  ๓) 
จิตตะ คือความเอาพระทัยจดจ่อในสิ่งที่ทรงท า เพราะฉะนั้นท่านจึงท าได้ ๔) วิมังสา ท างานแล้วไม่ทิ้ง 
คอยตรวจสอบ ทบทวน ไตร่ตรอง พิจารณา  ดังนั้น หลักความส าเร็จ ปฏิบัติตามหลักธรรม ที่จะ
น าไปสู่ความส าเร็จแห่งกิจการ ที่เรียกว่า อิทธิบาท (ธรรมให้ถึงความส าเร็จ) ซ่ึงมี ๔ ข้อ คือ ๑) ฉันทะ  
รักงาน (การเห็นคุณค่า ความรัก ความพอใจ) คือ มีใจรัก พอใจจะท าสิ่งนั้นและท าด้วยใจรัก ต้องการ
ท าให้เป็นผลส าเร็จอย่างดีแห่งกิจหรืองานที่ท า มิใช่สักว่าท า พอให้เสร็จๆหรือ เพียงเพราะอย่างได้
รางวัลหรือผลก าไร ๒) วิริยะ สู้งาน (ความเพียร เห็นเป็นความท้าทาย ใจสู้  ขยัน) คือ พากเพียรท า 
ขยันหม่ันประกอบ หม่ันกระท าสิ่งนั้นด้วยความพยายามเข้มแข็งอดทน เอาธุระ ไม่ทอดทิ้ง ไม่ท้อถอย 
ก้าวไปข้างหน้าจนกว่าจะส าเร็จ ๓) จิตตะ ใส่ใจงาน (ความคิด อุทิศตัวต่องาน ใจจดจ่อ จริงจัง) คือ 
เอาจิตฝักใฝ่ ต้ังจิตรับรู้ในสิ่งที่ท า และท าสิ่งนั้นด้วยความคิดไม่ปล่อยจิตใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอย ใช้
ความคิดในเรื่องนั้นบ่อยๆ เสมอๆ ท า กิจหรืองานนั้นอย่างอุทิศตัวอุทิศใจ  ๔) วิมังสา ท างานด้วย
ปัญญา (ไตร่ตรอง พิสูจน์ ทดสอบ ตรวจตรา ปรับปรุงแก้ไข) ใช้ปัญญาสอบสวน คือ หม่ันใช้ปัญญา

                                                                 
๑พุทธทาสภิกขุ, ฆราวาสธรรม,พิมพ์คร้ังท่ี ๔,(กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๓๗),หน้า ๙๐ 



 

๑๔ 

พิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนเกินเลยบกพร่องขัดข้องในสิ่งที่ท า
นั้น โดยรู้จักทดลอง วางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้นเพ่ือจัดการและด าเนินงานนั้นให้
ได้ผลดียิ่งขึ้นไป๒ 

พระธรรมโกศาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ) ได้อธิบายว่า อิทธิบาท คือ ทางที่จะไปสู่
ความส าเร็จ ๔ ประการ คือ ๑) ฉันทะ ความพอใจ ๒) วิริยะ ความเพียร ๓) จิตตะ ความเอาใจใส่และ 
๔) วิมังสา ไตร่ตรองค้นคว้าในสิ่งนั้นๆ ถ้าเรารักสิ่งนั้น เอาใจใส่สิ่งนั้น มันก็ก้าวหน้า การคิดการท าก็
ก้าวหน้าต่อไป เพราะเรารักสิ่งนั้น ถ้าไม่รักมันก็ไปไม่ได้๓ 

พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าวว่า อิทธิบาท แปลว่า ธรรมเครื่องให้ถึงอิทธิ(ฤทธิ์หรือ
ความส าเร็จ) หรือธรรมที่เป็นเหตุให้ประสบความส าเร็จหรือแปลง่ายๆว่า ทางแห่งความส า เร็จ มี ๔ 
อย่างคือ ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความคิดจดจ่อ) และวิมังสา (ความสอบสวน
ไตร่ตรอง) แปลให้จ าง่ายตามล าดับว่า มีใจรัก พากเพียรท าเอาจิตฝักใฝ่ ใช้ปัญญาสอบสวน๔ 

อิทธิบาท มาจากค า ๒ ค า คือ อิทธิ หมายถึง ความส า เร็จ ความสัมฤทธิ์ การบรรลุผล
และ บาท หมายถึง วิถีทาง เป็นรากฐานที่นาไปสู่ความส าเร็จ ดังนั้น อิทธิบาท หมายถึง วิถีทางที่จะ
นาไปสู่ความส าเร็จ เป็นหลักในการสร้างความส า เร็จให้แก่ตนเอง เป็นหลักธรรมที่นามาใช้ในการ
ประกอบกิจ ซ่ึงจะน าไปสู่ความส าเร็จ โดยความหมายของความส าเร็จนั้น ควรเป็นความส า เร็จในทาง
ที่ดี ทางสร้างสรรค์ มากกว่าความชั่วทางท า ลาย หลักธรรมนี้ เรียกอีกอย่างว่าธรรมสามัคคี เป็น
หลักธรรมที่การปฏิบัติที่เก่ียวโยงกัน ผู้กระท าจะต้องร่วมกันกระท าทั้ง ๔ ข้อ ถึงจะไปถึงความส า เร็จที่
หวังไว้จะท าเพียงข้อใดข้อหนึ่งไม่ได้ อิทธิ แปลว่า ความยิ่งใหญ่ บาท แปลว่า ทางเดิน อิทธิบาท จึง
แปลว่า ทางเดินที่จะน าไปสู่ความยิ่งใหญ่นั่นเอง ถ้าเราปรารถนาจะประสบความส า เร็จในชีวิต ไม่ว่า
จะเป็นการงานก็ดีการศึกษาก็ดี หรือ กิจการงานใดๆ ก็ตาม เราต้องใช้อิทธิบาท ๔ 

กถิน อัตถะโยธิน กล่าวว่า อิทธิบาท ๔ เป็นคุณ ๔ อย่าง ถ้ามีบริบูรณ์แล้วจะชักน า ให้
บุคคลถึงสิ่งที่ต้องการซ่ึงไม่เหลือวิสัย จนกล่าวได้ว่าอิทธิบาท ๔  เป็นธรรมะที่เป็นธรรมที่มีอุปการะแก่
งานทุกชนิด ต้ังแต่งานของผู้ครองเรือนจนถึงงานของผู้บ าเพ็ญสมถวิปัสสนา  อิทธิบาท ๔ เป็นธรรม
ส าหรับความส าเร็จ ซ่ึงต้องใช้ในการท างาน และเป็นทางเดียวท่ีจะปฏิบัติเพ่ือนาไปสู่นิพพานได้ ดังที่
พระพุทธเจ้าตรัสไว้ว่า “ภิกษุทั้งหลาย ภิกษุนั้นๆ ย่อมเจริญด้วยอิทธิบาทเป็นเรื่องปรุงสมาธิ อัน
ประกอบด้วย ฉันทะเป็นประธาน ด้วยวิริยะเป็นประธาน ด้วยจิตตะเป็นประธาน ด้วยวิมังสาเป็น
ประธาน” จากความหมายของอิทธิบาท ๔ ที่กล่าวมาข้างต้น อาจสรุปได้ว่า อิทธิบาท ๔ หมายถึง
คุณธรรมที่นาไปสู่ความส าเร็จในการท างาน เป็นคุณธรรมที่เก่ียวข้องกับการท า งานในชีวิตประจ าวัน
เป็นหลักในการปฏิบัติเ พ่ือเอาชนะอุปสร รคและปัญหาต่า งๆ ซ่ึ งจะน าไปสู่ ความส า เร็ จและ

                                                                 
๒พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต,พิมพ์คร้ังท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรม

ศาสนา, ๒๕๔๕),หน้า ๔๐. 
๓พระธรรมโกศาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ, พจนานุกรมธรรมปัญญานันทะ, (กรุง เทพมหานคร :

ธรรมสภา, ม.ป.ป.), หน้า ๑๕๐. 
๔พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต),พุทธธรรม,พิมพ์คร้ังท่ี๙. (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณ์ราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๓),หน้า  ๘๔๒-๘๔๖. 



 

๑๕ 

ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามที่ มุ่งหวังไว้ ซ่ึงประกอบด้วย ฉันทะ (ความพอใจ) วิริย ะ        
(ความเพียร) จิตตะ (ความเอาใจจดจ่อ) และวิมังสา (การใช้ปัญญาไตร่ตรอง)๕ 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโน) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้  อิทธิบาท 
๔ คือคุณธรรมที่จะน าผูประพฤติปฏิบัติใหประสบความส าเร็จในสิ่งที่ตนประสงค ซ่ึงตองไมเหลือวิสัย
คือสิ่งที่ตนประสงคนั้นตองอยูในวิสัยที่อาจใชความเพียรพยายามท าให เกิดขึ้นได มิใช เปนความเพอฝ
นที่ไมมีโอกาสประสบความส าเร็จคุณธรรมกลุมนี้เรียกวา อิทธิบาท ๔ ๖ 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได กลาวความหมายของหลักอิทธิบาท ๔      
ไวดังนี้ อิทธิบาท ๔ คือ ใชคุณธรรมน าทางสูความส าเร็จที่ตนประสงคตองมีความพึงพอใจมีความเพียร
มีสมาธิจึงท าใหเกิดปญญาและหัวใจของการบริหารเชิงพุทธที่ส าคัญที่สุด คือ พรหมวิหาร ๔ ตองม่ีทั้ง
เมตตา กรุณา ใหความชวยเหลือสั่งสอนผูนอยใหเรียนรูที่จะอยูดวยตนเอง มีมุทิตา ปลอยให เขาเติบโต
ไดไม่  เขาแทรกแซงและอุเบกขา รู จักความพอดีปล อยวางฝกจิตใหพอเพียงในสิ่งที่ มีที่ เป นนี้ คือ
หลักธรรมประจ าใจที่จะชวยใหเราด ารงชีวิตและบริหารงานไดอยางที่ประเสริฐและบริสุทธ์ิ๗ 

จากที่กล่าวมาพอจะสรุปได้ว่า อิทธิบาท ๔ หมายถึง หลักธรรมที่ปฏิบัติเพ่ือเอาชนะ
ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ เป็นหนทางน าไปสู่ความส าเร็จในหน้าที่การงานต่างๆตามที่มุ่งหวังไว้ ซ่ึง เม่ือ
ท าการงานใดก็ตามประกอบด้วยฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความคิด) และ
วิมังสา (ความไตร่ตรอง)  

 ๒.๑.๑ ฉันทะ (Aspiration) 
พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายของฉันทะว่า หมายถึง ความพอใจ ใฝ่รัก 

ใฝ่หาความรู้ ใฝ่สร้างสรรค์ ความชอบใจ ความยินดี มีความพอใจในจุดหมายของสิ่งที่ท านั้น อยากท า
สิ่งนั้นให้ส าเร็จ หรือให้บรรลุเป้าหมาย กล่าวว่า รักงานและรักจุดหมายของงานด้วย เป็นความอยาก
และความต้องการอย่างหนึ่ง ซ่ึงความอยากของฉันทะ จะท าให้เกิดความสุข ความชื่นชมเม่ือเห็นสิ่ง
หรืองานนั้นบรรลุความส าเร็จ ดังนั้นหากการท างานมีจุดเริ่มต้นของการท างานเกิดขึ้นที่ใจ เม่ือใจรัก
งานก็อยากจะท าเต็มใจที่จะท างานนั้น ก็จะมีความต้องการท าสิ่งนั้นให้ดีที่สุด ให้ส าเร็จผลที่ ดีที่สุดใน
สิ่งนั้น โดยจะไม่กังวลกับสิ่งล่อใจหรือผลตอบแทนอ่ืนๆ จิตใจจะแน่วแน่ในการท างาน ฉันทะ จึงไม่
เป็นเพียงแค่รักในงานที่ท าเท่านั้น แต่ยังคลอบคลุมถึงการอยากท าให้ดีด้วย นั้นคือเม่ือจะท าอะไรแล้ว
จะต้องท าให้ดีที่สุด ให้เรียบร้อยสมบูรณ์ ฉันทะ จะเกิดการท างานอย่างสม่ าเสมองานก็จะส าเร็จได้ดี
ด้วยและมีความสมบูรณ์ในงาน๘ 

                                                                 

 
๕กถิน อัตถโยธิน  “การสร้างแบบทดสอบวัดคุณธรรมด้านอิทธิบาท ๔ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖”. 

ปริญญานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทราวิโรฒ.๒๕๓๐), หน้า  ๖๔-๖๕. 
 ๖พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ),อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท ,(กรุง เทพมหานคร : 

โรงพิมพธรรมสภา,๒๕๔๘), หนา ๑๖๖. 
 ๗พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “อิทธิปาทกถา” พุทธจักร, (กรุงเพทมหานคร : โรงพิมพ์
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๑๐. 

๘
 พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมะกับการทางาน,พิมพ์คร้ังท่ี๓, (กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, 

๒๕๔๓), หน้า ๑๘๓. 



 

๑๖ 

ฉันทะ คือ ความพอใจ ความเต็มใจในการท างานซ่ึงเป็น จุดเริ่มต้นของการท างาน เม่ือใจ
รักแล้วก็อยากจะท าเต็มใจที่จะท างานนั้น งานก็ย่อมส าเร็จ ฉันทะ พอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น ถ้าไม่ฉันทะ
แล้วก็การท างานก็จะไม่ด าเนินไป ไม่ว่าจะท าอะไร คนเจริญก้าวหน้าก็ต้องมีใจรักทุ่มเทศึกษาค้นคว้า
เรื่องนั้นโดยเฉพาะทุ่มเทความรัก ทุ่มเทความสามารถลงไปในเรื่องนั้น ก็ก้าวหน้าเป็นไปด้วยดี ฉันทะ 
คือ ความรัก จะเกิดขึ้นได้ต่อเม่ือเราเล็งเห็นผลของงานว่าถ้าท างานนี้แล้วจะได้อะไร ฉันทะ คือ ความ
พึงพอใจหรือต้องการที่จะท า หรือใฝ่ใจในสิ่งที่ท านั้นอยู่เสมอ และปรารถนาจะท าให้ได้ผลดียิ่งๆขึ้นไป 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ กล่าวอธิบายฉันทะว่า คือ ความรัก ผู้บริหารควรมีความรัก ความ
พอใจในงานบริหาร รักในวิชาชีพ รักศิษย์ รักที่จะเห็นเพ่ือนร่วมงานมีความเจริญก้าวหน้า และประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินชีวิต การให้ค าปรึกษา บริหารท าไปด้วยใจรัก ในวิชาชีพ ไม่ได้ท าไปเพราะ
พอให้เสร็จไป พอให้ผ่านไป เพราะเป็นหน้าที่๙ 

การใช้อิทธิบาท ๔ ที่ใช้เป็นพ้ืนฐานในส่วนที่เก่ียวกับฉันทะว่า “.. ให้มีความพอใจ เรียกว่า 
ฉันทะ พอใจในการที่จะกระท า พอใจในการที่จะศึกษาค้นคว้าให้เกิดความรู้ความเข้ าใจ สิ่งใดเรารัก
เราพอใจ ก็มักจะท าสิ่งนั้นให้ดี แต่สิ่งใดเราไม่ชอบไม่ค่อยพอใจ ท าสิ่งนั้นก็ไม่ได้ดี คนที่เก่งในเรื่อง
อะไรก็ตาม ถ้าเราศึกษาดูแล้วก็จะพบความจริงข้อหนึ่งว่า คนนั้นเขาชอบมากในเรื่องนั้น ชอบมากใน
เรื่องนั้นจึงเก่งในเรื่องนั้น เพราะฉะนั้น เราจะต้องเพาะความพอใจในการที่จะปฏิบัติให้เกิดขึ้นในการที่
พิจารณาตัวเองตักเตือนตนเองให้เกิดขึ้น อย่างนี้เรียกว่า เป็นฐานขั้นต้นที่เรามีไว้..” 

ฉันทะ คือ ความชอบใจ ความรัก ความพอใจในงาน ในสิ่งที่ เราจะกระท า ฉันทะ ได้แก่ 
ความพอใจ ความรักและความเต็มใจเป็นคุณธรรมส าคัญยิ่ง เพราะมีฉันทะในกิจการงานใด ถือว่าเป็น
ผู้เริ่มงานที่ดี ผู้เริ่มงานที่ดี ถือว่าท างานส าเร็จไปแล้วครึ่งหนึ่ง การมีความรักการงานใด ก็ท างานนั้น 
พอใจที่จะท าการงานใด ก็ท าการงานนั้น และเก็บใจในการงานใด ก็ท าการงานนั้น ผลงานย่อมเกิดขึ้น 
หากไม่รักไม่เต็มใจ ไม่พอใจในการงาน ผลงานก็จะไม่เกิด ผู้บริหาร ต้องยึดหลัก ฉันทะ ๓ ประการ 
คือ รักอาชีพบริหาร พอใจในการบริหาร และเต็มใจที่จะเป็นผู้บริหาร รักอาชีพบริหาร คือ อยากเป็น
ผู้บริหารที่มีเจตคติที่ดีต่อการบริหาร ชอบวิธีการบริหาร และพยายามศึกษาหาความรู้เรื่องการบริหาร 
ฝึกฝนอบรมตนเรื่องการบริหารอยู่เสมอ พอใจในการบริหาร คือ ไม่บ่นหรือปริปากพูดเม่ือมีปัญหา 
เก่ียวกับการบริหาร พยายามหาทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคให้ส าเร็จลุล่วงไปจนได้ พึงพอใจให้กับ
การบริหารอย่างเต็มที่ หากผู้บริหารรักและเต็มใจ ในการบริหารครบถ้วนทั้งสามประการแล้ว ผลงาน
ย่อมเกิดขึ้น ผู้บริหารจะต้องหาทางให้ผู้ใต้บังคับบัญชา รัก พอใจ และเต็มใจในการท างานด้วย การ
ท างานจึงจะบังเกิดประสิทธิผล 

จากที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้นพอจะสรุปได้ว่า ฉันทะ คือ ความพอใจ รักใคร่ชอบเต็มใจ 
ใฝ่ใจในการท างานอยู่เสมอ และทุ่มเทความสามารถ ทุ่มเทชีวิตจิตใจ เพ่ือท า งานนั้นให้ส าเร็จและให้
ได้ผลดียิ่งๆ ขึ้น ไป มีความปรา รถนาที่จะท า งานนั้นให้ดีที่สุดโดยไม่กังวลใจกับสิ่งรบ เร้าหรื อ
ผลตอบแทนทั้งหลายเราจะสร้างฉันทะให้เกิดขึ้นได้อย่างไร" พระพุทธองค์เคยสอนไว้ว่า มนุษย์เราต้อง
เลือกที่จะศรัทธาบางอย่างและหม่ันตรวจสอบศรัทธาของตัวเองว่าดีต่อตัวเองและดีต่อผู้ อ่ืนอันรวมถึง

                                                                 
๙
 ไพฑูรย์ สินลารันต์,ความรู้คู่คุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๒), หน้า ๒๖๖. 



 

๑๗ 

สังคมโดยรวมหรือไม่  เม่ือดีทั้งสองอย่างก็จงมุ่งม่ันที่จะท าด้วยความต้ัง ใจ และหากไ ม่ดีก็จ ง
เปลี่ยนแปลงศรัทธาเสียใหม่ ซ่ึงเราต้องเลือก ไม่เช่นนั้นเราจะกลายเป็นคนที่สับสนไม่มีแก่นสารและ
เป็นคนไร้รากในที่สุด เม่ือเป็นคนไม่มีแก่นสารก็จะถูกชักชวนไปในทางที่ไม่ดีได้ง่ายนั่นเอง 

๒.๑.๒. วิริยะ (Exertion) 
พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าวว่า หมายถึง ความเพียรความบากบั่น ความพยายาม

ท าหน้าที่อย่างไม่ท้อถอย มีใจสู้โดยไม่หวั่นกลัวต่ออุปสรรคและความยากล าบาก ในการท างานแม้ว่า
งานจะถูกใจ แต่ถ้าไม่ขยันฝึกฝนจนช านาญหรือมีความเพียรพยายาม งานย่อมไม่เกิดผลส าเร็จขึ้นได้ 
ต้องมีความกล้าที่จะท างานนั้น ต้องมีจิตใจที่แน่วแน่ ม่ันคง มุ่งตรงต่อจุดหมาย ในการสร้างเสริมวิริยะ
จะต้องสร้างที่ฐานรากของจิตใจ คือ ต้องจุดจิตสานึกในการฝึกฝน โดยมองเห็นว่างานเป็นสิ่งที่ท้าทาย 
ใจสู้เม่ือท าแล้วก็จะไม่ท้อถอย วิริยะจึงมีความจ าเป็นยิ่งส าหรับงานทุกอย่างรวมทั้งงานบริหาร
การศึกษา๑๐ 

ความเพียร ได้แก่ความอาจหาญ แกล้วกล้า บากบั่นก้าวไป ใจสู้ ไม่ย่อท้อ ไม่หวั่นกลัวต่อ 
อุปสรรคและความยากล าบาก เม่ือคนรู้ว่าสิ่งใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้าวิริ ยะเกิดแก่เขาแล้ว 
แม้ได้ยินว่าจุดหมายนั้นจะบรรลุถึงได้ยากนักมีอุปสรรคมากมาย หรืออาจใช้เวลายาวนาน ก็ไม่ท้อถอย 
กลับเห็นเป็นสิ่งที่ท้าทายที่จะเอาชนะให้ได้ท าให้ส าเร็จ คนที่มีความเพียรเท่ากับมีแรงหนุนเวลาท างาน
หรือปฏิบัติธรรมก็ตาม จิตใจจะแน่วแน่ ม่ันคง พุ่งตรงต่อจุดหมาย สมาธิเกิดขึ้นได้ เรียกว่าเป็นวิริยะ
สมาธิ วิริยะ คือ ความเพียร หรือขยันหม่ันเพียรประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็งอดทนเอา
ธุระไม่ท้อถอย 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ กล่าวอธิบายวิริยะ ไว้ ดังนี้  วิริยะ ผู้บริหารต้องเป็นผู้ มีความขยัน
แข็งแรง มีความมานะพยายาม พากเพียรที่จะค้นหาความรู้ เทคนิคที่เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ ของการ
บริหารมาบริหารเพ่ือที่จะให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดแรงจูงใจ มีความรู้กว้างขวางและลึกซ้ึงต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีตนได้รับมอบหมายเพ่ือให้การเรียนการสอนประสบผลดี ตรงตามหลักสูตร
ผู้บริหารต้ังไว้ หม่ันร่วมประชุมเพ่ือปรึกษา เพ่ือวางจุดมุ่งหมายร่วมกัน หรือประชุมเพ่ือจะให้คา
ปรึกษาทั้งในส่วนที่เป็นหมู่และเป็นรายบุคคล๑๑ 

วิริยะ หมายถึง ความเพียร ความบากบั่น ความก้าวไปข้างหน้า มุ่งม่ันที่จะท า สิ่งนั้นให้
ส าเร็จ บุคคลที่มีความเพียรนั้นย่อมไม่กลัวต่อความยากล าบาก  ไม่กลัวต่ออุปสรรคใดๆ ทั้งสิ้น         
มีความคิดแต่เพียงว่าต้องท าให้ส าเร็จ จะไม่เลิกละเป็นอันขาด แต่ถ้าขาดความเพียรแล้วก็จะท า อะไร
ไม่ส าเร็จ ความเบื่อหน่ายคือศัตรูของความเพียร วิริยะ คือความพากเพียรความไม่ท้อถอย เป็น
คุณธรรมทางใจ เรียกความรู้สึกนี้ว่า ความกล้า ที่กล่าวว่าความกล้าคือ ตรงข้ามกับความเกียจคร้าน
ทุกคนคือ คนขลาด คนกลัว กลัวหนาว กลัวร้อน กลัวแดด กลัวฝน จะท างานแต่ละครั้งมักมีข้ออ้าง 

การใช้อิทธิบาท ๔ ที่ใช้เป็นพ้ืนฐานในส่วนที่เก่ียวกับวิริยะว่า ความเพียรให้ม่ัน ความเพียร
นี่ส าคัญมาก ถ้าขาดแล้วมันไม่ก้าวหน้า เพราะความเพียรนี่ เป็นเครื่องกระตุ้นให้เกิดกาลัง ให้เกิด
ความคิดความอ่าน ที่จะก้าวไปข้างหน้า คนที่มีความเพียรนั้น ไม่กลัวต่ออุปสรรค เช่นว่า ไม่กลัวความ
                                                                 

๑๐พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมะกับการทางาน, พิมพ์คร้ังท่ี๓, หน้า ๑๘๔. 
 

๑๑ไพฑูรย์ สินลารันต์, ความรู้คู่คุณธรรม , (กรุง เทพมหานคร : สานักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๒๖๖. 



 

๑๘ 

หนาว ไม่กลัวความร้อน ไม่กลัวความหิว ไม่กลัวความยากล าบากไม่ว่าประเภทใดๆจะเหน็ดเหนื่อยก็
ทนได้ ถ้าขาดความเพียรแล้วก าลังจะไม่เกิดขึ้นเป็นอันขาด จะไม่ก้าวหน้าไปในทางที่ถูกที่ชอบเลย 
วิริยะ คือ ความขยันหม่ันเพียร ความอุตสาหพยายาม การท างานของเราให้สมบูรณ์ 

วิริยะ ได้แก่ ความเพียร เม่ือมีความรัก ความพอใจ และมีความเต็มใจในการประกอบ
อาชีพ ทางการงานแล้วจะต้องมีความขยันหม่ันเพียร ช่วยกันสนับสนุน เพราะขณะท างานอาชีพย่อมมี
ความเกียจคร้านครอบง า ท าให้ท้อถอย บางครั้งสละทั้งการงาน โดยมีเหตุผลข้ออ้างต่างๆ เช่นหนาวนัก 
ร้อนนัก แล้วจึงไม่ท างานมีผลัดวันประกันพรุ่งอยู่เรื่อยไป การกระท าเช่นนี้  ถือว่า เป็นการประมาท
ย่อมท าให้การงานเสียหายได้ วิริยะ จึงเป็นธรรมที่ท าให้การงานส าเร็จตามความประสงค์ในการ
ประกอบการงานได้ ผู้บริหารจะต้องวิริยะอุตสาหะในการท างาน ไม่ประมาท วันเวลาหรือการผลัดวัน
ปะกันพรุ่ง อ้างเหตุความไม่พร้อมหรือไม่เหมาะต่างๆ ต้องเพียรพยายามท างานในความรับผิดชอบให้
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี หากมีงานล้นมือก็จะต้องใช้วิธีเสริมแรง หรือศิลปะการพูดจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้มีความพากเพียรในการท างานในหน้าที่ของตนนั้นๆ ให้ส าเร็จเสร็จสิ้นไปด้วย เพราะผลงานหรือ
ความส าเร็จของผู้ใต้บังคับบัญชาก็คือ ความส าเร็จของผู้บริหารนั่นเอง 

จากที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้นพอจะสรุปได้ว่า วิริยะ คือ ความพากเพียรขยันอุตสาหะ 
บากบั่นเอาธุระ มีความเข้มแข็งอดทนความมุ่งม่ันที่จะท างานให้ส า เร็จไม่ท้อถอยไม่เลิกละท างานได้
อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องจนกว่างานนั้นจะประสบความส าเร็จ มีความอาจหาญแกล้วกล้าใจสู้ ไม่หวั่น
กลัว ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค และความยากล าบากต่างๆในงาน มองความล าบากและอุปสรรคในงาน
เป็นสิ่งที่ท้าทายที่ต้องเอาชนะเพ่ือให้งานส าเร็จให้ได้"ความวิริยะมันเกิดจากอะไร" ค าตอบก็คือ "เกิด
จากศรัทธาหรือฉันทะนั่นเอง" และเป็นศรัทธาที่ม่ันคงด้วยไม่ว่าจะมีอุปสรรค์ใดๆมากระทบก็ตามก็จะ
ไม่เปลี่ยนแปลง แต่อาจปล่อยวางหรือวางเฉยในบางเวลาบางสถานการณ์บ้าง เพ่ือรอสภาวะที่
เหมาะสมกว่า ความวิริยะไม่ใช่ความดุดันอย่างเอาเป็นเอาตายหรือต้องให้ได้เสมอ แต่มันคือความแยบ
ยลและเลือกที่จะท าบางอย่างเพ่ือรักษาศรัทธาไว้หรือเพ่ือรอวาระที่เหมาะสมอันหมายถึงการบรรลุผล
แห่งศรัทธา 

๒.๑.๓ จิตตะ(Thoughtfulness) 
พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) จิตตะ หมายถึง จิตใจที่จดจ่อ เอาใจใส่ ต้ังใจ แน่วแน่ใน

การท างาน เอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้น ไม่วางธุระ และเป็นความคิดไม่ฝักใฝ่ไม่ปล่อยใจฟุ้งซ่านเลื่อนลอย   
ในการท างานจะต้องเอาใจใส่กับงานไม่ปล่อยปะละเลยงานของตน คอยตรวจตรางาน อยู่ เสมอ เป็น
การอุทิศตนกับงานที่ท าในการสร้างเสริมจิตตะให้เกิดในตัวบุคคลนั้น จะต้องชี้ให้เห็นความส าคัญของ
งานที่ท าว่า งานนั้นมีความส าคัญต่อชีวิต ต่อสังคม ต่อประเทศชาติ ต่อโลก จิตตะจึงมีความจ า เป็น
อย่างยิ่งที่จะท างานนั้นส าเร็จลงได้อย่างสมบูรณ์ด้วยการมุ่งม่ันใน งานที่ท านั้น๑๒ 

จิตตะ ความคิดจดจ่อ หรือเอาใจฝักใฝ่ ได้แก่ความมีจิตผูกพัน จดจ่อ เฝ้าคิดเรื่องนั้น ใจอยู่
กับงานนั้น ไม่ปล่อยไม่ห่างไปไหน ถ้าจิตตะเป็นไปอย่างแรงกล้าในเรื่องใด เรื่องหนึ่ง หรืองานใดงาน
หนึ่ง คนผู้นั้นจะไม่สนใจรับรู้เรื่องอ่ืนๆ ใครพูดอะไรในเรื่องอ่ืนๆไม่สนใจ แต่ถ้าพูดเรื่องงานนั้นจะสนใจ
เป็นพิเศษทันที บางทีจัดท าเรื่องนั้นงานนั้น คลุกคลีอยู่ได้ทั้งวันทั้งคืน ไม่เอาใจใส่ร่างกายการแต่งเนื้อ
                                                                 

๑๒
 พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมะกับการท างาน, พิมพ์คร้ังท่ี๓, หน้า ๑๘๗. 



 

๑๙ 

แต่งตัว อะไรจะเกิดขึ้นก็ไม่สนใจ เรื่องอ่ืนเกิดขึ้นใกล้ๆ บางทีไม่รู้  ท าจนลืมวันลืมคืน ลืมกินลืมนอน
ความมีใจจดจ่อฝักใฝ่เช่นนี้ย่อมท าให้สมาธิเกิดขึ้น จิตจะแน่วแน่ แนบสนิทในกิจที่ท ามีก า ลังมาก
เฉพาะส าหรับกิจนั้น เรียกว่า จิตตสมาธิ จิตตะ คือ ความคิดหรือต้ังจิตรับรู้ในสิ่งที่ท าและท าสิ่งนั้นด้วย
ความคิด ไม่ปล่อยให้จิตใจฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไป 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ กล่าวอธิบาย จิตตะ ไว้ดังนี้ จิตตะ ผู้บริหารต้องใส่ใจฝักใฝ่รับผิดชอบ
ทุกอย่างในโรงเรียน ผู้บริหารต้องมีความ ต้ังใจ มีความม่ันใจแน่แน่วในอันที่จะวางตัวให้เป็นตัวอย่าง
ทางคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดทั้งท าตนเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ผู้บริหารต้อง
หนักแน่นและซ่ือสัตย์ต่อตัวเองและผู้อ่ืนเสมอ๑๓ 

การใช้อิทธิบาท ๔ ที่เป็นฐาน ในส่วนที่เก่ียวกับจิตตะไว้ว่า ค าว่าเอาใจใส่หมาย ความว่า 
ใจจดจ่ออยู่กับเรื่องนั้น เช่นในเรื่องที่เราจะคิดจะค้นจะปฏิบัติในเรื่องอะไรเอาใจคิดไว้เสมอพูดกับ
ตัวเองไว้บ่อยๆ คิดไว้บ่อยๆ กาลังใจมันก็เกิดขึ้นในการที่ จะศึกษาในการที่จะปฏิบัติในการที่จะ
ก้าวหน้าไปในทางที่ถูกที่ชอบเพราะมีความคิดจดจ่ออยู่ในเรื่องนั้น เราจะต้ังจุดไว้ ต้ังเข็มไว้ แล้วใจก็
อยู่กับเรื่องนั้น อยู่ด้วยปัญญาอยู่ด้วยเหตุผล จิตตะ คือ ความจดจ่อใส่ใจ หรือความต้ังม่ันของจิตใจ 
คือการมีสมาธิ จิตตะ คือ ความเอาใจใส่จดจ่อ ได้แก่ การท าใจให้เข้มแข็ง การท างานต้องท างานตาม
เวลา มีใจจดจ่ออยู่กับงาน มุ่งให้งานส าเร็จ ไม่ท างานแบบหยุดๆ ท าๆ หากก าลังท างานอย่างใด ก็ต้อง
ท างานอย่างนั้นให้ส าเร็จก่อนจึงท างานอย่างอ่ืนต่อไป ผู้บริหารจะต้องอุทิศเวลาให้กับงาน มีใจจดจ่อ
กับงาน มีการก าหนดตารางในการท างาน มีปฏิทินปฏิบัติงาน จัดล าดับความส าคัญและความเร่งด่วน
ของงาน ท างานอย่างมีระบบและมีแบบแผน มีพลังจิตที่เข้มแข็งไม่ย่นย่อ ท้อแท้ต่อการท างานติดตาม
ประเมินผลตลอด 

จากที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้น พอจะสรุปได้ว่า จิตตะ คือ ความคิดจดจ่อ เอาใจใส่ ผูกใจ
จดจ่ออยู่กับหน้าที่และงานที่ท า มีความต้ังม่ัน มีสมาธิม่ันคงอยู่กับงานที่ท างานด้วยความไม่ป ระมาท 
ไม่ทอดธุระ ไม่ปล่อยวางเฉยในงานที่ท า ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่าน เลื่อยลอยไปจากงาน บางที่อาจท างาน
อย่างต้ังใจอยู่ได้ทั้งวันทั้งคืนจนไม่เอาใจใส่หรือไม่สนใจสิ่งอ่ืน สนใจที่จะรับรู้แค่เพียงเรื่องเก่ียวกับงาน
ที่ก าลังท าเท่านั้นเม่ือเราเข้าใกล้ความรอบรู้แล้ว ก็ไม่ใช่เรื่องยากที่จะวิเคราะห์สังเคราะห์เนื้อแท้ของ
เรื่องราวนั้นๆ ออกมาสู่การตัดสินใจของหมู่คณะหรือแม้แต่เรื่องส่วนตัวของเราเอง ดังนั้น ความ
รอบคอบจึงแฝงไปด้วยความรอบรู้ตามสภาพจริงของมัน อันเป็นแนวปฏิบัติที่คนรุ่นใหม่ต้องสร้างให้
เกิดเป็นนิสัยแก่ตนเอง 

๒.๑.๔ วิมังสา (Investingation) 
พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าวว่า วิมังสาการสอบสวนไตร่ตรอง ได้แก่ การใช้ปัญญา

พิจารณาตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบหาข้อยิ่งหย่อนเกินเลยบกพร่องหรือขัดข้ องในกิจที่ท า 
เป็นต้น รู้จักทดลองคิดค้นหาทางแก้ไขปรับปรุง คนที่มีวิมังสาชอบคิดค้นหาเหตุผล ชอบสอบสวน
ทดลองการคิดหาเหตุผลและชอบทดลองอย่างนี้ย่อมช่วยรวมจิตให้คอยก าหนดและติดตาม เรื่องที่
พิจารณาอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เป็นเหตุให้จิตแน่วแน่แล่นด่ิงไปกับเรื่องที่พิ จารณา ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่
วอกแวก และมีก าลัง เรียกว่าเป็นวิมังสาสมาธิ วิมังสาคือความไตร่ตรองหรือทดลอง ได้แก่หม่ันใช้
                                                                 

๑๓
 ไพฑูรย์ สินลารันต์, ความรู้คู่คุณธรรม , (กรุง เทพมหานคร : สานักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย,๒๕๔๒), หน้า ๒๖๔. 



 

๒๐ 

ปัญญาพิจารณา ใคร่ครวญตรวจหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท า มีการวางแผนวัดผล 
คิดค้น วิธีแก้ไขปรับปรุงงาน๑๔ 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ กล่าวอธิบายวิมังสาไว้ ดังนี้ วิมังสา การไตร่ตรองและให้เหตุผล ใช้
สติปัญญาพิจารณาคิดหาเหตุผล รู้จักวิธีการบริหารงาน ให้ส าเร็จไปด้วยความเรียบร้อยและทันต่อ
เหตุการณ์เม่ือเจอปัญหาใดๆ ผู้บริหารต้องใช้ปัญญา ไตร่ตรอง ไม่วู่วาม รู้จักใช้เหตุผลด้วยตนเอง ก็
ควรที่จะกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชา รู้จักคิด รู้จักไตร่ตรอง พิจารณาสิ่งต่างๆ อย่างถี่ถ้วน และมีเหตุผล
อีกด้วย๑๕ 

วิมังสา หมายความว่า การหาเหตุผลในเรื่องนั้นว่ามีอุปสรรคขัดข้องเราก็ต้องค้นหาเหตุผล 
จะปรับปรุงงานอย่างไรให้งานก้าวหน้าไปกว่านี้ ให้ผลผลิตเพ่ิมขึ้นไปกว่านี้ให้รวดเร็วกว่านี้  การค้นคว้า
เป็นเหตุให้เกิดปัญญา เกิดความก้าวหน้าในหลักวิชาที่จะใช้บริหารงานต่อไป การค้นคว้าจะได้ความรู้
และท าให้งานก้าวหน้า สุดยอดของวิธีทางานให้ส าเร็จอยู่ในอิทธิบาทข้อสุดท้ายนี้ คือ วิมังสา แปลว่า 
การพินิจพิเคราะห์หมายความว่า การท างานด้วยปัญญา ด้วยสมอง ไม่ใช่สักแต่ว่าท า คนเราแม้รักงาน
แค่ไหน บากบั่นปานใด หรือเอาใจจดจ่ออยู่ตลอดเวลาแต่ถ้าขาดการใช้ปัญญาพิจารณางานด้วยแล้ว 
ผลที่สุดงานก็ค่ังค้างจนได้ ต้องท ากันใหม่เรื่อยไป คนที่ท างานด้วยปัญญานั้นต้องท าให้ถูกกาล ไม่ท า
ก่อนหรือหลังเวลา ท าให้ถูกลักษณะของงาน 

พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต) กล่าวว่าวิมังสา หมายถึง การไตร่ตรอง การสอบสวน เป็น
การหม่ันใช้ปัญญาและสติในการไตร่ตรองพิจารณาและเหตุผลในสิ่งนั้นๆ ริเริ่มใช้วิธีการใหม่ๆ 
ตรวจสอบความบกพร่องของงาน หาวิธีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือช่วยให้งานนั้นง่ายขึ้น การใช้ปัญญาจะ
เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะน าความส าเร็จมาสู่งาน๑๖ 

การใช้อิทธิบาท ๔ ที่เป็นฐาน ในส่วนที่เก่ียวกับวิมังสาไว้ว่า วิมังสาหมายความว่า 
ไตร่ตรองค้นคว้าหาเหตุผลในเรื่องนั้น ให้มันรู้ชัดตามสภาพที่เป็นจริง อะไรก็ตามที่มันเกิดขึ้นแล้วต้อง
เอามาพิจารณาแยกแยะวิเคราะห์วิจัยออกไปว่าสิ่งนั้นคืออะไร มันมาจากอะไร เพ่ือให้รู้ว่าอะไรเป็น
อะไรถูกต้องตามสภาพที่มันเป็นอยู่จริงๆ วิมังสา คือความใคร่ครวญ การใช้เหตุผล ใช้สติ ใช้ปัญญา 
รู้จักคิด รู้จักอ่าน ว่าสิ่งที่ท าไปนั้นถูกหรือผิดอย่างไร ถ้าสิ่งที่ท าไปได้ผลดีก็ควรจะท า ให้มากขึ้น ถ้าสิ่ง
ไหนผิดก็ควรจะแก้ไข มันก็จะน าไปสู่ผลหรือความส าเร็จนั่นเอง 

การตรึกตรองหาเหตุผลในงานนั้นๆ เป็นลักษณะการใช้ปัญญาหาเหตุผล ปัญญา คือ 
ความรู้ทั่ว รู้แจ้ง ปัญญาเกิดจากการฟัง การคิด การสั่งสอน อบรม เม่ือมีปัญญาแล้วก็นามาพินิจ
พิจารณาหาเหตุผล คือ พิจารณาทางก้าวหน้า มิฉะนั้นจะเป็นคนล้าหลังเขา เม่ือบริหารจะต้องหม่ัน
ศึกษาหาความรู้ในด้านการบริหาร อาจจะมาจากการฟัง การศึกษาดูงาน การเข้าอบรมในสถานที่และ
โอกาสต่างๆ หรืออาจมาจากการสังเกตแล้วนามาพิจารณาปรับปรุง แก้ไข ประยุกต์ให้เหมาะสมกับ 
                                                                 

๑๔ พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์คร้ังท่ี๙, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๘๔๕. 

๑๕ ไพฑูรย์ สินลารันต์, ความรู้คู่คุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์, ๒๕๔๒), หน้า ๒๖๕. 
๑๖พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต),  ธรรมะกับการทางาน, พิมพ์คร้ังท่ี๓, หน้า ๑๘๗. 

 



 

๒๑ 

องค์การหรือหน่วยงานของตน ผู้บริหารจะต้องเป็นคนหูไว ตาไว ทันสมัย ทันความเจริญก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี ข่าวสารหรือที่เรียกว่า IT (Information technology) น า เอาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้
บริหารแทนก าลังคนซ่ึงขาดแคลน 

จากที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้นพอจะสรุปได้ว่า วิมังสา คือ การสอบสวน ไตร่ตรอง พินิจ
พิเคราะห์ ใช้ปัญญาในการใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อบกพร่องในงานที่ท าอยู่
เสมอ รู้จักค้นคว้า ทดลอง คิดค้น หาทางแก้ไขปรับปรุงงานและวิธีการท างานให้ดียิ่งขึ้น ก้าวหน้า
ยิ่งขึ้นอยู่เสมอ องค์ประกอบทั้ง ๔ ของอิทธิบาท เป็นสิ่งที่ เก้ือหนุนกัน บุคคลที่จะสามารถบรรลุถึง
ความส าเร็จของงานได้ จะต้องมีครบในคุณลักษณะทั้ง ๔ ประการ จะขาดในองค์ประกอบใด
องค์ประกอบหนึ่งไม่ได้ เป็นหลักธรรมที่มีความเก่ียวเนื่องต่อกัน หรือกล่าวถึงอิทธิบาท ๔ ได้สั้นๆ ว่า 
“มีใจรัก พากเพียรท า เอาจิตฝักใฝ่ และใช้ปัญญาสอบสวน” แต่หากจะให้ความหมายที่ลึกซ้ึงของ 
อิทธิบาท ๔ กล่าวเป็นหลักปฏิบัติได้ว่า “อยากท ามันให้ดีที่สุด มีอะไรต้องท ามันให้ส าเร็จ ท างานอย่าง
อุทิศตัวอุทิศใจ และใช้ปัญญาจัดการ น า งานสู่จุดหมาย”เป็นการสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา
ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือดูว่าสิ่งที่คิดและท ามานั้นมันด าเนินไปในแนวทางที่วาดหวังหรือไม่ หรือว่า
คิดไว้อย่างท าอีกอย่าง หรือคิดไว้แต่ไม่ได้ท าเลย หรือท าไปแล้วแต่ไม่ได้อย่างที่ มุ่งหวัง ทั้งนี้จะได้
วิเคราะห์ต่อไปว่า ที่มันส าเร็จมันเป็นเพราะอะไร และที่มันล้มเหลวมันเกิดจากอะไร เพ่ือที่จะได้หา
แนวทางแก้ไขหรือหาทางหลีกเลี่ยงผลเสียที่อาจเกิดขึ้น 
 
๒.๒ ความส าคัญของอิทธิบาทธรรม ๔ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ให้ความส าคัญของหลักอิทธิบาท ๔ ว่า อิทธิบาท ๔ นี้  มี
ความส าคัญต่อการเรียนรู้และเป็นปัจจัยสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน ความพอใจอย่างเดียวก็ไม่สามารถสร้าง
ผลแห่งความส าเร็จของการเรียนรู้ ผู้เรียนต้องมีความพอใจแล้วพยายามขวนขวายห าความรู้บ่อยๆ 
โดยไม่เลิกกลางคัน    มีความเพียร พิจารณาหาข้อบกพร่องในการเรียน แล้วปฏิบัติสิ่งที่ เก้ือกูลต่อการ
เรียน ลด ละเลิก สิ่งที่ไม่เก้ือกูลต่อการเรียน เพ่ือให้ประสบความส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียนของตน๑๗ 

พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กล่าวว่า อิทธิบาท ๔ นอกจากจะเป็นคุณธรรม
ที่น าไปสู่ความส าเร็จในงานที่ท าแล้ว อิทธิบาทยังเป็นอายุวัฒนธรรมคือ ธรรมเป็นเหตุให้คนมีอายุยืน
ยาวอีกด้วย ดังที่มีพุทธด ารัสรับรองไว้ในมหาปรินิพพานสูตรว่า “ยสฺส กสฺสจิ อานนฺท จตฺตาโร อิทฺธิปาทา” เป็นต้น 
แปลความว่า “อานนท์ อิทธิบาท ๔ บุคคลใดเจริญ ท าให้มาก ท าให้เป็นดุจยาน ท าให้ เป็นพ้ืนฐานต้ัง
ไว้ อบรม เริ่มไว้ดีแล้ว บุคคลนั้นเม่ือปรารถนาก็พึงด ารงชีวิตอยู่ตลอดกัปหรือเกินกว่ากัป ” พระอรรถ
กถาจารย์อธิบายว่า การเจริญอิทธิบาทท าให้คนมีชีวิตอยู่ตลอดอายุกัป หมายถึงมีชีวิตอยู่ได้จนครบ
เกณฑ์อายุขัยประมาณได้ ๑๐๐ ปีหรือมากกว่านั้น๑๘ 

                                                                 

 ๑๗พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์คร้ังท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๑๙๐. 

๑๘พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “อิทธิปาทกถา” พุทธจักร, (กรุงเพทมหานคร : โรงพิมพ์
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๑๐. 



 

๒๒ 

ป่ิน มุทุกันต์ พ.อ. ปัญหาหรืออุปสรรคที่จะขัดขวางให้การท างานนั้นล้มเหลวหรือไม่
ประสบความส าเร็จมีหลายทางคือ เกิดจากตัวเองก็มี เกิดจากการเหตุการณ์แวดล้อมก็มี เกิดจากเนื้อ
งานที่ท านั้นเองก็มี แต่อุปสรรคที่ส าคัญอย่างยิ่งที่เกิดจากตัวเร าที่ท างานให้ล้มเหลวมี ๔ อย่าง คือ
ความเบื่อหน่าย ความเกียจคร้านความทอดธุระความโง่เขลาดังนั้นพระพุทธเจ้าจึงสอนวิธีการท างาน
ไว้มี ๔ ข้อ เรียกว่า อิทธิบาท แปลว่าทางแห่งความส าเร็จ คือฉันทะ ความพอใจ  วิริยะ ความเพียร  
จิตตะ ความใส่ใจ วิมังสา ความคิดค้น ถ้ามีอิทธิบาท ๔ นี้ครบแล้ว ย่อมบรรลุถึงความส าเร็จได้สม
ประสงค์หากสิ่งนั้นไม่เหลือวิสัย๑๙ 

สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย ได้เขียนไว้ว่า  อิทธิบาท ๔ มีความส าคัญเป็นอย่างมาก ทั้งนี้ ก็เพราะว่า 
การฝึกหัดคนให้มีคุณธรรมตามหลักอิทธิบาทธรรม ๔ นี้จัดเป็นการใช้ปัญญาในการพิจารณาหาเหตุผล
และกระบวนการท างาน โดยวิมังสาเป็นผลของจิตตะ คือเม่ือตรวจตราดูแล้วเห็นว่า การท างานของ
ตนยังบกพร่องอยู่หรือผิดวัตถุประสงค์ อีกอย่างหนึ่งคือพิจารณาหาเหตุผลในการท างานตามขั้นตอน งาน
ที่ลงมือท าแล้วนั้นได้ผลเป็นขั้นๆ อย่างไร เป็นการทบทวนผลว่าเป็นที่พึงปรารถนาหรือไม่ถ้าได้ผลไม่เป็น
ที่น่าพอใจหรือได้ผลท่ีไม่พึงปรารถนา ก็จัดการแก้ไขหรือปรับปรุงตามกระบวนการอิทธิบาท ๔ นั้น๒๐ 

พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา พรรณนาไว้ว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเพราะมีการวางเง่ือนไขและการ
ที่พฤติกรรมใดจะมีความเข้มข้นรุนแรงนั้น มิใช่เป็นเพราะรางวัล หรือการเสริมแรงอย่ างเดียว แต่เป็น
เพราะการเชื่อมโยงเก่ียวพันกับสิ่งเร้า คือ สิ่งที่กระตุ้นให้นักเรียนมีความต้องการเรียนรู้  มีอิทธิบาท
สมบูรณ์ก็เพราะสิ่งเร้าทั้งภายในและภายนอกที่ท าให้นักเรียนมีแรงกระตุ้นที่จะเรียนรู้  มีสิ่งกระตุ้นที่
ส าคัญอย่างหนึ่งคือ แรงจูงใจที่อยากจะเรียน ภาษาทางพระพุทธศาสนาว่า ฉันทะ ความพอใจหรือ
ความต้องการ มีความสัมพันธ์กับความเพียรพยายาม (วิริยะ) สนใจในการเรียนรู้โดยมิเห็นแก่ความ
ยากล าบาก คือต้ังใจเรียนรู้ (จิตตะ) และ การหาวิธีการหรือการพิจารณา (วิมังสา) สิ่งที่เก้ือกูลต่อการ 
เรียน ละสิ่งที่ไม่เก้ือกูลต่อการเรียน ท าให้ตนเองประสบความส าเร็จการศึกษาได้เพราะมีสิ่งเร้า๒๑ 

จากที่กล่าวมาพอจะสรุปได้ว่าความส าคัญของอิทธิบาท ๔ ว่า มีความส าคัญต่อการเรียน
การสอนเป็นอย่างมาก เพราะถ้าขาดหลักอิทธิบาทธรรม ๔ แล้ว ย่อมท าให้บุคคลนั้นไม่ประสบ
ความส าเร็จในการเรียน เพราะอิทธิบาทธรรม ๔ จะท าให้บุคคลที่น าไปปฏิบัตินั้น เกิดสร้างความ
พอใจในหน้าที่การงานของตน พร้อมทั้งมีความขยันหม่ันเพียรเอาใจใส่ในหน้าที่ของตนและกลับมา
ทบทวนไตร่ตรองหาข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น แล้วจึงน าข้อผิดพลาดนั้นไปแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นไป 
 
๒.๓ องค์ประกอบของอิทธิบาทธรรม ๔ 

องค์ประกอบของอิทธิบาท ๔ ในความหมายของพุทธศาสนานั้นมีการกล่าวเอาไว้อย่าง
มากมาย แต่หลักๆ แล้วจะมีความหมายที่เป็นแก่นแท้ในการปฏิบัติเพ่ือให้เห็นชอบเพียง ๔ อย่าง    
ได้กล่าวถึงดังนี้ ๑) ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยฉันทะสมาธิและปธานสังขาร        

                                                                 

 ๑๙ป่ิน มุทุกันต์ พ.อ. ปฏิบัติตามธรรมะประสบความส าเร็จ, (กรุงเทพมหานคร : มงคลสาร, ๒๕๓๙), หน้า ๑๐. 
 ๒๐สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์”,  สารนิพนธ์พุทธศาสตร

บัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๒๓๙ 
 ๒๑พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา, พฤติกรรมกลุ่ม, (กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๒), หน้า ๙๒. 



 

๒๓ 

๒)ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยวิริยสมาธิและปธานสังขาร ๓) ภิกษุในธรรมวินัยนี้
เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยจิตตสมาธิและปธานสังขาร  ๔) ภิกษุในธรรมวินัยนี้ เจริญอิทธิบาทที่
ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร เพ่ือให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจะได้อธิบายสรุป
ในแต่ละหัวข้อดังนี้ ฉันทะ คือ ความพอใจ การท าความพอใจ ความเป็นผู้ประสงค์จะท า ความฉลาด 
ความพอใจในธรรม นี้เรียกว่า ฉันทะสมาธิ เป็นไฉน ความต้ังอยู่แห่งจิต ความด า รงอยู่  ความต้ังม่ัน 
ความไม่ส่ายไป ความไม่ฟุ้งซ่านแห่งจิตภาวะที่จิตไม่ซัดส่าย สมถะ สมาธินทรีย์ สมาธิพละ สัมมาสมาธิ 
นี้เรียกว่าสมาธิการปรารภความเพียรทางใจความขะมักเขม้นความบากบั่นความขวนขวายความ
พยายามความอุตสาหะความทนทานความเข้มแข็งความหม่ันความมุ่งม่ันอย่างไม่ท้อถอย ความไม่
ทอดทิ้งฉันทะ ความไม่ทอดทิ้งธุระ ความเอาใจใส่ธุระ วิริยะวิริยินทรีย์ วิริยะพละ สัมมาวายามะ นี้
เรียกว่า ปธานสังขาร ภิกษุผู้เข้าไปถึงแล้ว เข้าไปถึงแล้วด้วยดี เข้ามาถึงแล้ว เข้ามาถึงแล้วด้วยดีเข้าถึง
แล้วเข้าถึงแล้วด้วยดี ประกอบด้วยฉันทสมาธิและปธานสังขารนี้  ด้วยประการฉะนี้  เพราะฉะนั้นจึง
เรียกว่าประกอบด้วย ฉันทสมาธิปธานสังขาร วิริยะ คือ การปรารภความเพียรทางใจ ความพอใจ การ
ท าความพอใจความเป็นผู้ประสงค์จะท าความฉลาด สัมมาวายามะ นี้เรียกว่า วิริยะความต้ังอยู่แห่งจิต 
ความด ารงอยู่ ความต้ังม่ัน ความไม่ส่ายไป ความไม่ฟุ้งซ่านแห่งจิตภาวะที่จิตไม่ซัดส่าย สมถะ สมาธิ
นทรีย์ สมาธิพละ สัมมาสมาธิ นี้เรียกว่า สมาธิการปรารภความเพียรทางใจ ความขะมักเขม้น ความ
บากบั่น ความขวนขวาย ความพยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน ความเข้มแข็ง ความหม่ัน ความ
มุ่งม่ัน อย่างไม่ท้อถอย ความไม่ทอดทิ้งฉันทะ ความไม่ทอดทิ้งธุระ ความเอาใจใส่ธุระ วิริยะวิริยินทรีย์ 
วิริยะพละ สัมมาวายามะ    นี้เรียกว่า ปธานสังขารภิกษุผู้เข้าไปถึงแล้ว เข้าไปถึงแล้วด้วยดี เข้ามาถึง
แล้ว เข้ามาถึงแล้วด้วยดีเข้าถึงแล้วเข้าถึงแล้วด้วยดี ประกอบด้วยวิริยสมาธิและปธานสังขารนี้  ด้วย
ประการฉะนี้เพราะฉะนั้นจึงเรียกว่าประกอบด้วยวิริยสมาธิปธานสังขาร 

จิต เป็นไฉน จิตตะ คือ จิต มโน มานัส การท าความพอใจ ความเป็นผู้ประสงค์จะท า
ความฉลาด มโนวิญญาณธาตุที่เหมาะสมกัน นี้เรียกว่า จิต 

สมาธิ คือความต้ังอยู่แห่งจิต ความด ารงอยู่ ความต้ังม่ัน ความไม่ส่ายไป ความไม่ฟุ้งซ่าน
แห่งจิตภาวะที่จิตไม่ซัดส่าย สมถะ สมาธินทรีย์ สมาธิพละ สัมมาสมาธิ นี้เรียกว่า สมาธิ 

ปธานสังขาร คือการปรารภความเพียรทางใจ ความขะมักเขม้น ความบากบั่น ความ
ขวนขวาย ความพยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน ความเข้มแข็ง ความหม่ัน ความมุ่งม่ัน อย่าง
ไม่ท้อถอย ความไม่ทอดทิ้งฉันทะ ความไม่ทอดทิ้งธุระ ความเอาใจใส่ธุระ วิริยะวิริยินทรีย์ วิริยะพละ 
สัมมาวายามะ นี้เรียกว่า ปธานสังขาร ภิกษุผู้เข้าไปถึงแล้ว เข้าไปถึงแล้วด้วยดี เข้ามาถึงแล้ว เข้ามาถึง
แล้วด้วยดีเข้าถึงแล้วเข้าถึงแล้วด้วยดี ประกอบแล้วด้วยจิตนี้ ด้วยสมาธินี้และด้วยปธานสังขารนี้  ด้วย
ประการฉะนี้ เพราะฉะนั้นจึงเรียกว่า ประกอบด้วยจิตตสมาธิปธานสังขาร 

วิมังสา เป็นไฉน คือ ปัญญา ความรู้ชัด ความเป็นผู้ประสงค์จะท าความฉลาดไม่หลงงม
งาย ความเลือกเฟูนธรรม สัมมาทิฐิ นี้เรียกว่า วิมังสา 

สมาธิ คือความต้ังอยู่แห่งจิต ความด ารงอยู่ ความต้ังม่ัน ความไม่ส่ายไป ความไม่ฟุ้งซ่าน
แห่งจิตภาวะที่จิตไม่ซัดส่าย สมถะ สมาธินทรีย์ สมาธิพละ สัมมาสมาธิ นี้เรียกว่า สมาธิ 

ปธานสังขาร คือการปรารภความเพียรทางใจ ความขะมักเขม้น ความบากบั่น ความ
ขวนขวาย ความพยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน ความเข้มแข็ง ความหม่ัน ความมุ่งม่ัน อย่าง



 

๒๔ 

ไม่ท้อถอย ความไม่ทอดทิ้งฉันทะ ความไม่ทอดทิ้งธุระ ความเอาใจใส่ธุระ วิริยะวิริยินทรีย์ วิริยะพละ 
สัมมาวายามะ นี้เรียกว่า ปธานสังขาร ภิกษุผู้เข้าไปถึงแล้ว เข้าไปถึงแล้วด้วยดี เข้ามาถึงแล้ว เข้ามาถึง
แล้วด้วยดีเข้าถึงแล้วเข้าถึงแล้วด้วยดี ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิและปธานสังขารนี้  ด้วยประการฉะนี้
เพราะฉะนั้นจึงเรียกว่า ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร๒๒ 

นอกจากนี้ยังมีนักปราชญ์ได้อธิบายเก่ียวกับองค์ประกอบของอิทธิบาท ๔ ไว้ดังนี้ 
ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในส่ิงน้ัน 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายเก่ียวกับ ฉันทะว่า ฉันทะ มีใจรัก คือ

พอใจจะท าสิ่งนั้น และท าด้วยใจรักต้องการท าให้เป็นผลส าเร็จอย่างดีแห่งกิจการงานที่ท า มิใช่สักว่า
ท าพอให้เสร็จๆ หรือเพียงเพราะอยากได้รางวัลหรือผลก าไร๒๓ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายเก่ียวกับ ฉันทะไว้ดังนี้ ฉันทะ ได้แก่ ความพอใจ
รักในสิ่งที่ท าและพอใจฝัก ใฝ่ในจุดหมายของสิ่งที่ท านั้น อยากท าสิ่งนั้นๆ ให้ส า เร็จ อยากให้งานนั้น
บรรลุถึงจุดมุ่งหมาย พูดง่ายๆ ว่ารักงานและจุดมุ่งหมายของงานพูดให้ลึกลงไปในทางธรรมว่าความรัก 
ความใฝ่ใจปรารถนาต่อภาวะที่ดีงามเต็มเปี่ยมสมบูรณ์ ซ่ึงเป็นจุดหมายของสิ่งที่กระท า หรือซ่ึงจะ
เข้าถึงด้วยการกระท านั้น อยากให้สิ่งๆ นั้นเข้าถึงหรือด ารงอยู่ ในภาวะที่ ดีที่งดงาม ที่ประณีต            
ที่สมบูรณ์ที่สุดของมัน หรืออยากให้ภาวะที่ดีงามเต็มเปี่ยมสมบูรณ์ของสิ่งนั้นๆ ของงานนั้นๆ เกิดมีจริง
ขึ้น อยากท าให้ส าเร็จผลตามจุดมุ่งหมายที่ดีงามนั้น ความอยากที่เป็นฉันทะนี้ เป็นคนละอย่างกันกับ
ความอยากได้ในสิ่งนั้นๆ มาเสพเสวยหรือเอามาเพ่ือตัวตนในรูปใดรูปหนึ่ง ซ่ึงเรียกว่าตัณหา ความ
อยากของฉันทะนั้นให้เกิดความสุขความชื่นชมเม่ือเห็นสิ่งนั้นๆ งานนั้นๆบรรลุความส า เร็จเข้าถึงความ
สมบูรณ์อยู่ในภาวะอันดีงามของมันหรือพูดแยกออกไปว่า ขณะเม่ือสิ่งนั้นก าลังเดินหน้าไปสู่จุดหมายที่
เกิดปีติเป็นความอ่ิมเอิบใจครั้น สิ่งหรืองานที่ท าบรรลุจุดหมายก็ได้รับโสมนัสเป็นความฉ่ าชื่นใจ ที่
พร้อมไปด้วยความรู้สึกโปร่งโล่งผ่องใสเบิกบานแผ่ออกไปเป็นอิสระไร้ขอบเขต ส่วนความอยากของ
ตัณหาให้เกิดความสุขความชื่นชมเม่ือได้สิ่งนั้นมาเสพเสวยรสอร่อย หรือปรนเปรอความยิ่ง ใหญ่พอง
ขยายของตัวตน เป็นความฉ่ าชื่นใจที่เศร้าหมอหมกหมักตัวกีดก้ันกักตนไว้ในความคับแคบ และมัก
ติดตามมาด้วยความหวงแหนห่วงกังวลเศร้าเสียดายและหวั่นกลัวหวาดระแวง๒๔ 

บุญมี แท่นแก้ว กล่าวว่า ฉันทะคือ ความพึงพอใจหรือต้องการที่จะท าหรือใฝ่ใจจะท า สิ่ง
นั้นอยู่เสมอ และปรารถนาจะท าให้ได้ผลดียิ่งๆ ขึ้นไป๒๕ 

สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย กล่าวว่า ฉันทะ คือ ความรัก ความชอบ ความสนใจในสิ่งที่กระท าหรือ
หมายถึงการมีความรักและความรับผิดชอบต่องาน ต่อหน้าที่ของตน๒๖  

                                                                 
๒๒อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๔๓๑-๔๔๓/๓๔๒-๓๔๗ 
๒๓พระพรหมคุณาภรณ์, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม , พิมพ์รวมเล่ม 

๓ ภาค คร้ังท่ี ๑๕, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์จันทร์เพ็ญ, ๒๕๕๐), หน้า ๓๕. 
๒๔พระธรรมปิฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์คร้ังท่ี๘, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๘๔๒. 
๒๕บุญมี แท่นแก้ว, จริยศาสตร์, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๙), หน้า ๑๔๑.  
๒๖สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์”,  สารนิพนธ์พุทธศาสตร

บัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๒๓๘. 



 

๒๕ 

วิริยะ ความเพียรพยายามท าในส่ิงน้ัน 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายเก่ียวกับ วิริยะ ว่าวิริยะ ความพากเพียร

คือขยันหม่ันประกอบ หม่ันกระท าสิ่งนั้นด้วยความพยายาม เข็มแข็ง อดทนเอาธุระ ไม่ทอดทิ้ง ไม่
ท้อถอย ก้าวไปข้างหน้าจนกว่าจะส าเร็จ๒๗ 

พุทธทาสภิกขุ และปัญญานันทภิกขุ ได้อธิบายว่า วิริยะต้องมีความเพียรม่ัน คือ เม่ือมี
ก าลังใจเป็นสิ่งส าคัญแล้ว ต่อไปก็มีความม่ัน ในความเพียร ภาษาบาลีเรียกว่า วิริยะ พระพุทธภาษิต
ที่ว่า วิริเย ทุกฺขมจฺเจติ คนที่จะพ้นทุกข์ได้เพราะความเพียร หรือว่าค าที่พระมหาชนก กล่าวว่า วาย
เมเถว ปุริโส ยาว อตฺถสฺส นิปฺปทา เกิดเป็นคนต้องท าเรื่องไป จนกว่าจะถึงจุดหมายปลายทางบุคคลผู้
ทีมี่ความเพียรนั้นย่อมไม่กลัวต่ออุปสรรค ไม่กลัวต่อความล าบาก ไม่กลัวต่ออะไรทั้งสิ้น เม่ือเราจะไป
แล้วก็ไปให้ตามจุดที่เรา ต้ังไว้ แต่ขอให้ ต้ังจุดมุ่งหมายในทางที่ ดีงามไม่ต้ังจุดมุ่งหมายที่เกิดความ
เดือดร้อนแก่ใคร และความเพียรนั้นต้องเพียรสม่ าเสมอ ไม่ใช่เพียรชั่วครั้งชั่วคราว ดังที่พระผู้ มีพระ
ภาคเจ้าทรงตักเตือนว่า “ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย เม่ือเธอยังไม่ถึงจุดหมายที่เธอต้องการ อย่าละความ
เพียรเป็นอันขาด”๒๘ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายเก่ียวกับ วิริยะไว้ดังนี้วิริยะ ความเพียร ได้แก่
ความอาจหาญแกล้วกล้าบากบั่น ก้าวไปใจสู้ไม่ย่อท้อไม่หวั่นกลัวต่ออุปสรรคและความยากล าบากเม่ือ
คนรู้ว่าสิ่งใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้าวิริยะเกิดขึ้นแก่เขาแล้วแม้ได้ยินว่าจุดหมายนั้นจะลุถึงได้
ยากนัก มีอุปสรรคมาก หรืออาจให้เวลายาวเท่านั้นปี เท่านั้นเดือน เขาก็ไม่ท้อถอย กับเห็นเป็นสิ่งที่ท้า
ทายที่เขาจะเอาชนะให้ได้ท าให้ส าเร็จส่วนผู้ที่ขาดความเพียรอยากบรรลุความส าเร็จเหมือนกัน แต่พอ
ได้ยินว่าต้องใช้เวลาเป็นปีก็หมดแรงถอยหลัง คนที่มีความเพียรเท่ ากับมีแรงหนุน เวลาท า งานหรือ
ปฏิบัติธรรมก็ตาม จิตใจจะแน่วแน่ม่ันคง พุ่งตรงต่อจุดหมาย สมาธิก็เกิดขึ้นได้เรียกว่าวิริยสมาธิ พร้อม
ทั้งมีปธานสังขาร คือความเพียรสร้างสรรค์เข้าประกอบคู่ไปด้วยกัน๒๙ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ได้ตรัสถึงค าว่า วิริยะ (ความเพียร) ว่า
ท่านใดถึงพร้อมด้วยความพยายามโดยธรรม ไม่จมลงในห้วงมหรรณพซ่ึงประมาณมิได้เห็นปานนี้ ด้วย
กิจคือ ความพากเพียรของบุรุษ ท่านนั้นจงไปในสถานที่ท่ีใจของท่านยินดีนั้นเถิด และว่าบุคคลเม่ือ
กระท าความเพียร แม้จะตายก็ไม่ชื่อว่าเป็นหนี้ในระหว่างหมู่ญาติเทวดา และบิดามารดา อนึ่งบุคคล
เม่ือท ากิจของผู้ชาย ย่อมไม่เดือดร้อนในภายหลัง๓๐ 

                                                                 
๒๗พระพรหมคุณาภรณ์, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์รวมเล่ม ๓ 

ภาค คร้ังท่ี ๑๕, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์จันทร์เพ็ญ, ๒๕๕๐), หน้า ๓๕. 
๒๘พุทธทาสภิกขุ และปัญญานันทภิกขุ, คุณธรรมของชีวิตท่ีดีงาม, (กรุง เทพมหานคร : ธรรมสภา , 

๒๕๔๔), หน้า ๑๗๘-๑๘๒. 

๒๙
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์คร้ังท่ี๘, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๘๔๓. 
๓๐พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช,  พระมหาชนก, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บริษัท

อัมรินทร์พร้ินต้ิงแอนด์พับลิซซ่ิง, ๒๕๔๒), หน้า ๒๔-๒๖. 



 

๒๖ 

พ. สุวรรณ ได้อธิบายว่า วิริยะหรือความเพียรนี้เป็นคุณค่าที่ก่อให้เกิดพลังงานในการท า
กิจต่างๆ มีลักษณะแสดงให้เห็นว่าคนๆ นั้นเป็นคนรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานไม่ทอดทิ้งกิจการงาน
นั้น ด าเนินการงานที่คิดว่าจะท านับว่าเป็นผู้ไม่เบื่องาน เม่ือมีงานมาถึงก็รีบท าโดยไม่ชักช้ามีความ
กระตือรือร้นในการท างาน ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง ผู้มีลักษณะทั้ง หมดที่กล่าวมานี้ย่อมได้ชื่อว่ามีวิริยะ
หรือมีความเพียรซ่ึงสามารถประสบความส าเร็จในทุกกิจการส่วนคนที่มีนิสัยเกียจคร้าน หนักไม่เอา
เบาไม่สู้ ชอบผลัดวันประดันพรุ่งมักหาเหตุมาอ้างแก้ตัวเพ่ือไม่ต้องท างานจนติดเป็นนิสัย ย่อมเอากับ
ใครล าบาก อาชีพการงานย่อมย่ าอยู่กับที่ต้ังฐานไม่ได้๓๑ 

วศิน อินทสระ ได้ให้ความหมายของ วิริยะ แปลตามตัวอักษรว่าความเป็นผู้กล้า คือแกล้ว
กล้าในกิจที่ท าไม่ย่อท้อ ย่อหย่อน ท ากิจด้วยก าลังทั้งหมด มีความบากบั่นม่ันคง (ทฬฺหปรกฺกโม) ไม่
ทอดทิ้งธุระกลางคัน หรือละทิ้งงานเสียกลางคัน (อนิกฺขิตฺตธุโร) มีความเพียรอยู่ เสมอไม่จับจด หรือ
หยุดงานเสีย ท าจนกว่าจะถึงจุดมุ่งหมายนั้นๆ (อารทฺธวิริโย) ชื่อว่าความเพียร สัตว์ทั้งหลายควรท า     
(วริิยนาเมต สตฺเตหิ กตฺตพฺพ) ความเพียรเป็นสิ่งที่นักปราชญ์สรรเสริญ เม่ือบุคคลได้ท าความเพียรเต็ม
ก าลังของตนแล้วถึงไม่ส าเร็จ ใครเล่าจะต าหนิได้นักปราชญ์ต าหนิคนที่ล้มเหลว เพราะความเพียรย่อ
หย่อนนั้นเอง๓๒ 

บุญมี แท่นแก้ว กล่าวว่า วิริยะ คือ ความเพียรหรือความขยันหม่ัน เพียรประกอบสิ่งนั้น
ด้วยความพยายาม เข้มแข็งอดทน เอาธุระไม่ท้อถอย๓๓ 

จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ในส่ิงน้ัน 
พุทธทาสภิกขุ ได้อธิบายว่า จิตตะ หมายถึง ก าลังจิต ก า ลังสมาธิหรือคุณภาพของจิต

คุณภาพส่วนที่พึงปรารถนาของจิตเรียกว่าก าลังจิต หรือก าลังสมาธิ ซ่ึงเลยเพ่งเล็งไปแก่ส่วนที่อบรมดี
แล้ว คือจิตที่อบรมดีแล้ว เดินมาถูกทางแล้วจึงจะมีคุณสมบัติแล้วมีก าลังมหาศาลของมัน๓๔ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายเก่ียวกับ จิตตะ ว่าจิตตะ เอาจิตฝักใฝ่  คือ
ต้ัง สติรับรู้ในสิ่งที่ท า และท าสิ่งนั้นด้วยความคิด ไม่ปล่อยจิตใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอย ใช้ความคิดใน
เรื่องนั้นบ่อยๆ เสมอๆ ท ากิจหรืองานนั้นอย่างอุทิศตัวอุทิศใจ๓๕ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายเก่ียวกับ จิตตะไว้ดังนี้  จิตตะ ความคิดจดจ่อ
หรือเอาใจใส่ฝักใฝ่ ได้แก่ ความมีจิตผูกพันจดจ่อเฝ้าเรื่องนั้น ใจอยู่ กับงานนั้นไม่ปล่อยไม่ห่างไปไหน 
ถ้าจิตตะเป็นไปอย่าแรงกล้าในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรืองานอย่างใดอย่างหนึ่งคนผู้นั้นจะไม่สนใจไม่รับรู้
เรื่องอ่ืนๆ ใครพูดอะไรในเรื่องอ่ืนๆ ไม่สนใจ แต่ถ้าพูดเรื่องนั้นงานนั้นจ ะสนใจเป็นพิเศษทันที บางที่
จัดท าเรื่องนั้น งานนั้นขลุกง่วนอยู่ได้ทั้งวันทั้งคืนไม่เอาใจใส่ร่างกายการแต่งเนื้อแต่งตัว อะไรเกิดขึ้นก็
ไม่สนใจ เรื่องอ่ืนๆ เกิดขึ้นใกล้ๆ บางที่ก็ไม่รู้ ท าจนลืมวันลืมคืน ลืมกินลืมนอน ความมีใจจดจ่อเช่นนี้

                                                                 
๓๑พ. สุวรรณ, โพชฌงค์ พุทธคาถาต่ออายุ, (กรุงเทพมหานคร : สร้อยทอง, ๒๕๓๑), หน้า ๖๐-๖๑. 
๓๒วศิน อินทสระ, พุทธปรัชญามหายาน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เจริญกิจ, ๒๕๓๐), หน้า ๔๓. 
๓๓บุญมี แท่นแก้ว, จริยศาสตร์, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๙), หน้า ๑๔๑.  
๓๔พุทธทาสภิกขุ, โพธิปักขิยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๒), หน้า ๓๖. 
๓๕พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์รวมเล่ม ๓ ภาค คร้ังท่ี ๑๕, หน้า ๓๖. 



 

๒๗ 

ย่อมท าให้สมาธิเกิดขึ้น จิตจะแน่วแน่แนบสนิทในกิจที่ท า มีก า ลังมาเฉพาะท าจิตนั้นเรียกเป็นจิตต
สมาธิ พร้อมกันนั้นก็เกิดปธานสังขาร คือความเพียรสร้างสรรค์ร่วมสนับสนุนไปด้วย๓๖ 

ป่ิน มุทุกันต์ พ.อ. ได้อธิบายว่า จิตตะ แปลว่า คิดถึงงานซ่ึงบอกความหมายได้หลายค า
เช่น ความสนใจ ความใฝ่ฝันความต้ังใจ ความใส่ใจ ความเอาใจใส่ เป็นต้นคนที่มีจิตตะเป็นที่ไม่ปล่อย
ปะละเลยกับงานของตน คอยตรวจตรางานอยู่เสมอ การงานจึงไม่บกพร่อง จิตตะจึงมีประโยชน์ที่
ก าจัดเสียซ่ึงความประมาทเลินเล่อ๓๗ 

บุญมี แท่นแก้ว กล่าวว่า จิตตะคือ ความคิดหรือต้ังจิตรับรู้ในสิ่งที่ท า และท าสิ่งนั้นด้วย
ความคิด ไม่ปล่อยให้ใจฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไป๓๘ 

สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย กล่าวว่า จิตตะ ความคิดมุ่งไป ต้ังจิตรับรู้ในสิ่งที่ท า และท าสิ่งนั้นด้วย
ความคิด เอาจิตฝักใฝ่ไม่ฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจให้สิ่งที่ท าอย่างม่ันคง๓๙ 

วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในส่ิงน้ัน 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายเก่ียวกับ วิมังสาว่า วิมังสา ใช้ปัญญา

สอบสวน คือหม่ัน ใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนเกินเลย 
บกพร่องขัดข้อง เป็นต้น ในสิ่งที่ท านั้น โดยรู้จักทดลอง วางแผนวัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้น 
เพ่ือจัดการและด าเนินงานนั้นให้ได้ผลดียิ่งขึ้นไป๔๐ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายเก่ียวกับ วิมังสาไว้ดังนี้  วิมังสา ความสอบสวน
ไตร่ตรอง ได้แก่ การใช้ปัญญาพิจารณาหม่ันใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อน
เกินเลยบกพร่อง หรือข้อข้องใจเป็นต้น ในกิจที่ท า รู้จักทดลองและคิดหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง
เม่ือท าอะไรก็คิดพิจารณาทดสอบไป เช่นคิดว่าเหตุผลนี้เกิดจากเหตุอะไร ท าไมถึงเป็นอย่างนี้  ผลคราว
นี้เกิดจากปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบนี้เข้าไป จะเกิดผลอย่างนี้  ลองเปลี่ยนองค์ประกอบนั้นแล้วไม่
เกิดผลอย่างที่คาดหมาย เป็นเพราะอะไรจะแก้ไขจุดไหน ฯลฯการคิดหาเหตุผลและสอบสวนทดลอง
อย่างนี้ ย่อมช่วยรวมจิตใจให้คอยก าหนดและติดตามเรื่องที่พิจารณาอย่างติดแจตลอดเวลา เป็นเหตุ
ให้จิตแน่วแน่แล่นด่ิงไปกับเรื่องที่พิจารณา ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่วอกแวก และมีก าลัง เรียกว่าเป็นวิมังสาสมาธิ
ซ่ึงก็จะมีปธานเป็นสังขาร คือความเพียรสร้างสรรค์เกิดมาด้วย๔๑ 

ป่ิน มุทุกันต์ พ.อ. ได้ให้ความเห็นว่า สุดยอดของวิธีท างานให้ส าเร็จรวมอยู่ในอิทธิบาทข้อ
สุดท้ายนี้ คือ วิมังสา แปลว่า พินิจพิเคราะห์ หมายความว่า ท างานด้วยปัญญา ด้วยสมองคิด ไม่ใช่สัก
แต่ว่าท า คนเราถึงจะรักงานเท่าไร บ่างบั่น ปานใดและเอาใจใส่อยู่ตลอดเวลา แต่ถ้าขาดการใช้ปัญญา

                                                                 

 
๓๖พุทธธรรม, พิมพ์คร้ังท่ี ๘, หน้า ๘๔๓.  
๓๗มงคลชีวิตภาค ๒, หน้า ๑๘๔. 
๓๘จริยศาสตร์, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, หน้า ๑๔๑.  
๓๙สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์”, สารนิพนธ์พุทธศาสตรบัณฑิต

, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๒๓๙. 
๔๐พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์รวมเล่ม ๓ ภาค คร้ังท่ี ๑๕, หน้า ๓๖.  
๔๑พุทธธรรม, พิมพ์คร้ังท่ี ๘, หน้า ๘๔๓. 



 

๒๘ 

พิจารณางานด้วยแล้ว ผลงานก็จะไม่เรียบร้อย ต้องมาท ากันใหม่อยู่อย่างนั้น เข้ากับลักษณะที่ว่าท า
เสร็จแล้วแต่งานมันยังไม่สิ้นสุด๔๒ 

จาก เอกสาร ดังที่กล่า วมาข้ าง ต้น พอจะสรุ ปไ ด้ว่ าองค์ปร ะกอบของอิทธิ บา ท ๔ 
ประกอบด้วยหลักธรรมที่ก่อให้เกิดความส าเร็จในด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆ อีกด้าย มี ๔ ประการคือ 
๑) ฉันทะ คือ ความรักความพอใจในหน้าที่การเรียนการสอนและการงานของตนที่ได้รับมอบหมาย ไม่
ท าเพ่ือสักแต่ว่าท า มีความทุ่มเทเพ่ือหวังให้การเรียนนั้นออกมาได้เป็นที่ชื่นชอบและพอใจทั้งตนเอง
และผู้อ่ืนด้วย ๒) วิริยะ คือ ความเพียรพยายามในหน้าที่การเรียน ไม่ย่อท้อต่อการเรียนไม่ว่าจะยาก
หรือง่ายก้อพยายามจนให้ถึงที่สุด ไม่ย่อท้อจนกว่าการเรียนจะประสบความส าเร็จหรือไม่ล้มเลิกความ
เพียรก่อนที่จะได้ลองท าด้วยตนเอง ๓) จิตตะ คือ ความเอาใจใส่ในการเรียนการสอนของตนเอง ไม่คิด
ไปในเรื่องอ่ืนนอกจากเรื่องเรียน เม่ือท าหน้าที่ของตนเองไม่ส าเร็จ มีความใส่ใจเอาใจส่อยู่ตลอดเวลา 
คอยตรวจหาข้อบกพร่องอยู่เสมอเพ่ือที่จะได้น ามาแก้ไขให้ดีขึ้น ๔) วิมังสา คือ การใคร่ครวญไตร่ตรอง
หาเหตุผลของความผิดพลาดที่เกิดขึ้นว่ามันเกิดขึ้นได้เพราะอะไร แล้วหาหนทางแก้ไขข้อบกพร่องนั้น
ให้ดียิ่งขึ้นไป 
 
๒.๔ ลักษณะของอิทธิบาทธรรม ๔ 

ลักษณะของอิทธิบาท ๔ เป็นคุณธรรมที่มีความสัมพันธ์และมีผลต่อกันหมายความว่า ผู้ที่
ปฏิบัติงานหรือหน้าที่โดยที่มีคุณธรรมด้านใดด้านหนึ่งเด่นหรือสูงมาก จะส่งผลให้คุณธรรมด้านอ่ืนๆ 
สูงตามไปด้วย 

พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตฺโต) ได้กล่าวว่าอิทธิบาท ๔ ความจริงอิทธิบาท ๔ อย่างนี้
เก้ือหนุนกัน และมักมาด้วยกัน เช่นเกิดฉันทะ มีใจรักแล้วก็ท าให้พากเพียร เม่ือพากเพียร ก็เอาใจใส่
อยู่เสมอ และเปิดช่องให้ใช้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรอง แต่ที่แยกพิจารณาแต่ละข้อ ก็ด้วยถือเอาภาวะที่
เด่นเป็นใหญ่ เป็นตัวน า เป็นตัวชักจูงข้ออ่ืนๆ ในแต่ละกรณี เช่น เม่ือฟังธรรมด้วยกัน คนหนึ่งชอบ
ศึกษาธรรมฟัง ด้วยความรักความพอใจในธรรมอยากรู้อยากเข้าใจในธรรมให้ยิ่งๆ ขึ้นไปจึงฟังด้วยจิต
แน่วแน่ ก็มีฉันทะเป็นตัวเด่นชักน าสมาธิและกุศลธรรมข้ออ่ืนๆ อีกคนหนึ่งมีนิสัยหรือความรู้สึกเกิดขึ้น
ในขณะนั้นว่า เม่ือพบอะไรที่พึงท าก็ต้องสู้ ต้องเอาชนะ ต้องเข้าเผชิญและท าให้ส า เร็จ จึงฟัง ด้วย
ความรู้สึกว่าเป็นสิ่งที่ท้าทาย จะต้องพยายามเข้าใจให้ได้ ก็มีวิริยะเป็นธรรมเด่น อีกคนหนึ่งมีนิสัยเอา
ใจใส่รับผิดชอบ ไม่ว่าอะไรที่ตนเก่ียวข้องก็จะต้องใส่ใจเอาจิตจดจ่อติดตาม จึงต้ังใจฟัง เอาจิตติดตาม
เนื้อความไป ก็มีจิตตะเป็นใหญ่ อีกคนหนึ่งคิดจะตรวจสอบว่าธรรมที่แสดงนั้นเป็นจริงหรือไม่ ดีหรือไม่
หรือจะค้นหาเหตุผลในธรรมที่ฟัง ฟัง ไปก็คิดใคร่ครวญพิจารณาสอบสวนไป ใจจึงแน่วแน่อยู่ กับธรรม
ที่ฟัง ก็มีวิมังสาเป็นใหญ่ ด้วยเหตุนี้บางแห่งบางท่านจึงเรียกอิทธิบาท ๔ นี้ว่า เป็นอธิบดี หรืออธิปไตย 
๔ โดยก าหนดเอาภาวะที่เป็นใหญ่เป็นหัวหน้าในกรณีนั้นๆ ด้วยเหตุนี้ลักษณะคุณธรรมอิทธิบาท ๔ 

                                                                 
๔๒มงคลชีวิตภาค ๒, หน้า ๑๘๔. 



 

๒๙ 

ของแต่ละบุคคลจึงมีลักษณะเด่นหรือสูงในแต่ละด้านแตกต่างกันได้ และอาจมีคุณธรรมเป็นลักษณะ
เด่นหรือสูงมากกว่าหนึ่งด้านก็ได้๔๓ 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้แบ่งลักษณะของอิทธิบาท ๔ ประกอบด้วย 
๑) ฉันทะ ความพอใจในสิ่งที่ท า ๒) วิริยะ ความพากเพียร ไม่ท้อถอยในสิ่งที่ท า  ๓) จิตตะ 

ความเอาใจใส่จดจ่อต่อสิ่งที่ท า ๔.) วิมังสา ความไตร่ตรองในสิ่งที่ท าไปแล้ว ตามพฤติกรรมของมนุษย์
ไว้ ๔ ประการ ดังนี้ ๑) ความรู้ในด้านอิทธิบาท ๔ ถือว่า เป็นลักษณะที่ส า คัญอย่างหนึ่ง ซ่ึงใช้เป็น
หลักธรรมน าไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียนนักศึกษาให้เหมาะสมตามหลักจริยธรรมหลัก
จริยธรรมนั้นเป็นข้อปฏิบัติที่นักศึกษาจะเลือกหลักธรรมไปใช้ประกอบในกา รศึกษาเล่าเรียนเพ่ือให้
เกิดผลส าเร็จมีประสิทธิภาพสูง ๒) นักเรียนนักศึกษามีความรู้สึกม่ันใจที่จะน าเอาหลักอิทธิบา ๔ ไปใช้
ในการศึกษาศึกษาเล่าเรียน โดยหลักธรรมดังกล่าวนั้นหากน าไปใช้ในการศึกษาดังกล่าวแล้วจะประสบ
ผลส าเร็จหรือไม่มากน้อยเพียงใดนั้น ต้องขึ้นอยู่กับพฤติกรรมของนักศึกษาจะต้องสอดคล้องกับหลัก
อิทธิบาท ๔ ขอบข่ายของหลักอิทธิบาทมีความหมายกว้างขวาง นักเรียนนักศึกษาต้องมีวิจารณญาณ
และปัญญาหาเหตุผลกลั่นกรองที่จะน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียน เป็นดรรชนีบ่งชี้ที่
จะบอกถึงความส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียนตามเป้าหมายที่ตนเองก าหนดไว ้๓) เหตุผลทางจริยธรรม
ก็เป็นส่วนประกอบอีกอย่างหนึ่งในการน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียน เพ่ือให้ เกิดผล
ส าเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด จริยธรรมเป็นเครื่องจูงใจ และเป็นปัจจัยที่จะผลักดันให้นักเรียน
นักศึกษาได้น าหลักอิทธิบาท ๔ ไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาเล่าเรียนอย่างถูกต้องและเหมาะสม       
๔) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ก็เป็นสิ่งที่ส าคัญเช่นเดียวกัน ที่จะท าให้นักศึกษามีความนิยมชมชอบที่จะ
น าหลักอิทธิบาท ๔ ไปประกอบใช้ในการศึกษาเล่าเรียน จริยธรรมเชิงพฤติกรรมก็เป็น ค่านิยมใน
การศึกษาที่จะท าให้นักศึกษานิยมชอบพอใจ มีความเพียร มีจิตม่ัน มีการไตร่ตรอง ในการศึกษาเล่า
เรียนเป็นอย่างดีเลิศ๔๔ 

จากเอกสารดังกล่าวมาข้างต้นพอจะสรุปได้ว่าลักษณะของอิทธิบาท ๔ ได้ว่า ลักษณะของ
อิทธิบาท ๔ นั้น จะมีความสอดคล้องกัน คือ เม่ือมีฉันทะ พอใจที่จะเรียนแล้ว ก่อให้เกิดความเพียร
พยามเกิดขึ้นเพราะหวังที่จะเรียนให้ได้ผลดีตามที่ตนเองปรารถนา เม่ือขณะที่เรียนก็มีความเอาใจใส่
เชื่อฟังตามที่ครูสอนไม่หยอกล้อเพ่ือนเล่น ไม่ละทิ้งงานที่ได้รับมอบหมายจากครู เม่ือส่งครูแล้วเห็น
ความบกพร่องหรือผิดพลาดเกิดขึ้นก้อพิจารณาหาข้อผิดพลาดนั้น แล้วก็แก้ไขเพ่ือที่จะท า ให้งานนั้น
สมบูรณ์ยิ่งขึ้นการเรียนการสอนก็เปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดี 

 
๒.๕ อิทธิบาทธรรมท่ีปรากฏในพระสูตร 

ผู้วิจัยได้รวบรวมพระสูตรที่พระพุทธเจ้าได้ตรัสถึงอิทธิบาทธรรมเอา เพ่ือเป็นแนวทางใน
การศึกษาดังต่อไปนี้ 

                                                                 

 ๔๓พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) , พุทธธรรม , พิมพ์คร้ัง ท่ี ๖ , ฉบับปรับปรุงและขยายความ
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๘๔๕-๘๔๖. 

๔๔ดวงเดือน พันธุมนาวิน,การบริหารงานบุคคลแผนใหม่ , (กรุง เทพมหานคร : ไทยวัฒนาพาณิช
,๒๕๔๔), หน้า ๒-๔. 



 

๓๐ 

๑) มหาปรินิพพานสูตร ในมหาปรินิพพานสูตรมีเนื้อหาเก่ียวกับอิทธิบาทธรรมว่า “ครั้น
ในเวลาเช้าพระผู้มีพระภาคทรงครองอันตรวาสกถือบาตรและจีวรเสด็จเข้าไปยังกรุงเวสาลีเพ่ือ
บิณฑบาต    เม่ือเสด็จกลับจากบิณฑบาต ภายหลังเสวยพระกระยาหารเสร็จแล้ว    รับสั่งเรียกท่าน
พระอานนท์มาตรัสว่า “อานนท์ เธอจงถือผ้านิสีทนะ(ผ้ารองนั่ง) เราจะเข้าไปพักกลางวันที่ปาวาล
เจดีย์” ท่านพระอานนท์ทูลรับสนองพระด ารัสแล้ว ถือผ้านิสีทนะตามเสด็จพระผู้ มีพระภาคไปทาง
เบื้องพระปฤษฎางค์ครั้นพระผู้มีพระภาคเสด็จเข้าไปยังปาวาลเจดีย์ ประทับนั่งบนพุทธอาสน์ที่ท่าน
พระอานนท์ปูลาดถวาย ท่านพระอานนท์ถวายอภิวาทพระผู้ มีพระภาคแล้วนั่ง ณ ที่สมควรพระผู้ มี
พระภาคได้ตรัสกับท่านพระอานนท์ดังนี้ว่า “อานนท์กรุงเวสาลีน่ารื่นรมย์ อุเทนเจดีย์น่ารื่นรมย์ โคต
มกเจดีย์น่ารื่นรมย์ สัตตัมพเจดีย์น่ารื่นรมย์ พหุปุตตเจดีย์น่ารื่นรมย์ สารันททเจดีย์น่ารื่นรมย์ ปาวาล
เจดีย์น่ารื่นรมย์ อิทธิบาท ๔ ผู้ใดผู้หนึ่งเจริญ ท าให้มากแล้ว ท าให้เป็นดุจยานแล้ว    ท าให้เป็นที่ ต้ัง
แล้ว ให้ต้ังม่ันแล้ว สั่งสมแล้ว ปรารภดีแล้ว ผู้นั้นเม่ือมุ่งหวัง พึงด ารงอยู่ได้ ๑    กัป ๒    หรือเกินกว่า 
๑ กัป อิทธิบาท ๔ ตถาคตเจริญท าให้มากแล้ว ท าให้เป็นดุจยานแล้ว  ท าให้เป็นที่ต้ังแล้ว    ให้ ต้ังม่ัน
แล้ว สั่งสมแล้ว ปรารภดีแล้ว ตถาคตเม่ือมุ่งหวัง พึงด ารงอยู่ได้ ๑ กัป หรือเกินกว่า ๑ กัป”    เม่ือ
พระผู้มีพระภาคทรงท านิมิตที่ชัดแจ้ง ทรงท าโอภาสที่ชัดเจนแม้อย่างนี้  ท่านพระอานนท์ก็ไม่อาจจะ
รู้ทันจึงไม่กราบทูลวิงวอนพระผู้มีพระภาคว่า “ข้าแต่พระองค์ผู้เจริญ ขอพระผู้ มีพระภาคโปรดด ารง
พระชนมชีพอยู่ตลอดกัป ขอพระสุคตโปรดด ารงพระชนมชีพอยู่ ตลอดกัป เพ่ือเก้ือกูลแก่คนหมู่มาก 
เพ่ือสุขแก่คนหมู่มาก เพ่ืออนุเคราะห์ชาวโลกเพ่ือประโยชน์ เพ่ือเก้ือกูล เพ่ือสุขแก่เทวดาและมนุษย์
ทั้งหลาย” ทั้งนี้เป็นเพราะท่านพระอานนท์ถูกมารดลใจ๔๕ 

๒) จักกวัตติสูตร ในจักกวัตติสูตรมีเนื้อหาเก่ียวกับอิทธิบาทธรรมว่า “ภิกษุทั้งหลายเธอ
ทั้งหลายจงประพฤติธรรมอันเป็นโคจร ซ่ึงเป็นวิสัยอันสืบเนื่องมาจากบิดาของตน เม่ือเธอทั้งหลาย
ประพฤติธรรมอันเป็นโคจร ซ่ึงเป็นวิสัยอันสืบเนื่องมาจากบิดาของตน จักเจริญด้วยอายุบ้าง จักเจริญ
ด้วยวรรณะบ้าง จักเจริญด้วยสุขะบ้าง จักเจริญด้วยโภคะบ้างจักเจริญด้วยพละบ้างในเรื่องอายุของ
ภิกษุ มีค าอธิบาย อย่างไร คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ๑) เจริญอิทธิบาทอันประกอบด้วยฉันทสมาธิปธาน
สังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากฉันทะและความเพียรสร้างสรรค์) ๒) เจริญอิทธิบาทอันประกอบด้วยวิริยสมาธิ
ปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากวิริยะและความเพียรสร้างสรรค์) ๓) เจริญอิทธิบาทอันประกอบด้วยจิตต
สมาธิปธานสังขาร (สมาธิ ที่ เกิดจากจิตตะและความเ พียรสร้างสร รค์)  ๓) เจ ริญอิทธิบาทอัน
ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร(สมาธิท่ีเกิดจากวิมังสาและความเพียรสร้างสรรค์) เพราะเจริญ
ท าอิทธิบาท ๔ ประการนี้ให้มาก เม่ือมุ่งหวัง เธอจะพึงด ารงอยู่ได้   ๑ กัป หรือเกินกว่า ๑ กัป ภิกษุทั้งหลาย นี้แล
เป็นค าอธิบายในเรื่องอายุของภิกษุ๔๖ 

๓) ปาสาทิกสูตรในปาสาทิกสูตรมีเนื้อหาเก่ียวกับอิทธิบาทธรรมว่า “จุนทะเพราะเหตุนั้น    
ธรรมทั้งหลายที่เราแสดงไว้แล้วเพ่ือความรู้ยิ่งบริษัทท้ังหมดนั้นแหละพึงพร้อมเพรียงกันประชุม สอบ
ทานอรรถกับอรรถ พยัญชนะกับพยัญชนะในธรรมนั้น แล้วพึงสังคายนา ไม่พึงวิวาทกัน เพ่ือให้
พรหมจรรย์นี้ต้ังอยู่ได้นาน ด ารงอยู่ได้นาน ข้อนั้นพึงเป็นไปเพ่ือเก้ือกูลแก่คนหมู่มาก เพ่ือสุขแก่คนหมู่
มากเพ่ืออนุเคราะห์ชาวโลก เพ่ือประโยชน์ เพ่ือเก้ือกูล    เพ่ือสุขแก่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย  ธรรม
                                                                 

๔๕ที.มหา.(ไทย) ๑๐/๑๖๖/๑๒๒.  
๔๖ที.มหา.(ไทย) ๑๑/๘๐-๘๑/๑๑๐. 



 

๓๑ 

ทั้งหลายเราแสดงไว้เพ่ือความรู้ยิ่ง บริษัทท้ังหมดนั่นแหละพึงพร้อมเพรียงกัน ประชุมสอบทานอรรถ
กับอรรถ พยัญชนะกับพยัญชนะแล้วพึงสังคายนากันไม่พึงวิวาทกัน เพ่ือให้พรหมจรรย์นี้ ต้ังอยู่ได้นาน 
ด ารงอยู่ได้นาน ข้อนั้นพึงเป็นไปเพ่ือเก้ือกูลแก่คนหมู่มาก เพ่ือสุขแก่คนหมู่มาก เพ่ืออนุเคราะห์ชาวโลก 
เพ่ือประโยชน์ เพ่ือเก้ือกูล เพ่ือสุขแก่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย คืออะไร คือ (๑) สติปัฏฐาน ๔  (๒) สัมมัปปธาน ๔                 
(๓) อิทธิบาท ๔ (๔) อินทรีย์  ๕ (๕) พละ ๕ (๖)โพชฌงค์ ๗ (๗) อริยมรรคมีองค์ ๘ จุนทะ ธรรม
ทั้งหลายนี้แล เราแสดงไว้แล้วเพ่ือความรู้ยิ่ง บริษัทท้ังหมดนั่นแหละพึงพร้อมเพรียงกันประชุม สอบ
ทานอรรถกับอรรถ พยัญชนะกับพยัญชนะพึงสังคายนากัน ไม่พึงวิวาทกัน เพ่ือให้พรหมจรรย์นี้ ต้ังอยู่
ได้นาน ด ารงอยู่ได้นานข้อนั้นพึงเป็นไปเพ่ือเก้ือกูลแก่คนหมู่มาก เพ่ือสุขแก่คนหมู่มาก เพ่ืออนุเคราะห์
ชาวโลกเพ่ือประโยชน์เพ่ือเก้ือกูล เพ่ือสุขแก่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย๔๗ 

๔) ลักขณสูตร ในลักขณะสูตร มีเนื้อหาเก่ียวกับอิทธิบาทธรรมว่า “มหาบุรุษนั้นทรง
สมบูรณ์ด้วยลักษณะ ๓ ประการนั้น ถ้าอยู่ครองเรือน จะได้เป็นพระเจ้าจักรพรรดิ ฯลฯ เม่ือเป็น
พระราชาจะทรงได้อะไร เม่ือเป็นพระราชาจะมีพระชนมายุยืน ด ารงอยู่นาน ทรงรักษาพระชนมายุไว้
ได้นาน ไม่มีข้าศึกศัตรูที่เป็นมนุษย์คนใดสามารถปลงพระชนมชีพในระหว่างได้ เม่ือเป็นพระราชาจะ
ทรงไ ด้สิ่งดั งกล่ าวมา นี้  ฯลฯ เ ม่ือเป็ นพระพุทธ เจ้าจ ะทร งได้อะไร  เม่ือ เป็นพระพุทธเจ้ า จ ะ              
มีพระชนมายุยืนด ารงอยู่นาน ทรงรักษาพระชนมายุไว้ได้นาน ไม่มีข้าศึกศัตรูที่ เป็น สมณะ พราหมณ์
เทพมารพรหมหรือใครๆ ในโลกสามารถปลงพระชนมชีพในระหว่างได้ เม่ือเป็นพระพุทธเจ้าจะทรงได้
สิ่งดังกล่าวมานี้ พระผู้มีพระภาคได้ตรัสเนื้อความนี้ไว้แล้ว พระโบราณกเถระทั้งหลายจึงกล่าวคาถา
ประพันธ์นี้ในเรื่องลักษณะมหาบุรุษนั้นว่า“มหาบุรุษทรงทราบว่าการฆ่าสัตว์เป็นภัยแก่ตนได้เว้นขาด
จากการฆ่าสัตว์อ่ืนแล้วได้เสด็จไปสู่สวรรค์ เพราะกรรมที่เป็นสุจริตนั้นเสวยวิบากอันเป็นผลแห่งกรรม
ที่ทรงท าดีแล้วจุติแล้วเสด็จมาในโลกนี้อีก ได้ลักษณะ ๓ ประการในโลกนี้ คือ ๑)  มีส้นพระบาทสม
ส่วนยื่นยาวออกไป ๒)  มีพระวรกายเกิดดี งดงามต้ังตรงดุจกายพรหม มีทรวดทรงดี สมส่วนแลดูหนุ่ม
เสมอ ๓) มีพระองคุลีอ่อนนุ่มยาวพระชนกเป็นต้น ทรงบ ารุงพระกุมารให้มีพระชนมายุยืนยาว เพราะ
พระองค์สมบูรณ์ด้วยลักษณะมหาบุรุษ ๓ ประการ ถ้าพระกุมารทรงครองเรือน ก็จะมีพระชนมายุยืน
ยาวถ้าออกผนวชก็จะให้พระชนมายุยืนยาวกว่านั้นเพ่ือให้มีความช านาญในการเจริญอิทธิบาทนั้นเป็น
นิมิตแห่งความเป็นผู้มีพระชนมายุยืนยาว ด้วยประการฉะนี้”๔๘ 

๕) สังคีติสูตร ในสังคีติสูตร มีเนื้อหาเก่ียวกับอิทธิบาท ๔ ว่า “ท่านผู้ มีอายุทั้งหลาย    
ธรรมหมวดละ ๔ ประการ ที่พระผู้ มีพระภาคผู้ทรงรู้  ทรงเห็น เป็นพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจ้า
พระองค์นั้น ตรัสไว้โดยชอบแล้วมีอยู่ พวกเราทั้งหมดนี้แหละพึงสังคายนา ไม่พึงวิวาทกันในธรรมนั้น    
ฯลฯ เพ่ือประโยชน์ เพ่ือเก้ือกูล เพ่ือสุขแก่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย ธรรมหมวดละ ๔  ประการ คือ
อะไรคือ.......อิทธิบาท(คุณเครื่องให้ถึงความส าเร็จ) ๔ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้  ๑) เจริญอิทธิบาทที่
ประกอบด้วยฉันทสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจาก ฉันทะและความเพียรสร้างสรรค์) ๒) เจริญอิทธิ
บาทท่ีประกอบด้วยวิริยสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากวิริยะและความเพียรสร้างสรรค์) ๓) เจริญ
อิทธิบาทท่ีประกอบด้วยจิตตสมาธิปธานสังขาร (สมาธิที่ เกิดจากจิตตะและความเพียรสร้างสรรค์)      

                                                                 
๔๗ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๑๗๗/๑๓๘. 
๔๘ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๒๐๗/๑๖๘-๑๖๙. 



 

๓๒ 

๔)เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร (สมาธิที่ เกิดจากวิมังสาและความเพียร
สร้างสรรค์)๔๙ 

๖) เจโตขีลสูตร ในเจโตขีลสูตรมีเนื้อหาเก่ียวกับอิทธิบาทธรรมว่า “(อุปมาด้วยแม่ไก่ฟัก
ไข่)ภิกษุนั้นเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยฉันทสมาธิปธานสังขาร เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิริย
สมาธิ ปธานสังขา ร เจ ริญอิทธิบา ทที่ปร ะกอบ ด้วยจิ ตตสมาธิปธานสั งขาร  เจริญอิทธิ บาทที่
ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร มีความเพียรยิ่งเป็นที่ ๕ ภิกษุผู้ มีองค์ ๑๕ รวมทั้งความเพียร
อันยิ่งอย่างนี้นั้นย่อมเป็นผู้ควรแก่ความเบื่อหน่ายยิ่ง ควรแก่การตรัสรู้ และควรแก่การบรรลุธรรมอัน
เป็นแดนเกษมจากโยคะอันยอดเยี่ยมไข่ ๘ ฟอง ๑๐ ฟอง หรือ ๑๒ ฟอง ที่แม่ไก่นอนกกไว้อย่างดี ให้
ความอบอุ่นอย่างสม่ าเสมอ ฟักแล้วอย่างดี แม้ว่าแม่ไก่นั้นจะไม่เกิดความปรารถนาอย่างนี้ว่า ‘ถ้า
อย่างไร ขอลูกไก่เหล่านี้พึงใช้ปลายเล็บหรือจะงอยปาก เจาะท าลายเปลือกไข่ออกมาโดยสวัสดิภาพ’ 
ก็ตามถึงอย่างนั้นลูกไก่เหล่านั้นก็ต้องเจาะท าลายเปลือกไข่ด้วยปลายเล็บหรือจะงอยปากออกมาโดย
สวัสดิภาพได้    แม้ฉันใดภิกษุทั้งหลาย  ภิกษุผู้มีองค์ ๑๕ รวมทั้งความเพียรอันยิ่งอย่างนี้  ก็ฉันนั้น
เหมือนกัน ย่อมเป็นผู้ควรแก่ความเบื่อหน่ายยิ่ง ควรแก่การตรัสรู้ และควรแก่การบรรลุธรรมอันเป็น
แดนเกษมจากโยคะอันยอดเยี่ยม”พระผู้ มีพระภาคได้ตรัสภาษิตนี้แล้ว ภิกษุเหล่านั้นมีใจยินดีต่าง   
ชื่นชมพระภาษิตของพระผู้มีพระภาค ดังนี้แล๕๐ 

๗) มหาสกุลุทายิสูตรในมหาสกุลุทายิสูตร มีเนื้อหาเก่ียวอิทธิบาทธรรมว่า  “อีกประการ
หนึ่ง    เราได้บอกข้อปฏิบัติแก่สาวกทั้งหลาย สาวกทั้งหลายของเรา ผู้ปฏิบัติตามเจริญอิทธิบาท ๔    
ประการ คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ๑) เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยฉันทสมาธิปธานสังขาร(สมาธิที่ เกิด
จากฉันทะและความเพียรสร้างสรรค์) ๒) เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยวิริยสมาธิปธานสังขาร(สมาธิที่
เกิดจากวิริยะและความเพียรสร้างสรรค์) ๓) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยจิตตสมาธิปธานสังขาร
(สมาธิท่ีเกิดจากจิตตะและความเพียรสร้างสรรค์) ๔) เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยวิมังสาสมาธิปธาน
สังขาร(สมาธิท่ีเกิดจากวิมังสาและความเพียรสร้างสรรค์)  เพราะเจริญอิทธิบาท ๔ ประการนั้นแล 
สาวกของเราเป็นอันมากจึงได้บรรลุที่สุดแห่งอภิญญาและอภิญญาบารมีอยู่๕๑ 

๘) สฬายตนวิภังคสูตร มีเนื้อหาเก่ียวกับอิทธิบาทธรรมว่า “ทิฏฐิของบุคคลผู้ มีธรรมอย่าง
นั้น    ย่อมเป็นสัมมาทิฏฐิ ความด าริของ บุคคลผู้มีธรรมอย่างนั้นย่อมเป็นสัมมาสังกัปปะ    ความ
พยายามของบุคคลผู้มี ธรรมอย่างนั้นย่อมเป็นสัมมาวายามะ สติของบุคคลผู้ มีธรรมอย่างนั้นย่อมเป็น 
สัมมาสติ    สมาธิของบุคคลผู้มีธรรมอย่างนั้นย่อมเป็นสัมมาสมาธิ ส่วนกายกรรม วจีกรรม อาชีวะ
ของเขาจัดว่าบริสุทธ์ิในเบื้องต้นทีเดียว เม่ือเป็นเช่นนี้ อริยมรรคมีองค์ ๘ นี้ของเขาย่อมถึงความเจริญ
เต็มที่เม่ือบุคคลนั้นเจริญอริยมรรคมีองค์ ๘ นี้อยู่อย่างนี้ สติปัฏฐาน ๔ ก็ดี สัมมัปปธาน ๔ ก็ดี อิทธิ
บาท ๔ ก็ดี อินทรีย์ ๕ ก็ดี พละ ๕ ก็ดีโพชฌงค์ ๗ ก็ดี ย่อมถึงความเจริญเต็มที่๕๒ 

                                                                 
๔๙ที.ปา (ไทย) ๑๑/๓๐๖/๒๗๗.  
๕๐ม.มู.(ไทย)๑๒/๑๘๙/๒๐๓.   
๕๑ม.ม.(ไทย) ๑๓/๒๔๗/๒๙๑. 
๕๒ม.อุป.(ไทย) ๑๔/๔๓๓/๔๒๙. 



 

๓๓ 

๙) ปิณฑปาตปาริสุทธิสูตร มีเนื้อหาเก่ียวกับอิทธิบาท ๔ ว่า “สมัยหนึ่ง พระผู้ มีพระภาค
ประทับอยู่ ณ พระเวฬุวัน สถานที่ให้เหยื่อกระแตเขตกรุงราชคฤห์ ครั้นเวลาเย็น ท่านพระสารีบุตร
ออกจากที่หลีกเร้นเข้าไปเฝ้าพระผู้มีพระภาคถึงที่ประทับถวายอภิวาทแล้ว นั่ง ณ ที่สมควร พระผู้ มี
พระภาคได้ตรัสถามว่า “สารีบุตร เธอมีอินทรีย์ผ่องใส มีผิวพรรณบริสุทธิ์ผุดผ่อง เธออยู่ ด้วยวิหาร
ธรรมอะไรเป็นส่วนมากในบัดนี้”..........ท่านพระสารบุีตรทูลตอบว่า    “ข้าพระองค์อยู่ ด้วยสุญญตา
วิหารธรรมเป็น ส่วนมากในบัดนี้ พระพุทธเจ้าข้า”.......... อีกประการหนึ่ง ภิกษุพึงพิจารณาเห็นดังนี้ว่า    
‘เราเจริญอิทธิบาท ๔ ได้แล้วหรือหนอ’ ถ้าภิกษุพิจารณาอยู่รู้อย่างนี้ว่า ‘เรายังเจริญอิทธิบาท  ๔    
ไม่ได้’ภิกษุนั้นพึงพยายามเพ่ือเจริญอิทธิบาท ๔ แต่ถ้าภิกษุพิจารณาอยู่รู้อย่างนี้ว่า ‘เราเจริญอิทธิบาท    
๔ ได้แล้ว’ ภิกษุนั้นพึงตามศึกษาในกุศลธรรมทั้ งหลายทั้งกลางวันและกลางคืน อยู่ ด้วยปีติและ
ปราโมทย์นั้นแล๕๓ 

๑๐) รัชชสูตร ในรัชชสูตรมีเนื้อหาเก่ียวกับอิทธิบาท ๔ ว่า “สมัยหนึ่งพระผู้ มีพระภาค
ประทับอยู่ ณ กระท่อมกลางป่าในหิมวันตประเทศ แคว้นโกศล ครั้งนั้น พระผู้ มีพระภาคทรงหลีกเร้น
อยู่ในที่สงัด เกิดความร าพึงอย่างนี้ว่า “เราจะสามารถเสวยราชสมบัติโดยธรรม โดยที่ไม่เบียดเบียนเอง    
ไม่ใช้ให้ผู้อ่ืนเบียดเบียน ไม่ท าให้เขาเสื่อมเอง ไม่ใช้ผู้อ่ืนท าเขา ให้เสื่อม ไม่ท าเขาให้เศร้าโศกเอง ไม่ใช้
ผู้อ่ืนท าเขาให้เศร้าโศก หรือไม่หนอ” ครั้งนั้น มารผู้มีบาปทราบความร าพึงของพระผู้มีพระภาคด้วยใจ
แล้ว เข้าไป เฝ้าพระผู้มีพระภาคถึงที่ประทับแล้วได้กราบทูลพระผู้มีพระภาคดังนี้ว่า “ขอพระผู้ มีพระ
ภาคจงเสวยราชสมบัติเถิด พระพุทธเจ้าข้า ขอพระสุคตจงเสวยราชสมบัติโดยธรรม โดยที่ไม่
เบียดเบียนเอง ไม่ใช้ผู้อ่ืนให้เบียดเบียน ไม่ท าเขาให้เสื่อมเองไม่ใช้ผู้อ่ืนท าเขาให้เสื่อมไม่ท าเขาให้เศร้า
โศกเองไม่ใช้ผู้อ่ืนท าเขาให้เศร้าโศก” พระผู้ มีพระภาคตรัสว่า “มารผู้ มีบาปท่านเห็นอะไรของเรา 
ท าไมจึงพูดกับเราอย่างนี้ว่า‘ขอพระผู้มีพระภาคจงเสวยราชสมบัติเถิด พระพุทธเจ้าข้า ขอพระสุคต 
จงเสวยราชสมบัติโดยธรรม โดยไม่เบียดเบียนเอง ไม่ใช้ผู้อ่ืนให้เบียดเบียน ไม่ท าเขาให้เสื่อมเองไม่ใช้
ผู้อ่ืนท าเขาให้เสื่อม ไม่ท าเขาให้เศร้าโศกเอง ไม่ใช้ผู้อ่ืน ท าเขาให้เศร้าโศก” มารกราบทูลว่า“ข้าแต่
พระองค์ผู้เจริญอิทธิบาท ๔ ประการ พระองค์ทรงเจริญ ท าให้มากท าให้เป็นดุจยาน ท าให้เป็นที่ ต้ัง 
ต้ังไว้เนืองๆ สั่งสมแล้วปรารภเสมอดีแล้ว ก็เม่ือพระองค์ทรงพระประสงค์พึงอธิษฐานภูเขาหลวงชื่อว่า
หิมพานต์ ให้เป็นทองค าล้วน ภูเขานั้นก็เป็นทองค าล้วนได้จริง” พระผู้ มีพระภาคตรัสกับมารด้วย  
พระคาถาว่า 

ภูเขาทองค าล้วนทั้งลูกถึงสองเท่า 
ก็ยังไม่จุใจส าหรับบุคคลคนหนึ่ง 
บุคคลทราบดังนี้แล้ว พึงประพฤติสงบ 
ผู้ใดเห็นทุกข์มีกามเป็นต้นเหตุแล้ว 
ผู้นั้นจะพึงน้อมไปในกามได้อย่างไร 
บุคคลทราบอุปธิว่าเป็นเครื่องข้องในโลกแล้ว 
พึงศึกษาเพ่ือก าจัดอุปธินั้น 

                                                                 
๕๓

 ม.อุป.(ไทย) ๑๔/๔๔๕/๕๐๑. 



 

๓๔ 

ล าดับนั้น มารผู้มีบาปเป็นทุกข์เสียใจว่า “พระผู้ มีพระภาคทรงรู้จักเรา พระสุคตทรงรู้จักเรา”    
จึงหายตัวไป ณ ที่นั้นเอง๕๔ 

๑๑)ปาลิเลยยสูตรมีเนื้อหาเก่ียวกับอิทธิบาทธรรมว่า “  พระผู้ มีพระภาคทรงทราบ
ความคิดค านึงของภิกษุนั้นด้วยพระทัยจึงรับสั่งเรียกภิกษุทั้งหลายมาตรัสว่า“ภิกษุทั้งหลาย เราได้
แสดงธรรมโดยการวิจัย (การเลือกเฟ้น) แสดงสติปัฏฐาน ๔    ประการโดยการวิจัย แสดงสัมมัปปธาน 
๔ ประการโดยการวิจัยแสดงอิทธิบาท ๔ ประการโดยการวิจัย แสดงอินทรีย์ ๕ ประการโดยการวิจัย
แสดงพละ ๕ ประการโดยการวิจัย แสดงโพชฌงค์ ๗    ประการโดยการวิจัยแสดงอริยมรรคมีองค์ ๘ 
โดยการวิจัย ภิกษุทั้งหลายเราได้แสดงธรรมโดยการวิจัยเช่นนี้ ธรรมอันเราแสดงแล้วโดยการวิจัยเช่นนี้ 
แต่ก็มีภิกษุบางรูปในธรรมวินัยนี้ยังเกิดความคิดค านึงว่า ‘เม่ือบุคคลรู้ เห็นอย่างไร อาสวะทั้งหลายจึง
สิ้นไปโดยล าดับ’๕๕ 

 
๒.๖ ประโยชน์ของอิทธิบาทธรรม ๔ 

ประโยชน์ของฉันทะ คือ ท าให้เป็นผู้มีความพอใจ และมีใจรักต่องาน ท าให้เกิดความรู้สึก
เต็มใจในการท างาน เกิดการท างานด้วยความสุข ไม่รู้สึกเบื่อหน่ายง่าย ไม่เกิดอาการท้อแท้ ช่วยให้
งานด าเนินต่อไปอย่างต่อเนื่อง และเกิดการสร้างสรรค์ในงาน ประโยชน์ของวิริยะ คือ ท าให้เป็นคนม่ัน
เพียร และขยันในการท างาน ไม่มีความเกียจคร้าน มุ่งม่ันที่จะท างานให้เสร็จ ผู้ที่ขาดความขยัน ย่อม
ท างานขาดๆเกินๆหรือมักท างานนั้นไม่ส าเร็จ หรือหากส าเร็จก็ส าเร็จล่าช้า และไม่มีประสิทธิภาพ
ประโยชน์ของจิตตะ คือ ท าให้เป็นคนมีความมุ่งม่ัน และจดจ่อกับงานที่ท า จิตมีความแน่วแน่ และ
ม่ันคงต่อปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น ช่วยให้งานด าเนินต่อไปอย่างต่อเนื่องตามกระบวนการ ทราบความ
เป็นไปของงานอยู่เสมอ ประโยชน์ของวิมังสา คือ ท าให้เป็นผู้ที่รู้จักคิด วิเคราะห์ในงาน ช่วยท าให้
ทราบ และเข้าใจในกระบวนการของงาน และหากเกิดปัญหาก็ย่อมเกิดแนวทางในการแก้ปัญหานั้นได้
อย่างง่ายดาย งานไม่ผิดพลาด และท างานตามกรอบที่วางไว้ให้ประสบความส าเร็จ ถ้าขาดวิมังสาจะ
ท าให้เป็นคนท างานไม่มีหลักการ ท างานไม่มีแนวทาง ไม่มีแบบแผน ซ่ึงยากที่จะเกิดความส าเร็จได้
โดยง่ายดังนั้น ฉันทะ และวิริยะ เป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยให้บุคคลมีความม่ันใจในการที่จะเผชิญหน้ากับ
ปัญหา และอุปสรรคในการท างาน และมีจิตตะ และวิมังสา เป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยในการเอาชนะ
ปัญหา และอุปสรรคในการท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

พระมหาอ านาจ ปวฑฺฒโน ได้กล่าวถึงประโยชน์ของอิทธิบาท ๔ ไว้ว่า  ประโยชน์ของ
ฉันทะ คือเป็นข้าศึกต่อความเบื่อหน่าย ท าให้ไม่เบื่อหน่าย ไม่ท้อแท้ มีก าลังต่อสู้ป้องกันสร้างสรรค์สิ่ง
ที่ตนรัก ท าให้งานหนักกลายเป็นงานเบา ที่ยากก็กลายเป็นง่าย ถ้าขาดฉันทะ ท าให้ขาดก าลังใจ เบื่อ
งาน ทอดทิ้งงาน กลายเป็นคนจับจด ไม่ก้าวหน้า ประโยชน์ของวิริยะ คือก าจัดความเกียจคร้าน ท าให้
งานต่อเนื่อ ง ถ้าขาดวิริยะจะเป็นคนอ่อนแอหนีที่ยา กไปหาแต่ที่ ง่าย ท า อะไรไม่ส าเร็จ ขา ด
                                                                 

๕๔
 ส .ส.(ไทย) ๑๕/๑๕๖/๑๙๙. 

๕๕
 ส .ข.(ไทย) ๑๗/๘๑/๑๓๐. 

 



 

๓๕ 

ความก้าวหน้า มีแต่งานค้าง กลายเป็นคนหย่อนสมรรถภาพประโยชน์ของจิตตะ คือท าให้ทราบความ
เป็นไปของงานอยู่เสมอ เม่ือมีปัญหาสามารถแก้ไขเหตุการณ์ได้ทันท่ วงที ถ้าขาดจิตตะงานอาจ
เสียหายได้โดยไม่รู้ตัว หรือรู้ตัวเม่ือสายเกินแก้เสียแล้วประโยชน์ของวิมังสา คือช่วยท าให้งานไม่
ผิดพลาด และท าให้มองเห็นลู่ทางที่จะท างานได้ผลดี ถ้าขาดวิมังสาจะท างานผิดๆ ถูก ๆ เปลืองทุน
เปลืองแรงเวลา และท าให้โง่เขลาประโยชน์ของอิทธิบาท ๔ ดังกล่าวนี้  จะเห็นได้ว่า ฉันทะกับวิริยะ 
เป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยให้บุคคลมีความสามารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคในการท างานได้เป็น
อย่างดี โดยมีจิตตะและวิมังสา เป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยให้การเอาชนะปัญหาและอุปสรรคในการท า งาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซ่ึงในที่สุดแล้วก็จะช่วยเสริมให้บุคคลมีความสามารถในการเผชิญ
ปัญหาและอุปสรรคมากขึ้นนั่นเอง๕๖ 

จากข้อความที่กล่าวมาแล้วข้างต้น พอจะสรุปได้ว่า ประโยชน์ของฉันทะ คือ ท าให้เป็นผู้ มี
ความพอใจ และมีใจรักต่องาน ท าให้เกิดความรู้สึกเต็มใจในการท างาน เกิดการท างานด้วยความสุข 
ไม่รู้สึกเบื่อหน่ายง่าย ไม่เกิดอาการท้อแท้ ช่วยให้งานด าเนินต่อไปอย่างต่อเนื่อง และเกิดการ
สร้างสรรค์ในงาน ประโยชน์ของวิริยะ คือ ท าให้เป็นคนม่ันเพียร และขยันในการท างาน ไม่มีความ
เกียจคร้าน มุ่งม่ันที่จะท างานให้เสร็จ ผู้ที่ขาดความขยัน ย่อมท างานขาดๆเกินๆหรือมักท างานนั้นไ ม่
ส าเร็จ หรือหากส าเร็จก็ส าเร็จล่าช้า และไม่มีประสิทธิภาพประโยชน์ของจิตตะ คือ ท าให้เป็นคนมี
ความมุ่งม่ัน และจดจ่อกับงานที่ท า จิตมีความแน่วแน่ และม่ันคงต่อปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น ช่วยให้งาน
ด าเนินต่อไปอย่างต่อเนื่องตามกระบวนการ ทราบความเป็นไปของงานอยู่เสมอ ประโย ชน์ของวิมังสา 
คือ ท าให้เป็นผู้ที่รู้จักคิด วิเคราะห์ในงาน ช่วยท าให้ทราบ และเข้าใจในกระบวนการของงาน และหาก
เกิดปัญหาก็ย่อมเกิดแนวทางในการแก้ปัญหานั้นได้อย่างง่ายดาย งานไม่ผิดพลาด และท างานตาม
กรอบที่วางไว้ให้ประสบความส าเร็จ ถ้าขาดวิมังสาจะท าให้เป็นคนท างานไม่มีหลักการ ท างานไม่มี
แนวทาง ไม่มีแบบแผน ซ่ึงยากที่จะเกิดความส าเร็จได้โดยง่าย ดังนั้น ฉันทะ และวิริยะ เป็นหลัก
ปฏิบัติที่ช่วยให้บุคคลมีความม่ันใจในการที่จะเผชิญหน้ากับปัญหา และอุปสรรคในการท างาน และมี
จิตตะ และวิมังสา เป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยในการเอาชนะปัญหา และอุปสรรคในการท างานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
๒.๗ สรุปและวิเคราะห์ 

อิทธิบาท ๔ เป็นแนวทางในการท างาน ให้ประสบความส าเร็จที่พระพุทธองค์ได้ทรงตรัส
ไว้อย่างแยบคลาย อันประกอบด้วยแนวปฏิบัติ ๔ ข้อ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ซ่ึงใครๆก็ท่องได้ 
จ าได้ แต่จะมีสักก่ีคนที่ปฏิบัติได้ครบกระบวนความทั้ง ๔ ข้อ อันเป็น ๔ ขั้นตอนที่ต่อเนื่องหนุนเสริม
กัน จะขาดข้อใดข้อหนึ่งไม่ได้ ด้วยว่ามันเป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงกันทั้ง ๔ ข้อ จึงจะท าให้เรา
ประสบผลส าเร็จในชีวิตและการงานได้ตามความมุ่งหวัง ประโยชน์ของอิทธิบาท ๔ ดังกล่าวนี้  จะเห็น
ได้ว่า ฉันทะกับวิริยะ เป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยให้บุคคลมีความสามารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรค

                                                                 

 ๕๖พระมหาอ านาจ ปวฑฺฒโน,การบริหารการศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย,๒๕๕๖),หน้า ๕๙๕. 



 

๓๖ 

ในการท างานได้เป็นอย่างดี โดยมีจิตตะและวิมังสา เป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยให้ การเอาชนะปัญหาและ
อุปสรรคในการท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซ่ึงในที่สุดแล้วก็จะช่วยเสริ มให้บุคคลมี
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคมากขึ้นนั่นเอง กล่าวโดยสรุป อิทธิบาททั้งสี่ข้อนี้  เป็น
ทฤษฎีที่สมบูรณ์ พระพุทธเจ้าทรงวางแนวป้องกันอันตรายไว้ให้ด้วยแล้ว ข้อส าคัญผู้ปฏิบัติจงพยายาม
ปฏิบัติให้ครบ และให้เหมาะจะได้ผลดีแน่  ในกระบวนของการเรียนการสอนหลั กอิทธิบาทธรรม
สามารถน าใช้ในหน้าที่การงานเพ่ือให้งานที่เราท านั้นส าเร็จและบรรลุเป้าหมายได้ 



 

บทท่ี ๓ 
 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา 
อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

 

ในบทนี้ผู้วิจัยได้แบ่งเนื้อหาที่จะน ากล่าวในการศึกษาออกเป็น ๕ ประเด็นดังต่อไปนี้คือ  
(๑) หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง (๒) หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา (๓) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา (๔)
แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา(๕) ผลการประเมินตนเองของโรงเรียน
ปริยัติคุณรสวิทยา (๖)สภาพปัญหาจากการประเมินภายนอกของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา (๗ สรุป
และวิเคราะห์ซ่ึงรายละเอียดของแต่ละหัวข้อจะได้น ามาศึกษาตามล าดับดังนี้ 
 

๓.๑ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง๑ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดเพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลัง
ของชาติให้เป็น มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้ ง ด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ
และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพซ่ึงมีหลักการที่ส าคัญดังนี้  
 ก. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหลักการท่ีส าคัญดังน้ี 

 ๑. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้
เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพ้ืนฐานของความ
เป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 
 ๒. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค และมีคุณภาพ 
 ๓. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา           
ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

 ๔. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้เวลาและการจัดการเรียนรู้ 
 ๕. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ๖. เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ครอบคลมุ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 
                                                                 

 ๑กระทรวงศึกษาธิการ,หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ , ( โรงพิมพ์
ชุมชนสหกรณ์เกษตรแห่งประเทศไทย : กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๑), หน้า ๔. 



 

๓๘ 

 สรุปหลักการในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ว่า ใน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ นั้นมีการส่งเสริมคุณธรรมในบน
พ้ืนฐาน พร้อมยังมีการก าหนดกรอบในการจัดการเรียนสอนให้ผู้สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ข. จุดหมายพัฒนา 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข    
มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้ เรียน  เม่ือจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 ๑. มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเองมีวินัยและปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. มีความรู้ความสามารถในการสื่อสารการคิดการแก้ปัญหาการใช้เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต  
 ๓. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 
 ๔. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิตและ           
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๕. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
มีความสุข๒ 

สรุปได้ว่า จุดหมายพัฒนาของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในหลักสูตรแกนกลางกา รศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธ ศักราช ๒๕๕๑ ตามหลัก ตา มหลักอิทธิบาทธรรม ๔ คือ ฐานหรือหนทางสู่
ความส าเร็จ หรือ คุณเครื่องให้ถึงความส าเร็จ คุณเครื่องส าเร็จสมประสงค์ ทางแห่งความส าเร็จ 
คุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลท่ีมุ่งหมาย มี ๔ ประการ คือ ฉันทะ (ความพอใจ) คือ ความ
ต้องการที่จ ะท า  ใฝ่ใ จรั กจะท า สิ่งนั้น อยู่ เ สมอ และปร ารถนาจะท า ให้  ไ ด้ผล ดียิ่ งๆขึ้น ไป              
วิริยะ (ความเพียร) คือ ขยันหม่ันประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็ง อดทน เอาธุระไม่ท้อถอย 
จิตตะ (ความคิด) คือ ต้ังจิตรับรู้ในสิ่งที่ท า และท าสิ่งนั้นด้วยความคิด เอาจิตฝักใฝ่ ไม่ปล่อยใจให้
ฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไป วิมังสา (ความไตร่ตรอง หรือ ทดลอง) คือ หม่ันใช้ปัญญา พิจารณาใคร่ครวญ 
ตรวจหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท านั้น มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง 
เป็นต้น 
  

๓.๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา 
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา พุทธศักราช ๒๕๕๕ ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปรับปรุงพุทธศักราช๒๕๖๐)นี้  จัดท าขึ้นส าหรับ
โรงเรียน  เพ่ือให้ครูผู้สอนน าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ พัฒนาผู้ เรียน
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีคุณภาพด้านความรู้และทักษะที่จ า เป็นส าหรับการด ารงชีวิตใน
สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  มาตรฐาน

                                                                 

 ๒เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๕. 



 

๓๙ 

การเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในเอกสารนี้จะช่ วยท าให้เห็นผลคาดหวังที่ ต้องการ ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ชัดเจน ซ่ึงจะสามารถช่วยให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและผู้มีส่วนเก่ียวข้องในระดับท้องถิ่นมีความม่ันใจว่าโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยาจะสามารถ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และมีความเป็นเอกภาพยิ่งขึ้น๓  

ก. วิสัยทัศน์ 
 ส่งเสริมพระพุทธศาสนาให้เจริญงอกงามด้วยศาสนทายาทท่ีเปี่ยมปัญญาพุทธธรรม 

ข. หลักการ 
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา  มีหลักการส าคัญของหลักสูตรตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังนี้ 
๑. เป็นหลักสูตรเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้  เป็น

เป้าหมายส าหรับพัฒนาพระภิกษุสามเณรให้เป็นศาสนทายาทที่ดี  มีความรู้  ทักษะ เจตคติ และ
คุณธรรมบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

๒. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือพระภิกษุและสามเณรทุกรูปมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค และมีคุณภาพ 

๓. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สถาบันพระพุทธศาสนามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

๔. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้  เวลาและการ
จัดการเรียนรู้ 

๕.. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียน คือ พระภิกษุแลสามเณร เป็นส าคัญ  
๖. เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยส าหรับ

พระภิกษุสามเณรสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ได้ 
ค. จุดหมาย 
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา มีจุดหมายที่มุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี 

มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิด
กับผู้เรียนเม่ือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

๑. มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเองมีวินัยและปฏิบั ติ
ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

๒. มีความรู้ความสามารถในการสื่อสารการคิดการแก้ปัญหาการใช้เทคโนโลยี 
๓. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย ไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุข 
๔. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยึดม่ันในวิถีชีวิตและการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

                                                                 
๓เอกสาร,หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา,พุทธศักราช ๒๕๕๕ , (ปรับปรุง

พุทธศักราช ๒๕๖๐),หน้า ๒๓. 

 



 

๔๐ 

๕. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

ง. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา  มุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ ซ่ึงการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดนั้นจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมใน
การใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจา
ต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล
และความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อ
ตนเองและสังคม 

๒. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การ
คิด อย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน า ไปสู่การสร้างองค์
ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ              
ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้า ใจ
ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้  ประยุกต์ความรู้มา
ใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น  
ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ 
ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างาน และการ
อยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลการจัดการปัญหาและความ
ขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 
และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้ เทคโนโลยี
ด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการ
เรียนรู้ การสื่อสารการท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

จ. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา มุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยดังนี้ 
รักชาติศาสน์ กษัตริย์ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 
มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู้ 
อยู่อย่างพอเพียง 



 

๔๑ 

มุ่งม่ันในการท างาน 
รักความเป็นไทย 
มีจิตสาธารณะ 
ฉ. มาตรฐานการเรียนรู้ 
การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุลต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้  
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์  
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ภาษาต่างประเทศ 
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคัญของการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมาตรฐานการเรียนรู้ระบุสิ่งที่ผู้ เรียนพึงรู้ปฏิบัติได้ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์เม่ือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยังเป็นกลไกส าคัญ
ในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบเพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่าต้องกา ร
อะไรจะสอนอย่างไรและประเมินอย่างไรรวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกัน คุณภาพ
การศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกซ่ึงรวมถึงการ
ทดสอบระดับจังหวัดและการทดสอบระดับชาติระบบการตรวจสอบเพ่ือประกันคุณภาพดังกล่าวเป็น
สิ่งส าคัญที่ช่วยสะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่มาตรฐานการ
เรียนรู้ก าหนดเพียงใด 
 ช. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ใน ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้จ านวน ๖๗ มาตรฐาน ดังนี้ 

ภาษาไทย 
สาระท่ี ๑ การอ่าน 
มาตรฐาน ท ๑.๑ ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพ่ือน าไปใช้ตัดสินใจ 

แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน 
สาระท่ี ๒ การเขียน 
มาตรฐาน ท ๒.๑ใช้กระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ  ย่อความ และเขียน

เรื่องราวในรูปแบบต่างๆ รายงานข้อมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาค้นคว้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
สาระท่ี ๓ การฟัง การดู และการพูด 
มาตรฐาน ท ๓.๑ สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณ  และพูดแสดงความรู้ 

ความคิดความรู้สึกในโอกาสต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณ และสร้างสรรค์ 



 

๔๒ 

สาระท่ี ๔ หลักการใช้ภาษาไทย 
มาตรฐาน ท ๔.๑ เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของ

ภาษาและพลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ 
สาระท่ี ๕ วรรณคดีและวรรณกรรม 
มาตรฐาน ท ๕.๑ เข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดี และวรรณกรรมไทย

อย่างเห็นคุณค่าและน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
คณิตศาสตร์ 
สาระท่ี ๑ จ านวนและการด าเนินการ 
มาตรฐาน ค ๑.๑ เข้าใจถึงความหลากหลายของการแสดงจ านวนและการใช้จ านวน 
มาตรฐาน ค ๑.๒ เข้าใจถึงผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินการของจ านวนและความสัมพันธ์

ระหว่างการด าเนินการต่าง ๆ และใช้การด าเนินการในการแก้ปัญหา  
มาตรฐาน ค ๑.๓ ใช้การประมาณค่าในการค านวณและแก้ปัญหา 
มาตรฐาน ค ๑.๔ เข้าใจระบบจ านวนและน าสมบัติเก่ียวกับจ านวนไปใช้  
สาระท่ี ๒ การวัด 
มาตรฐาน ค ๒.๑ เข้าใจพ้ืนฐานเก่ียวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาดของสิ่งที่ต้องการวัด 
มาตรฐาน ค ๒.๒ แก้ปัญหาเก่ียวกับการวัด  
สาระท่ี ๓ เรขาคณิต 
มาตรฐาน ค ๓.๑ อธิบายและวิเคราะห์รูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ 
มาตรฐาน ค ๓.๒ ใช้การนึกภาพ (visualization) ใช้เหตุผลเก่ียวกับปริภูมิ (spatial reasoning)  

และใช้แบบจ าลองทางเรขาคณิต (geometric model) ในการแก้ปัญหา 
สาระท่ี ๔ พีชคณิต 
มาตรฐาน ค ๔.๑ เข้าใจและวิเคราะห์แบบรูป (pattern)  ความสัมพันธ์และฟังก์ชัน 
มาตรฐาน ค ๔.๒ ใช้นิพจน์สมการ อสมการ กราฟ และตัวแบบเชิงคณิตศาสตร์   (mathematical 

model) อ่ืน  ๆแทนสถานการณ์ต่าง  ๆตลอดจนแปลความหมายและน าไปใช้แก้ปัญหา 
สาระท่ี ๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น 
มาตรฐาน ค ๕.๑ เข้าใจและใช้วิธีการทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล  
มาตรฐาน ค ๕.๒ ใช้วิธีการทางสถิติและความรู้เก่ียวกับความน่าจะเป็นในการคาดการณ์

ได้อย่าง สมเหตุสมผล 
มาตรฐาน ค ๕.๓ ใช้ความรู้เก่ียวกับสถิติและความน่าจะเป็นช่วยในการตัดสินใจและ

แก้ปัญหา  
สาระท่ี ๖ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
มาตรฐาน ค ๖.๑ มีความสามารถในการแก้ปัญหา การให้เหตุผลการสื่อสาร การสื่อ

ความหมายทางคณิตศาสตร์ และการน าเสนอ การเชื่อมโยงความรู้ต่างๆ ทางคณิตศาสตร์แลเชื่อมโยง
คณิตศาสตร์กับศาสตร์อ่ืนๆ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 
 



 

๔๓ 

วิทยาศาสตร์ 
สาระท่ี ๑ ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการด ารงชีวิต 
มาตรฐาน ว ๑.๑ เข้าใจหน่วยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธ์ของโครงสร้าง และ

หน้าที่ของระบบต่างๆของสิ่งมีชีวิตที่ท างานสัมพันธ์กัน มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  สื่อสารสิ่งที่
เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 

มาตรฐาน ว ๑.๒ เข้าใจกระบวนการและความส าคัญของการถ่ายทอดลักษณะทาง
พันธุกรรม วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช้เทคโนโลยีชีวภาพที่มี
ผลกระทบต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์  สื่อสารสิ่งที่
เรียนรู้ และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

สาระท่ี ๒ ชีวิตกับส่ิงแวดล้อม 
มาตรฐาน ว ๒.๑ เข้าใจสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมกับ

สิ่งมีชีวิต ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวิตต่าง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และ
จิตวิทยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

มาตรฐาน ว ๒.๒ เข้าใจความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติใน
ระดับท้องถิ่นประเทศและโลกน าความรู้ไปใช้ในในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

สาระท่ี ๓ สารและสมบัติของสาร 
มาตรฐาน ว ๓.๑ เข้าใจสมบัติของสาร ความสัมพันธ์ระหว่างสมบัติของสารกับโครงสร้าง

และแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาคมีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่
เรียนรู้น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

มาตรฐาน ว ๓.๒ เข้าใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงสถานะของสารการ
เกิดสารละลายการเกิดปฏิกิริยา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่
เรียนรู้ และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

สาระท่ี ๔ แรงและการเคล่ือนท่ี 
มาตรฐาน ว ๔.๑ เข้าใจธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโน้มถ่วงและแรงนิวเคลียร์มี

กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างถูกต้องและมี
คุณธรรม 

มาตร ฐาน ว ๔.๒ เข้ าใจลั กษณะการเคลื่อนที่แบบ ต่างๆ ของวัตถุในธรรมชาติ มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

สาระท่ี ๕ พลังงาน 
มาตรฐาน ว ๕.๑ เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานกับการด ารงชีวิตการเปลี่ยนรูป

พลังงาน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงาน  ผลของการใช้พลังงานต่อชีวิตและสิ่งแวดล้อมมี
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  

 
 
 



 

๔๔ 

สาระท่ี ๖ กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 
มาตรฐาน ว  ๖.๑ เข้าใจกระบวนกา รต่าง  ๆ ที่ เ กิดขึ้น บนผิว โลกและภาย ในโลก 

ความสัมพันธ์ของกระบวนการต่าง ๆ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศภูมิประเทศและสัณฐาน
ของโลกมีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  

สาระท่ี ๗ ดาราศาสตร์และอวกาศ 
มาตรฐาน ว ๗.๑ เข้าใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพการปฏิสัมพันธ์

ภายในระบบสุริยะและผลต่อสิ่งมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยา ศาสตร์
การสื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

มาตรฐาน ว ๗.๒ เข้าใจความส าคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่น ามาใช้ในการส ารวจอวกาศ
และทรัพยากรธรรมชาติ ด้านการเกษตรและการสื่อสาร  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และ
จิตวิทยาศาสตร์ สื่อสารและน าความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างมีคุณธรรมต่อชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

สาระท่ี ๘ ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มาตรฐาน ว ๘.๑ ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ในการสืบเสาะหา

ความรู้ การแก้ปัญหา รู้ว่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่มีรูปแบบที่แน่นอนสามารถ
อธิบายและตรวจสอบได้ ภายใต้ข้อมูลและเครื่องมือที่มีอยู่ในช่วงเวลานั้นๆ เข้าใจว่า วิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดล้อมมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สาระท่ี ๑ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
มาตรฐาน ส ๑.๑ รู้และเข้าใจประวัติ ความส าคัญศาสดาหลักธรรมของพระพุทธศาสนา

หรือศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาที่ถูกต้อง ยึดม่ัน และปฏิบัติตามหลักธร รม เพ่ืออยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข 

มาตรฐาน ส ๑.๒ เข้าใจตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี และธ ารงรักษา
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 

สาระท่ี ๒ หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม 
มาตรฐาน ส ๒.๑ เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดีมีค่านิยมที่ ดีงาม 

และธ ารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุข 
มาตรฐาน ส ๒.๒ เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบันยึดม่ันศรัทธาและ

ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สาระท่ี ๓ เศรษฐศาสตร์ 
มาตรฐาน ส ๓.๑ เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค 

การใช้ ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่ารวมทั้งเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ  

มาตรฐาน ส ๓.๒ เข้าใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจต่างๆ ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ
และความจ าเป็นของการร่วมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 

 
 



 

๔๕ 

สาระท่ี ๔ ประวัติศาสตร์ 
มาตรฐาน ส ๔.๑ เข้าใจความหมายความส าคัญของเวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์

สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ อย่างเป็นระบบ 
มาตรฐาน ส ๔.๒ เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ในด้า น

ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึงความส าคัญและสามารถ
วิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

มาตรฐาน ส ๔.๓ เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรัก
ความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 

สาระท่ี ๕ ภูมิศาสตร์ 
มาตรฐาน ส ๕.๑ เข้าใจลักษณะของโลกทางกายภาพและความสัมพันธ์ของสรรพสิ่งซ่ึงมี

ผลต่อกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใช้แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ในการค้นหาวิเคราะห์
สรุปและใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน ส ๕.๒ เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่
ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์วัฒนธรรม มีจิตส านึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
สาระท่ี ๑ การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 
มาตรฐาน พ ๑.๑ เข้าใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 
สาระที ๒ ชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน พ ๒.๑ เข้าใจและเห็นคุณค่าตนเอง ครอบครัว เพศศึกษาและมีทักษะในการ

ด าเนินชีวิต 
สาระท่ี ๓ การเคล่ือนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 
มาตรฐาน พ ๓.๑ เข้าใจ มีทักษะในการเคลื่อนไหวกิจกรรมทางกายการเล่นเกม 
มาตรฐาน พ ๓.๒ รักการออกก าลังกาย การเล่นเกม และการเล่นกีฬา ปฏิบัติเป็นประจ า

อย่างสม่ าเสมอ มีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ าใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณในการแข่งขัน และชื่นชม
ในสุนทรียภาพของการกีฬา 

สาระท่ี ๔ การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการป้องกันโรค 
มาตรฐาน พ ๔.๑ เห็นคุณค่าและมีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารงสุขภาพ การ

ป้องกันโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ 
สาระท่ี ๕ ความปลอดภัยในชีวิต 
มาตรฐาน พ ๕.๑ ป้องกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพอุบัติเหตุ

การใช้ยาสารเสพติดและความรุนแรง 
 
 
 
 



 

๔๖ 

ศิลปะ 
สาระท่ี ๑ ทัศนศิลป์ 
มาตรฐาน ศ ๑.๑ สร้างสรรค์งานทัศนศิลป์ตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

วิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์คุณค่างานทัศนศิลป์ถ่ายทอดความรู้สึกความคิดต่องานศิลปะอย่างอิสระชื่น
ชม และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

มาตรฐาน ศ ๑.๒ เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างทัศนศิลป์ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเห็น
คุณค่างานทัศนศิลป์ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและสากล 

สาระท่ี ๒ ดนตรี 
มา ตร ฐา น ศ ๒.๑ เข้า ใจ และแสดงออกทา งดนตรีอย่า งสร้า งสรร ค์ วิเคร าะห์ 

วิพากษ์วิจารณ์คุณค่าดนตรี ถ่ายทอดความรู้สึกความคิดต่อดนตรีอย่างอิสระชื่นชมและประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

มาตรฐาน ศ ๒.๒ เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างดนตรี ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม เห็น
คุณค่าของดนตรีที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและสากล 

สาระท่ี ๓ นาฏศิลป์ 
มาตรฐาน ศ ๓.๑ เข้าใจ และแสดงออกทางนาฏศิลป์อย่างสร้างสรรค์ วิเคราะห์ วิพากษ์ 

วิจารณ์คุณค่านาฏศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึกความคิดอย่างอิสระชื่นชมและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
มาตรฐาน ศ ๓.๒ เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างนาฏศิลป์ ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม เห็น

คุณค่า  ของนาฏศิลป์ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและสากล 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
สาระท่ี ๑ การด ารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน ง ๑.๑ เข้าใจการท างานมีความคิดสร้างสรรค์มีทักษะกระบวนการท างานทักษะ

การจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาทักษะการท างานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้ มี
คุณธรรมและลักษณะนิสัยในการท างานมีจิตส านึกในการใช้พลังงานทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
การด ารงชีวิตและครอบครัว 

สาระท่ี ๒ การออกแบบและเทคโนโลยี  
มาตรฐาน ง ๒.๑ เข้าใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสร้างสิ่งของ

เครื่องใช้ หรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างมีความคิดสร้างสรรค์เลือกใช้เทคโนโลยีในทาง
สร้างสรรค์ต่อชีวิตสังคมสิ่งแวดล้อมและมีส่วนร่วมในการจัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน 

สาระท่ี ๓ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
มาตรฐาน ง ๓.๑ เข้าใจเห็นคุณค่าและใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น

ข้อมูลการเรียนรู้ การสื่อสารการแก้ปัญหาการท างาน และอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และมีคุณธรรม  

สาระท่ี ๔ การอาชีพ   
มาตรฐาน ง ๔.๑ เข้าใจมีทักษะที่จ าเป็น มีประสบการณ์เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้

เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพมีคุณธรรมและมีเจตคติที่ ดีต่ออาชีพ 
 



 

๔๗ 

 
 
ภาษาต่างประเทศ 
สาระท่ี ๑ ภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
มาตรฐาน ต ๑.๑ เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่างๆและแสดง

ความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล  
มาตรฐาน ต ๑.๒ มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารแสดง

ความรู้สึกและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐาน ต ๑.๓ น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเรื่องต่าง 

ๆ โดยการพูดและการเขียน 
สาระท่ี ๒ ภาษาและวัฒนธรรม 
มาตรฐาน ต ๒.๑ เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาและ

น าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
มาตรฐาน ต ๒.๒ เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาและวัฒนธรรมของ

เจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และน ามาใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
สาระท่ี ๓ ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืน 
มาตรฐาน ต ๓.๑ ใช้ภาษาต่างประเทศในการเชื่อมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืน 

และเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาแสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศน์ของตน 
สาระท่ี ๔ ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 
มาตรฐาน ต ๔.๑ ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งในสถานศึกษาชุมชนและสังคม 
มาตรฐาน ต ๔.๒ ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมือพ้ืนฐานในการศึกษาต่อ การประกอบ

อาชีพและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก 
สรุปการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่า ของโรงเรียนปริยัติ

คุณรสวิทยา การจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการส าคัญที่เป็นหลักสูตรที่ มีมาตรฐานการเรียนรู้ 
สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนและเป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนานักเรียนที่
เป็นภิกษุสามเณร โดยช่วยให้ผู้เรียน เรียนรู้ผ่านหลักการจัดการเรียนรู้  กระบวนการเรียนรู้  การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ และบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน เพ่ือให้ผู้ เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร ทั้งผู้สอนและผู้เรียนให้ผ่านสาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระ เพ่ือปลูกฝังการ
พัฒนาทักษะต่าง ๆ ให้ครบทั้งกระบวนการอิทธิบาทธรรม ๔  ให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
 
๓.๓ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนทุกรูปทุกระดับชั้น ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถของตนเองตามความถนัดความสนใจให้เต็มศักยภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์
รวมของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายสติปัญญาอารมณ์และสังคมสร้างผู้ เรียนให้เป็นผู้ มี



 

๔๘ 

ศีลธรรมจริยธรรมมีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถ
บริหารจัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข๔ 

๓.๓.๑ การจัดกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา 
กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รัก ษ์สิ่งแวดล้อม 

สามารถคิดตัดสินใจคิดแก้ปัญหาก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและการอยู่ร่วมกันใน
สังคม  สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูผู้สอนรู้จักและเข้าใจผู้ เรียน ทั้งยัง
เป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้ เรียน นักเรียนทุกรูป
ต้องเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ๒๐ ชั่วโมงต่อภาคเรียนโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา ได้จัดกิจกรรมแนะ
แนวเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ดังนี้  ๑) ส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ และ
ธรรมชาติของผู้เรียน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว  
๒) ศึกษาวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนที่ได้จากฐานข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
จากการสังเกต การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม การเขียนประวัติ การพบผู้ปกครอง การเยี่ยมที่พัก
นักเรียน หรือการส ารวจเพ่ือทราบปัญหา ความต้องการ และความสนใจ เพ่ือน าไปก าหนดสาระและ
รายละเอียดของกิจกรรมแนะแนว ๓) ก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมด้านการศึกษา การงานและอาชีพ 
รวมทั้งชีวิตและสังคมให้ได้สัดส่วนที่เหมาะสม โดยยึดสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ 
ตลอดจนธรรมชาติของผู้ เรียนเป็นหลั ก โดยครูและนัก เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม            
๔) ก าหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว โดยระดับมัธยมศึกษาจัดเป็นรายภาคเรียน แล้วก าหนด
รายละเอียดแต่ละกิจกรรม๕) ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว รวมทั้งการจัดบริการให้
ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม ในการศึกษา อาชีพและส่วนตัว โดยมีผู้ให้ค าปรึกษาที่
มีคุณวุฒิ และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องการให้ค าปรึกษา โดยใช้กระบวนการทางจิตวิทยา ตลอดจนมี
ห้องให้ค าปรึกษาที่เหมาะสม ช่วยเหลือผู้เรียนที่ประสบปัญหาด้านการเงิน โดยการให้ทุนการศึกษาแก่
ผู้เรียน ๖) วัดและประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว  ติดตามเก็บข้อมูลของนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาและสรุปรายงาน๕ 

๓.๓.๒ การจัดกิจกรรมนักเรียนของเรียนปริยัติคุณรสวิทยา  
กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนในเรื่องความมีระเบียบวินัย   

ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบการท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่
เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกัน เอ้ืออาทรและสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ 
การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกัน
เป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
กิจกรรมนักเรียนประกอบด้วย  

๑) กิจของสงฆ์ นักเรียนทุกรูปต้องร่วมกิจกรรมกิจของสงฆ์ ๑๐ ชั่วโมงต่อภาคเรียน
โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา  ได้ก าหนดให้ผู้เรียนต้องปฏิบัติกิจของสงฆ์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียน  
โดยกิจของสงฆ์ที่โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยาก าหนดมีดังนี้ ๑) บิณฑบาต ๒) สวดมนต์ท าวัตรเช้า -เย็น 
                                                                 

๔เร่ืองเดียวกัน,หน้า ๒๗๑. 
๕เร่ืองเดียวกัน,หน้า ๒๗๑. 



 

๔๙ 

๓) ฝึกปฏิบัติสมถะและวิปัสสนากรรมฐาน ๔) ท าความสะอาดโรงเรียน ๕) สวดมนต์วันศุกร์สุดสัปดาห์ 
๗) ปฏิบัติธรรมประจ าปีการศึกษา  

๒) ชุมนุม นักเรียนทุกรูปต้องเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม  ๑๐  ชั่วโมงต่อภาคเรียนโรงเรียน
ปริยัติคุณรสวิทยาจัดกิจกรรมชุมนุมอย่างหลากหลาย ครอบคลุมทั้ง๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้และตาม
ความสนใจของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมชุมนุมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียน ดังนี้  ๑) จัดกิจกรรม
ชุมนุมตามโครงสร้างของหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. ๒๕๕๑ ๒ )จัดกิจกรรมชุมนุมให้ผู้ เรียนด าเนิน
กิจกรรมอย่างหลากหลายทั้งรูปแบบภายในหรือภายนอกห้องเรียน และระยะเวลาการจัดกิจกรรมทั้ง
เป็นกิจกรรมระยะเวลา ๑ ภาคเรียน ๓) ส ารวจความสนใจของผู้เรียนในการเลือกเข้าร่วมชุมนุม ให้
ผู้เรียนร่วมกันจัดต้ังชุมนุม และเชิญครูมาเป็นที่ปรึกษา โดยร่วมกันด าเนินกิจกรรมชุมนุม ตามระเบียบ
ปฏิบัติที่โรงเรียนก าหนด ๔) จัดกิจกรรมโดยให้มีการใช้ประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่
กิจกรรม สมาชิกของชุมนุมเข้าร่วมกิจกรรม  ร่วมปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะ
ตามที่โรงเรียนก าหนด ๕) ครูที่ปรึกษาชุมนุมมีการประเมิน มีระบบการก ากับติดตาม และประเมินผล
ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของชุมนุมอย่างต่อเนื่อง๖ 

๓.๓.๓ การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนบ าเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความ
รับผิดชอบ  ความดีงามความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆ 
กิจกรรมสร้างสรรค์สังคมนักเรียนทุกรูปของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา ต้องเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณะประโยชน์ จ านวน ๒๐ ชั่วโมงต่อภาคเรียน  โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยาได้จัดกิจกรรม 
เพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนในแต่ละระดับชั้น ดังนี้  ๑) จัดเวลาใน
การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน ๒) เน้นให้ผู้ เรียนเป็นผู้จัด
กิจกรรมด้วยตนเองทุกขั้นตอนและต่อเนื่อง โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา  ๓) จัดกิจกรรมในลักษณะบูรณา
การใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยผู้เรียนสามารถจัดกิจกรรมตามองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้และ
ประสบการณ์โดยจัดกิจกรรมทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน  ๔) จัดกิจกรรมลักษณะ
โครงการ โครงงาน หรือกิจกรรม โดยผู้เรียนน าเสนอการจัดกิจกรรมต่อโรงเรียนเพ่ือขอความเห็นชอบ 
โดยกิจกรรมนั้นจัดทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาและมีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดอย่างชัดเจน
๕) จัดกิจกรรมร่วมกับองค์กรอ่ืน โดยผู้เรียนอาสาสมัครเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนๆ 
ที่จัดกิจกรรมในลักษณะเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ซ่ึงผู้เรียนสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมโดย
หน่วยงานอ่ืนเข้ามาจัดกิจกรรมในโรงเรียนหรือร่วมกับหน่วยงานอ่ืนจัดกิจกรรมนอกโรงเรียน๗ 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา มีการจัดกิจการกรรมเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนสอดคล้องกับจัดการเรียนการสอนโดยมีการจัดให้นักเรียนมีความรู้โดยการเรียนรู้โดยตนเอง
จากแหล่งเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นจากแหล่งเรียนรู้
เป็นการเรียนจากภูมิปัญญาพ้ืนบ้านของชุมชนที่อยู่ในตามชุมชนโดยรอบโรงเรียนทั้งในจังหวัดและ

                                                                 
๖เร่ืองเดียวกัน,หน้า ๒๗๒.  
๗เร่ืองเดียวกัน,หน้า ๒๗๓. 



 

๕๐ 

ต่างจังหวัด ให้นักเรียนเกิดความพอใจ (ฉันทะ) ความเพียร (วิริยะ) ความเอาใจใส่ (จิตตะ) ไม่ปล่อย
วางธุระทบทวนอยู่เสมอ (วิมังสา) ครบทั้งกระบวนการหลักธรรมอิทธิบาทธรรม 

 
๓.๔ แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือว่าเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญ ที่สถานศึกษา
จะต้องน าไปวิเคราะห์สังเคราะห์เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่องโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๓-๕ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นจากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมิน
ในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและ
ความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้๘ 

๓.๔.๑ แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

ผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
ดี มีความมุ่ง ม่ันในการท างาน ใฝ่เรี ยนรู้  ผู้ เรียน
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีวัตรปฏิบัติเหมาะสม
ต่อสมณสารูป จนเกิดเป็นอัตตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบ 

ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นยังต้องเร่งพัฒนาด้านการสื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การคิดค านวณ  
พัฒนาทักษะการน าเสนอ การอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล ผู้ เรียน
ต้องพัฒนาทักษาวิชาความรู้ให้ครบด้าน  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่มม่ัน มี
หลักการบริหาร สามารถเป็นแบบอย่างที่ ดีในการ
ท างาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจ 
และมีความพร้อมในกา รปฏิบั ติตามหน้าที่  ตา ม
บทบาท โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่าง
เป็นระบบใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น 
การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมความ
คิดเห็น  เพ่ือให้ทุกฝ่ ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน โรงเรียนมีการ
ปรั บแ ผน พัฒ นา คุณ ภ า พ กา รจั ดก า ร ศึก ษ า 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วน
ร่วมในการ เสนอความคิดเห็ นในการจั ด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนมากขึ้นสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับผู้ มีส่วนเก่ียวข้อง
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

 

                                                                 
๘เอกสาร,รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา, ๒๕๕๙, หน้า,๒๖. 



 

๕๑ 

แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่ มุ่งเน้นการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามได้
อย่า งมี คุณภา พ มีการด า เนิ นการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล การายงานผลการจัดการศึกษา  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ครูมีความต้ังใจ 
มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้  โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง ด้วย
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ครูจัดกิจกรรม
ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  

ด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

น าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้ในหลาย ๆ ด้าน เพ่ือเป็นการพัฒนา
ทักษะชีวิต ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน
ทันทีเ พ่ือนัก เรียนน าไปใช้ในการ พัฒนา
ตนเอง 

ด้านการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

โ ร ง เ รี ยน ใ ห้ ค วา ม ส า คัญ กั บ ก า ร
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
สถานศึกษา เน้นการสร้างความเข้าใจและให้ความรู้
ด้า นประกัน คุณภาพกา รศึกษา กับคณะครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาการด าเนินงานประกัน
คุณภา พภาย ในของโรง เรียน เน้นการมีส่ วนร่วม
ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการสร้างวัฒนธรรม
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กับ 

ด้านการประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิผล 

โรงเรียนจัดระบบให้ครูประเมิน
ตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต่
ยังขาดการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการ
พัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน นักเรียน
มีการประเมินตนเองในการเรียนรู้   แต่ยัง
ขาดการติดตาม ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้
ของนักเรียนเป็นรายบุคคล    

 
๓.๔.๒ แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ชัดเจนขึ้น 
๒. การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญการ

จัดท าการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
๓. การพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเข้าอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย 

ติดตามผลการน าไปใช้และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
๔. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน๙ 

                                                                 
๙เร่ืองเดียวกัน,หน้า,๒๘ 



 

๕๒ 

๓.๔.๓ ความต้องการและการช่วยเหลือ 
๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้ เรียนใน

ศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางการทดสอบ

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET และ B-NET 
๓. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจ าเป็น 

 
๓.๕ ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา๑๐ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพดี 
ก. กระบวนการพัฒนา 
สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายครูจัดการเรียนรู้ ให้เป็นไป

ตามศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้  แบบ
ใช้กระบวนการคิดมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ส่งเสริมสนับสนุน
ผู้เรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้ผู้ เรียน
สามารถใช้ศึกษาเรียนรู้ได้ตามความสนใจครูผู้สอนมีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตาม
ศักยภาพผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนมีการก าหนดและจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ วัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้ เรียน เพ่ือให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับสถานภาพของผู้ เรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัย  ซ่ือสัตย์ เสียสละ รับผิดชอบ  และมีจิตสาธารณะตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของโร งเรี ยน โดยจัด กิจกรรมปฏิบัติ ธร รมให้ผู้ เรียนไ ด้ฝึกปฏิ บัติตามหลั กธร รมค า สอนของ
พระพุทธศาสนาทุกระดับชั้นจัดกิจกรรมเรารักประชาธิปไตยให้ผู้เรียนได้เห็นความส าคัญของการอยู่
ร่วมกันในสังคม ยอมรับความคิดเห็นหลากหลายที่มีในสังคมจัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆให้ผู้ เรียนได้
ร่วมกิจกรรมและร าลึกถึงสาระส าคัญของวันส าคัญดังกล่าวจัดกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแ วดล้ อมขึ้ น ในสถา น ศึกษาเ พ่ือ ให้ ผู้ เ รี ยน ไ ด้ เห็ น ถึ งควา มส า คัญและร่ วมกันอนุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สถานศึกษาได้น าภูมิปัญญาท้องถิ่น มาร่วมในการจัดการเรียน
การสอน โดยจัดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนให้
ผู้เรียนมีทักษะชีวิตสามารถพ่ึงพาตนเองได้ เช่น ปลูกพืชผักสวนครัวเพ่ือใช้ประกอบภัตตาหารเพล 
เรียนรู้การท าอาหาร เรียนรู้งานฝีมือช่าง เป็นต้น 

ข. ผลการด าเนินงาน 
ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนผู้ เรียนมีความสามรถในการอ่านและเขียนได้

เหมาะสมตามระดับชั้นในระดับดีมีความสามารถในด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

                                                                 
๑๐

 เร่ืองเดียวกนั,หน้า ๑๙. 



 

๕๓ 

เหมาะสมตามระดับชั้นในระดับดีมีความสามารถในด้านการคิดค านวณเหมาะสมตามระดับชั้นใน
ระดับดีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาอย่างเหมาะสมมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสมปลอดภัยมีความก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปีในด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะต่าง 
ๆ ตามหลักสูตร มีแนวโน้มสูงขึ้น ค่าเฉลี่ผลการทดสอบระดับชาติของผู้ เรียนมีพัฒนาการสูงขึ้นหรือ
คุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่
สูงขึ้น หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 

ค. ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผูเ้รียนมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมจิตสังคมและจิตส านึกตามที่

สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็น
ไทยและเห็นคุณค่าเก่ียวกับภูมิปัญาไทยแสดงออกได้อย่างเหมาะสมยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืน และมีมนุษยสัมพันธ์ดีมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรงรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้
ดีอยู่เสมอรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแกไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ชุมชนและสังคม 

ง.จุดเด่น         
 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ ดีมีความมุ่งม่ันในการท างานใฝ่เรียนรู้สามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีระเบียบวินัย มีวัตรปฏิบัติเหมาะสมต่อสมณสารูปจน
เกิดเป็นอัตตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบ 

จ. จุดควรพัฒนา 
ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่๑ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษการคิด

ค านวณ พัฒนาทักษะการน าเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผลผู้ เรียนในชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ต้องเร่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเนื่องจากผู้ เรียนมี
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ต่ ากว่าระดับประเทศ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับ
คุณภาพดี 

ก. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยาได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่าน

มาโดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผน
ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมทั้งจัดหา
ทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดให้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมิน ผลการด าเนินงาน และ
สรุปผลการด าเนินงาน 



 

๕๔ 

ข. ผลการพัฒนา 
๑. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ

แผนการศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
๒. สถานศึกษามีแผนและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่มี

ความเหมาะสมครอบคลุมประเด็นหลักต่อไปนี้ 
 ๒.๑ พัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๒.๒ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๓ บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไป

ประยุกต์ใช้ได้  
 ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดี 
๓ ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผล

การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
๔. สถานศึกษาก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่าง

เหมาะสมตามบริบท 
๕. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลัก

ธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่าย

อุปถัมภ์ ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
ค.จุดเด่น 
ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่มม่ัน มีหลักการบริหาร สามารถเป็นแบบอย่างที่ ดีในการ

ท างาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจ และมีความพร้อมในการปฏิบัติตามหน้าที่ ตาม
บทบาทโรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี 
เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมความคิดเห็น การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผ นพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้ เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรของโรงเรียน ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และการจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และ
โรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

ง.จุดควรพัฒนา 
๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาผู้เรียน 
๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี

ความเข้มแข็ง  



 

๕๕ 

๓. มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญระดับคุณภาพดี 
ก. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนด าเนินการส่งเสริม ให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีกิจกรรม

การเรียนมีความหลากหลาย น่าสนใจ  เร้าใจที่จะปฏิบัติเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนทุกรูปมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม  ได้ลงมือปฏิบัติ สัมผัสจับต้องด้วยตนเอง  และเป็นกิจกรรมที่ มุ่งพัฒนากระบวนการคิด 
ตลอดจนพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม  สร้างสื่อการเรียนน่าสนใจ มีความหลากหลาย ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการท า การใช้ เป็นสื่อที่สามารถสร้างความเข้าใจ  สอดคล้องกับกิจกรรมและจุดประสงค์ที่ก าหนด  
มุ่งเน้นการประเมินผลเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ไม่กดดันหรือสร้างความเครียด 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง ประเมินซ่ึงกันและกัน เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจ และเติม
พลังการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้ เรียน  มีการแสดงออกด้วยความรั ก  
ความเมตตา  มีความอาทรซ่ึงกันและกัน ยอมรับในความแตกต่างซ่ึงกันและกัน เชื่อม่ันในศักยภาพ
ของกันและกัน เปิดโอกาสให้ได้แสดงความสามารถและพัฒนาตนเองอย่างเต็มที่ตามแบบของตนเอง 
ครูให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จ  ซ่ึงจะส่งผลให้ผู้ เรียนเกิดคว ามสุข เกิด
การยอมรับและเห็นคุณค่าของตนเอง มีความกล้าที่จะเผชิญกับปัญหา กล้าที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ มีเจต
คติที่ดีต่อตนเอง บุคคลอ่ืนและสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

ข. ผลการพัฒนา 
จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมอย่างหลากหลายตามกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีผลดังนี้ 
๑. มีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกรูปมีส่วนร่วม  

  ๑.๑ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคล     
  ๑.๒ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้
ทีหลากหลายสรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้   
  ๑.๓ จัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอผลงาน แสดงความ
คิดเห็น คิดเป็น ท าเป็นรักการอ่าน และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง  
  ๑.๔ ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ
  ๑.๕ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวย
ความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้        
  ๑.๖ ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย 

๒. จัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
 ๒.๑ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ

จัดการเรียนการสอน 
 ๒.๒ ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 



 

๕๖ 

๓.  ตรวจสอบและประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 

 ๓.๑ ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
 ๓.๒ มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ 
 ๓.๓ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและการ

จัดการเรียนการสอน 
 ๓.๔ นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
 ๓.๕ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
ค. จุดเด่น          
ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความต้ังใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยการจัดกิจกรรมให้

นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียน
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วม ในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

ง. จุดควรพัฒนา 
ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ใน

หลาย ๆ ด้าน เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะชีวิต และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียน
น าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 

มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผลระดับคุณภาพดี 
ก. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ๘  ประการ ได้แก่ (๑)ก าหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(๒)จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ มุ่งเน้น
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  (๓) จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเป็นสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน(๔) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (๕) ด าเนินการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (๖)ประเมินคุณภาพภายในตามมาตร ฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (๗) จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  (๘) ด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดยจัดประชุมคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการน าเสนอผลการ
ด าเนินงานรายงานประจ าปีของสถานศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่า นมา  วิเคราะห์จุดเด่น  จุดที่ควร
พัฒนา  และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีตามจุดที่ควรพัฒนา ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรมที่จะ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จัดท าโครงการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  มีกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจแ นวทางการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในให้ครูผู้สอนทุกรูป/คนในโรงเรียน  เพ่ือให้คณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมี
ความเข้าใจการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน  ให้ปฏิบัติหน้าที่ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง จัดท าเครื่องมือให้นักเรียนประเมินตนเองในการเรียนรู้  ครูประเมิน
ตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองที่วางไว้ คณะกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียนประเมิน



 

๕๗ 

การด าเนินงานตามมาตรฐานและสรุปผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตลอดปี การศึกษา  
ติดตามการประเมินโครงการและกิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน  ปรับปรุงการท างานอย่างมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่าย โรงเรียนจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนจาก
นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการของสถานศึกษาในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ข.ผลการพัฒนา 
โรงเรียนมีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษา อย่าง

เป็นระบบ  มีผลการประเมินคุณภาพภายในที่ระดับคุณภาพดี และคณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ค.จุดเด่น 
โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด า เนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ

สถานศึกษา เน้นการสร้างความเข้าใจและให้ความรู้ ด้านประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องที่ชัดเจน เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเน้นการมีส่วนร่วม ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการสร้าง
วัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคลที่เก่ียวข้องทุกระดับ 

ง.จุดควรพัฒนา 
โรงเรียนจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดการให้

ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือยกระดั บคุณภาพของ
นักเรียน นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้  แต่ยังขาดการติดตาม ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้
ของนักเรียนเป็นรายบุคคล    

สรุปผลการประเมินในภาพรวมผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ๓  ดี 
จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาประสบความส าเร็จตามที่ต้ังเป้าหมายไว้แต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า
ได้ระดับ ดี   ทั้งนี้ เพร าะ มาตรฐานที่๑  คุณภาพของผู้ เรี ยนอยู่ ในระดับพอใช้มา ตรฐา นที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดกา รของผู้ บริหาร สถานศึกษาอยู่ในระดับดี  มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับดี  มาตรฐานที่ ๔ ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลอยู่ในระดับดีสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน
อย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและความต้องการพัฒนาตามศักยภาพของผู้ เรียนสอดคล้องกับ
จุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพชุมชนท้องถิ่น ผู้ เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนได้
เหมาะสมตามระดับชั้นมีความสามารถในด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเหมาะสมมี
ความสามารถในด้านการคิดค านวณเหมาะสมตามระดับชั้นในระดับผ่านมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนควา มคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่า งเหมาะสมมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัยมีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับ
ช่วงวัยผู้ เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคมและจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจน โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความ



 

๕๘ 

เป็นไทย และเห็นคุณค่าเก่ียวกับภู มิปัญญาไทยแสดงออกได้อย่างเหมาะสม ยอมรับเหตุผลความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน และมีมนุษยสัมพันธ์ดีมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรงรักษาอารมณ์และ
สุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอและมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแกไม่เพิกเฉยต่อการ
กระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ชุมชนและสังคม  ดังที่ปรากฏในมาตรฐานที่ 
๑ ในด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารมีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับ ดี  
สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและการด าเนินงานตามแผน ที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้
ผลการประเมินและการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา ตรวจสอบด าเนินงาน และการ
ปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผล
อยู่ในระดับ ดี การวิเคราะห์ ออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร 
และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  ใช้สื่อการเรียนรู้ ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือ
นักเรียนเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล  สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในอย่างเป็นขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลประเมินอยู่ในระดับ ดี  
โดยสถานศึกษาให้ความส าคัญกับผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายเพ่ือเกิดความร่วมในการวางระบบและด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้ มีส่วนเก่ียวข้องมีความม่ันใจต่อระบบการ
บริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับที่น่าพึงพอใจ๑๑ 

 
๓.๖. สภาพปัญหาจากการประเมินภายนอกของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา๑๒ 

ก. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
๑. ผู้บริหารควรมีการพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยมีการ

แต่งต้ังที่ปรึกษาและ/หรือคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือด าเนินการ
ตามระเบียบและให้มีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

๒. สถานศึกษามีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานที่ดีมากอยู่แล้ว 
โดยจัดให้มีโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด โครงการเร่งรัดพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้ เรียน โครงการ
ทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา โครงการเรารักประชาธิปไตย โครงการพัฒนารู
และบุคลากรทางการศึกษา และโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน
ในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา และเพ่ือยกระดับมาตรฐานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สอง คือพัฒนาคุณภาพ คนไทยยุคใหม่ ครูยุคใหม่ สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ 
และการบริหารจัดการยุคใหม่ ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป 

ข. ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑. ครูควรได้รับการประเมินผลการจัดการเรียนรู้และน าผลการประเมินไปพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่องมีการวิจัยในชั้นเรียนเน้นการแก้ปัญหาในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบทุกคน รวมทั้งเน้นท า
วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                                                                 
๑๑

 เร่ืองเดียวกัน,หน้า ๒๔ 
๑๒เร่ืองเดียวกัน,หน้า,๑๗. 



 

๕๙ 

๒. สถานศึกษามีการน าผลประเมินการจัดการเรียนรู้ไปพัฒนาครูทุกคนอย่างเป็นระบบ 
ค. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษามีการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในที่ดีมากอยู่

แล้ว ควรรักษาระดับคุณภาพดีมากต่อไปเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูบุคลากร
ทุกคน มีความเข้าใจวิธีการด าเนินงานด้วยระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) เพ่ือประสิทธิภาพของระบบ
ประกันคุณภาพภายในให้ยั่งยืน 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา ได้ก าหนดกรอบแนวทางที่จะพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสอดคล้องกับจัดการเรียนการสอนโดยมีการวางแผนจุดเด่นที่ ดีอยู่
แล้วต้องรักษาคุณภาพการเรียนการสอนให้สม่ าเสมอ จุดที่ควรพัฒนาก็ก าหนดเป็นกรอบแนวทางใน
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ครู
ผู้ท าการสอนและนักเรียนผู้ท าการเรียน ให้นักเรียนเกิดความพอใจ (ฉันทะ) ความเพียร (วิริยะ) ความ
เอาใจใส่ (จิตตะ) ไม่ปล่อยวางธุระทบทวนอยู่เสมอ (วิมังสา) ครบทั้งกระบวนการหลักธรรมอิทธิบาท
ธรรม๑๓ 

 
๓.๗ สรุปและวิเคราะห์ 

สภาพรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา โรงเรียนปริยัติ
คุณรสวิทยาเป็นโรงเรียนระดับสามัญศึกษาจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาทั้งตอนต้นและตอนปลาย 
นักเรียนคือภิกษุสามเณรในพระพุทธศาสนา การจัดการเรียนการของโรงเรียนเป็นไปตามกฎข้อบังคับ
ของกระทรวงที่ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการจัดการเรียนการสอน ให้ค านึงถึงผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลางในการจัดการเรียนรู้ ครูควรได้รับการประเมินผลการจัดการเรียนรู้และน าผลประเมินไป
พัฒนาตนเองให้ต่อเนื่องมีการการท าวิจัยในห้องเรียนเพ่ือแก้ปัญหาให้รบทุกวิชา โดยการสอดแทรก
คุณธรรมมุ่งเพ่ือให้นักเรียนได้เกิดพัฒนาการในการเรียนรู้ ตามหลักอิทธิบาทธรรม ๔ ส่งเสริมให้
นักเรียน รักพอใจ ขยันม่ันเพียรพยามยาม ต้ังใจไม่ปล่อยวางธุระ จิตใจจดจ่อตรวจสอบ ในการเรียน
ของตนเองในระดับที่มีคุณภาพดี  

                                                                 
๑๓เร่ืองเดียวกัน,หน้า,๒๘ 



 

บทท่ี ๔ 
 

การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนการสอน  
โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา 

 

 ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัยโดยนําเสนอวิธีการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ๓ ในการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อําเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  โดยใช้การ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซ่ึงผลการศึกษาแบ่งออกเป็นประเด็นใหญ่ๆ คือ  (๑) การประยุกต์ใช้หลัก
อิทธิบาท ๔ สําหรับผู้บริหาร (๒) การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ของครูในโรงเรียน (๓) แนวทางการ
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียน (๔) สรุปวิเคราะห์โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 
๔.๑ การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ส าหรับผู้บริหาร 
 แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๔๑
กําหนดให้จัดการศึกษาอบรมให้เกิด ความรู้ คู่คณธรรมและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ        
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มีความมุ่งหมายและหลักการให้จัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  ความรู้
และคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เป็น
การสนับสนุนให้นําหลักธรรมของศาสนา มาใช้เ พ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กระแสพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแด่ ฯพณฯ พ.ต.ท.
ดร.ทักษิณ ชินวัตรนายกรัฐมนตรีคนที่ ๒๓ เนื่องในโอกาสเข้าเฝ้ากราบบังคมทูล ใต้ฝ่าละอองธุลีพระ
บาทรับตําแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเม่ือวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๔๔ ความตอนหนึ่ง 
“การปฏิรูปการศึกษาไมใช่ จะลอกเลียนแบบต่างประเทศมาทั้งหมด ให้นําองค์ความรู้ทางด้านศาสนา
พุทธและขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทยเข้ามาประสมประสานด้วย”๑  
 นอกจากนี้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติยังระบุไว้ว่า “หลักการจัดการศึกษาให้ยึด
หลักการ ๓ ประการ คือ เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชนให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
กา ร ศึกษาและกา รพัฒนา สา ระและกระบวนกา รเรี ยน รู้ ให้ เป็ น ไปอย่ า ง ต่อ เนื่ อ ง ๒ และ
กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนด นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑) 
ภายใต้มีวิสัยทัศน์“คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ” โดยประเด็นหลักของเป้าหมายปฏิรูป
การศึกษามี ๓ ประเด็น คือการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย เพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
การบริหารและจัดการศึกษา ทั้งนี้ได้กําหนดกรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง

                                        
 

๑คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,สํานกงาน,รายงานการอภิปรายเ ร่ืองพุทธธรรมนําการศึกษาได้
อย่างไร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๕),หน้า ๒๐๘-๒๐๙. 
 

๒กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๖), หน้า ๓๓ – ๓๘. 
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เป็นระบบไว้ ๔ ประการคือการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ การพัฒนาครูยุคใหม่ การพัฒนา  
สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่และการพัฒนาการบริหารจัดการใหม่  
 สํานักงานคณะกรรมกาการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน มีโรงเรียนในสังกัด ๓๒,๘๗๙ แห่งเป็น
โรงเรียนที่มีนักเรียน ต้ังแต่ ๑๒๐ คน ลงมา มีจํานวนมากถึง ๑๓,๘๘๒ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ
๔๓.๗๓ ของจํานวนโรงเรียนทั้งหมด และมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี อันเป็นผลมาจากอัตราการเกิดลดลง 
และความนิยมของผู้ปกครองที่ต้องการส่งบุตรหลานไปโรงเรียนในเมือง การมีโรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวนมาก ย่อมส่งผลถึงคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับที่ไม่น่าพึงพอใจ สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)ได้ทําการประเมินคุณภาพโรงเรียนในรอบแรกระหว่างปี      
พ.ศ. ๒๕๔๔-๒๕๔๘ โรงเรียนที่ได้รับการประเมินภายนอกมีจํานวน ๓๐,๐๑๐ โรง ผลจากการ
ประเมินพบว่า โรงเรียนที่ได้มาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษามี
มาตรฐานอยู่ในระดับดี มีจํานวน ๑๐,๘๕๖ โรง คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๒ ที่ เหลือเป็นโรงเรียนที่ได้
มาตรฐานในระดับพอใช้และปรับปรุงจํานวน ๑๙,๑๔๕ โรง คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๘ โดยในจํานวนนี้ เป็น
โรงเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับปรับปรุง หรือ ICU จํานวน ๕๙๖ โรง คิดเป็นร้อยละ ๓.๑ ซ่ึง
จําเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน โดยโรงเรียนเกือบทั้งหมดมีขนาดเล็ก ต้ังอยู่ในเขตท้องถิ่น
ห่างไกล อาจกล่าวได้ว่า โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่มีคุณภาพและมาตรฐานตํ่ากว่าโรงเรียนขนาด
กลางและขนาดใหญ่ เนื่องจากพ้ืนฐานอยู่บนความขาดแคลน ทั้งงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ ขาด
แคลนครูทั้งปริมาณและคุณภาพ ขาดการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากชุมชน บางแห่งต้ังอยู่เขตชนบท 
จึงมีความเสียเปรียบด้านปัจจัยต่างๆที่ส่งผลต่อความไม่เสมอภาคในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา๓ 
 โรงเรียนปริยัติธรรมในพระพุทธศาสนา เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีข้อจํากัด ในการบริหาร
และการจัดการเรียนการสอนในทุกด้าน ส่งผลให้การจัดการ ศึกษาและการเรียนของนักเรียนอยู่ใน
เกณฑ์ที่ที่ไม่น่าพอใจเท่าที่ควรจะเป็น เพราะปัญหาหาการจัดการเรียนการสอนระหว่างครูกับนักเรียน
ยังไม่เป็นไปตามความคาดหวัง 
 ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์พระมหาบุญทอง ปณฺฑิตเมธี๔ ถึงการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ในการ
บริหารโรงเรียน ซ่ึงท่านได้กล่าวว่า “การทํางานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการบริหารโรงเรียน การประกอบ
อาชีพ หรือแม้กระทั่งการศึกษาเล่าเรียน การจะทํางานให้ประสบความสํา เร็จตามแนวทางของพุทธ
ศาสนา พระพุทธเจ้าทรงแนะ ให้ปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท ๔ ประการ อิทธิบาท แปลว่า หลักพ้ืนฐาน
แห่งความสําเร็จ หรือทางสู่ความสําเร็จ มี องค์ประกอบ ๔ ประการคือ ๑) ฉันทะคือ มีใจรัก ทํา งาน
ด้วยใจรักงาน ๒) วิริยะคือ พากเพียรทํา รักแล้วต้องขยัน ความขยันคือภาคปฏิบัติการของความรัก 
ความรักในงานจะทําให้เรารู้ว่าควรทํางานอะไร ส่วนความขยันจะทําให้ งานนั้นก้าวไปสู่ความสํา เร็จ 
การทํางานถ้าขาดความขยัน ความชํานาญก็จะไม่เกิด ๓) จิตตะ คือ จดจําจ่อจิต หมายความว่า ทํา
อะไรให้เจาะลงไป ปักใจลงไปในสิ่งนั้นอย่างลึกซ้ึงอย่างมุ่งม่ัน อย่างจริงจัง และอย่างทุ่มเท ใครก็ ตามที่
                                        
 

๓ สุวิทย์ ยอดสละ. “การบริหารโรงเรียนขนาดเล็กแนวใหม่ : ทางรอดหรือทางเลือก” .วิทยานิพนธ์
ดุษฎีบัณฑิต. (สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๑). 
 

๔สัมภาษณ์ พระมหาบุญทอง ปณฺฑิตเมธี,ผู้อํานวยการโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา,วันท่ี ๔ มกราคม
๒๕๖๑. 
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ทํางานด้วยการเอาใจจดจ่ออยู่กับงานนั้น คนนั้นจะประสบความสําเร็จ ๔) วิมังสา คือ วินิจฉัย ได้แก่
การ วิเคราะห์สังเคราะห์สร้างสรรค์พัฒนานั่นเอง เม่ือเราทํา งานอะไรก็ตาม ให้พินิจ พิเคราะห์
สร้างสรรค์พัฒนา พระพุทธเจ้าทรงเป็นตัวอย่างของนักวิจัยชั้นยอดของโลก พระองค์ทรงสามารถสร้าง
ปัญญาขึ้นมาใหม่จากเหตุการณ์ ที่คนทั้งหลายมองไม่เห็นว่าเป็นทางมาของปัญญาได้อย่างไร หากเรา
จําพุทธประวัติได้ก็จะพบว่า สาเหตุที่ทําให้ พระพุทธเจ้าแต่เม่ือยังเป็นเจ้าชายสิทธัตถะเสด็จออกผนวช 
ก็เป็นเพราะว่าพระองค์ทรงรู้จักใช้ปัญญาในเชิงสร้างสรรค์อันได้แก่การรู้จักคิดเชิงวิเคราะห์  ในการที่
จะพัฒนาตนเองให้ประสบความสําเร็จคือบรรลุพระนิพพานได้  
 นอกจากนี้พระมหาบุญทอง ปณฺฑิตเมธี ยังได้กล่าวถึงวิธีการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ 
ทั้งในด้านการบริหารและในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไว้ว่า อิทธิบาทข้อ ฉันทะ พยายาม
จัดกิจกรรมเพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนเกิดความรัก ความผูกพันกับโรงเรียน กิจกรรมที่ทําให้เกิดการ
ความรู้และเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้ ของนักเรียนที่พร้อมไปด้วย  ฉันทะ  ความพอใจรักในการ
เรียนรู้ ความพอใจใคร่ในการงานที่ทําตลอดไป คือความรักในการเรียน การอาชีพที่ทํา วิธีการทําให้เกิด
ความพอใจในการเรียนรู้ก็คือความเอาใจใส่ในงานที่ทําที่รับผิดชอบ ตามปกติ ก็พอใจที่จะเรียนต่อใน
ระดับที่สูงต่อไป อิทธิบาทข้อ วิริยะ หมายถึง  ความอุตสาหะ พากเพียรในการทํางาน ในการเล่าเรียน
ของนักเรียนให้สําเร็จได้ หรือในการประกอบอาชีพ และการเรียน ก็เพราะด้วยความอดทนต่อความ
ยากลําบาก ไม่ย่อท้อ  ไม่ทอดทิ้งธุระเสียกลางคัน ย่อมนําไปสู่ความสําเร็จด้วยดีได้ ความขยันหม่ันเพียร
สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์และความรู้ ค้นคว้าใส่ตัวอยู่เสมอ เม่ือเจอกับปัญหาจะได้มีวิธีการแก้ไขปัญหา
อย่างถูกต้องและถูกวิธี จิตตะ กิจกรรมที่ทําให้เกิดความรู้ และเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้  ของ
เรียนที่พร้อมไปด้วย จิตตะ หลักการและแนวคิดในการเรียนหรือการทํางาน ให้ประสบผลสําเร็จตามหลกั
อิทธิบาท  จิตตะ หมายถึง ความมีใจเป็นสมาธิ มีใจจดจ่อ คอยเอาใจใส่ดูแลในการศึกษาเล่าเรียนและ
กิจการงานหรืออาชีพที่ตนกระทําอยู่เสมอ ทําให้การเรียนประสบผลสํา เร็จในการประกอบอาชีพนั้น
เป็นไปด้วยย่อมยังให้บรรลุความสําเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพได้ กิจกรรมที่เกิดจากความมุ่ง ม่ันต้ังใจก็จะ
ทําให้งานหรือ กิจกรรมต่างๆ ที่ทํานั้นมีความรู้ มีประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน และเกิดความสุขใจเม่ือได้
ทํา และประสบความสําเร็จ วิมังสา กิจกรรมที่ทําให้เกิดความรู้ และเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้ 
ของนักเรียนที่พร้อมไปด้วย วิมังสา  หมายถึง สติปัญญาสอดส่อง คอยพิจารณาเหตุ สังเกตผล และคอย
พิจารณาปรับปรุงแก้ไขวิธีการเรียนรู้ และการทํางานการประกอบอาชีพของตนให้เป็นไปด้วยดี ย่อม
บรรลุความสําเร็จด้วยดี มีประสิทธิภาพ และช่วยให้ดําเนินชีวิตตน และนําผู้อ่ืนให้ไปแต่ในทางที่เจริญ
และสันติมีความสุข  และประสบผลสําเร็จในการทํางานที่จะเกิดผลต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 ดังนั้นการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้ของนักเรียนที่พร้อมไปด้วยหลักอิทธิ
บาท ๔ ที่เป็นหลักธรรมที่ช่วยให้การเรียนรู้ประสบผลสําเร็จ ฉันทะ ส่วนมากในเวลาทํางานหรือเวลา
เรียนก็รัก และพอใจในการเรียนรู้อย่างมีความสุข เม่ือรักการศึกษาเล่าเรียนก็จะสําเร็จได้ดี วิริยะ ก็ต้องมี
ความเข้มแข็งอดทน แม้จะเป็นฤดูร้อน  ฤดูหนาว ก็มีความอดทน มีการแก้ปัญหาหลายอย่างได้ เพราะมี
ความอดทนก็ย่อมประสบผลสําเร็จได้ในการศึกษาเล่าเรียน จิตตะ ต้องเอาใจใส่เหมือนลูกอ่อนตอนเช้าก็
วิ่งไปโน้นไปนั่น ไม่ทําอะไรเป็นกิจลักษณะ ผลการเรียนยอมไม่สมบูรณ์เท่าที่ควรได้  วิมังสา ต้องเอาใจใส่
กับปัญหาทุกอย่างใช้ความคิด ทําด้วยความละเอียดรอบคอบ ก็ย่อมได้ผลประโยชน์ที่พึงหวังและต้ังใจได้  



 ๖๓ 

 สรุปผู้บริหารโรงเรียนเห็นว่า แนวทางการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือจัดการเรียนการ
เรียนของนักเรียนโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา หลักอิทธิบาท ๔ เป็นหลักธรรมที่สํา คัญในทาง
พระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการจัดการการเรียนของนักเรียนได้ แต่ต้องทําให้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง และควรร่วมมือกันทําทั้งผู้บริหารโรงเรียน คณะครูและนักเรียน ทุกภาคส่วนควรมีส่วนใน
การประยุกต์หลักธรรมและนําไปใช้ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม  
 
๔.๒ แนวทางการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ของครูในโรงเรียน 

 ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ครูที่ทําการสอนอยู่ในโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยาเพ่ือหาแนวทางในการ
ประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนของนักเรียน นายสมปอง งามวิลัย๕ นักวิชาการศาสนา 
ได้กล่าวถึงแนวทางการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ไว้ว่า ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในการเรียนรู้  ความ
พอใจรักใคร่ในงานที่ทําครูต้องหม่ันสังเกตพฤติกรรมเด็กที่ ต้องเรียนรู้ตรงกับใจที่ ต้องการมีใจรักใน
การศึกษาเล่าเรียนนี้จริงๆ เกิดประโยชน์ให้การเรียนมีความสําเร็จ มีใจรักงานนี้ ทําให้มีพลังในการ
เรียน มีกําลังทําให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินชีวิตที่ทําเพ่ือเป็นการสร้างรายได้ ให้ชีวิตและให้มีปัจจัย
มาบริหารในกิจการวิธีการทําให้เกิดความพอใจรักใคร่ในงานที่ทํา การได้คลุกคลี การศึกษาการดําเนิน
ในส่วนนั้น ทําให้ปลูกฉันทะให้นักเรียนได้เพราะการเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตวิริยะ ความเพียร
พยายามทําในการศึกษาเล่าเรียน ครูต้องสอนให้นักเรียนมีความเพียรพยายามในการทํางานของ
ผู้ประกอบการในส่วนนี้ขอพูดแบบอยู่ในภูมิปัญญาชาวบ้าน สิ่งใดก็ชั่ง ถ้าเราไม่มีความเพียร ไม่มีความ
บากบั่น ไม่มีความแน่วแน่แล้ว ทุกอย่างจะสําเร็จได้อย่างไร วิธีการทํา ให้เกิดความเพียรพยายามใน
การศึกษาเล่าเรียน แม้ในการทํางานต้องเป็นคนกระตือรือร้น คือไม่ยอมแพ้ต่อสิ่งแวดล้อมหมายถึง ต่อ
ดินฟ้าอากาศ อาจจะไม่อํานวยผลโดยตรงและสามารถผ่าน อุปสรรคทั้งปวงได้เม่ือได้พบกับการทํางาน
เปรียบเหมือนในความคิดตามหลักธรรมคล้ายๆ ว่า เหมือนปลาที่ลอยตามน้ํา มาจากที่สูง คือปลาที่
ตายแล้วคือไม่มีชีวิต เหมือนคนไม่สู้ต่ออุปสรรคไม่มีความรู้  เพราะว่าปลา เป็นจะว่ายทวนกระแสน้ํา
จนถึงจุดหมายได้ ตามที่ต้องการได้ จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ในเรียนรู้  การเอาใจจดจ่อหมายความว่า
เป็นคนที่มีจิตสํานึกที่จะทํางานอยู่ตลอดเวลา ที่ชอบงานในด้านนี้ เรียกว่าจิตวิญญาณอยู่ในใจ วิธีการ
อย่างไรที่ทําให้เกิดการเอาใจใส่ในงานที่ทํา มีความพร้อมและต่ืนตัวอยู่เสมอ ๆ ความขยัน และปลูกฝัง
ในจิตสํานึกในสิ่งที่ทําต้องมีจุดหมายตลอดเวลา วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในการศึกษา
เล่าเรียน และการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ความหายของการทํางานโดยการพิจารณาใคร่ครวญ ตรงนี้
ก็เป็นสิ่งสําคัญ คือ ทุกอย่างถ้าขาดการใคร่ครวญเขาเรียกว่าขาวสติ-สัมปชัญญะ ทุกอย่างเหมือนการ
ขับรถ ต้องสัมผัสกับรถอยู่ตลอดเวลาคล้าย ๆ กับการนํา อิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการขับรถ ต้องมี
สติสัมปชัญญะ คือการรับรู้การดูแลในการสอดส่องในการทํางาน วิมังสา เหมือนเป็น การควบคุมทุก
อย่างของการดําเนินงานเขาเรียกว่าประธานใหญ่ วิธีการสร้างการพิจารณาใคร่ครวญในการเรียนรู้ 
ต้องปลูกฝังตนเองให้มีนิสัยความรับผิดชอบ ปัญญาต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ ดูแลสอดส่องในการ

                                        
 

๕สัมภาษณ์,นายสมปอง งามวิลัย, นักวิชาการศาสนา, โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อําเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์,วันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๑. 
 



 ๖๔ 

ทํางาน วิมังสา เหมือนเป็นการ ควบคุมทุกอย่างของการดําเนินงานในการเรียนรู้ของเยาวชน ที่พร้อม
ไปด้วย วิธีการสร้างการพิจารณาใคร่ครวญในงาน ต้องปลูกฝังตนเองให้มีนิสัยความรับชอบ ปัญญา
ต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ รับผิดชอบต่อธุรกิจที่ทํานั้น คิดใคร่ครวญและปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา  

นายจิม แพงมาก๖ ครูประจําการ โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา ได้กล่าวถึงแนวทางในการ
ประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนไว้ว่า ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ใน
การเรียน การสอน ความพอใจรักใคร่ในงานที่ทํา คือเป็นการท้าทายให้นักเรียนเกิดฉันทะความรักใน
การเรียน อธิบายถึงประโยชน์ของการต้ังใจเรียน หาวิธีการทําให้เกิดความพอใจรักใคร่ในการศึกษา
เล่าเรียน ที่ทําคือว่าอยู่แบบอย่างพอเพียง และพอใจในสิ่งที่ทําชีวิตจะประสบผลสําเร็จได้ วิริยะ ความ
เพียรพยายามทําเพ่ือแก้ปัญหาพฤติกรรมในการเรียน ความเพียรพยายามในการทํางาน ความ
พยายามอยู่ที่ไหน ความสําเร็จจะอยู่ที่นั่น แม้จะว่ายากคนอ่ืนเขาว่ามางานชิ้นนี้อาจ ช้า แต่งาน
บางอย่างง่าย เพราะว่าได้ทํา มาแล้วจึงประสบผลสําเร็จ แม้เป็นการงานที่ไม่ได้คุณภาพแต่ว่า
ค่าตอบแทนก็น้อยกว่านี้บ้าง วิธีการทําให้เกิดความเพียรพยายามในงานที่ทํา  คือเป็นคนที่ใจเย็นรัก
ของที่ออกมาแล้วมาทํา คนอ่ืนทําอาจจะทําไม่ได้ ว่าเอาอย่างนี้ยิ่งเป็นการท้าทาย การทํา งานชิ้นนี้ได้
เกิดความภูมิใจในการทํางานและการเรียนรู้ได้ จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ ได้แก่ การเกิดความรู้และความ
เข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้ต้องคิดเปลี่ยนไปเรื่อยๆ จะต้องวิวัฒนาการคิดเปลี่ยนตามไปเรื่อยๆ 
เพราะการเรียนรู้พฤติกรรมของเยาวชนที่พร้อมไปด้วย ความรู้ ต้องมีการเปลี่ยนตามกระแสโ ลกให้ทัน
กับการเรียนรู้ของอาเซ่ียน และมีวิธีการอย่างไรที่จะทําให้เกิดการเอาใจใส่ในงานที่ทําเพราะคิดค้นคว้า
เปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆการเรียนรู้และต้องทํางานตามงานให้เข้าใจได้วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญหา
เหตุผลในการศึกษาเล่าเรียน และการทํางานโดยการพิจารณาใคร่ครวญคือ ต้องตรวจดูอยู่ เรื่อยว่ามัน
ผิดหรือถูก ถ้าทําแล้วผ่านแล้วผ่านเลยก็เหมือนคนไม่เอาใจใส่ต่องาน เสร็จแล้วก็ไม่ดูแลงานที่ทํา  ไม่ได้
เพราะว่าไม่ตรวจงานอีกที ชิ้นงานแห้งแล้วหดแล้วสูงเท่านี้จะได้ไหม ความกว้าง ความสูง ต้องเอาใจ
ใส่ตรงนี้ให้ดีอีกทีหนึ่งวิธีการสร้างการพิจารณาใคร่ครวญในการเรียนรู้ คือ ในการเรียนรู้ ต้องศึกษาให้
เข้าใจในการประประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ทีจ่ะให้เด็กได้เข้าใจและนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

นางสาววีราภรณ์ อุทัยรัมย์๗ ครูประจําการ ได้กล่าวถึงการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ใน
การจัดการเรียนของนักเรียนว่า ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ ความรักความชอบ ในเรื่องการประยุกต์
หลักอิทธิบาท ๔ นี้เป็นครู สาเหตุของการขาดอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนมาจาก ความไม่เอาใจใส่ไม่
รับผิดชอบงานในหน้าที่ตนเองและขาดแรงจูงใจของเด็กและเยาวชนในยุคปัจจุบันที่ขาดอิทธิบาท ๔ 
ในตนมาจากสาเหตุ เพราะอบายมุขต่างๆ เช่นติดเกมส์ ติดเล่นโทรศัพท์เป็นต้น  วิริยะ ความเพียร
พยายาม ความเพียรพยายามทําให้เกิดความรู้และเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้  ก็คือ การเรียน
จากการทํางานแต่ละชิ้น แต่ละอย่างขึ้นมาคือเก่ียวกับการเรียนต้องใช้ความพยายามหรือความเพียร
มาก เพราะว่าในเวลาเรียนรู้ออกมาแต่ละอย่างจะไม่สําเร็จภายในวันเดียวต้องค่อยๆ ศึกษาเรียนรู้ให้
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 ๖๕ 

เข้าใจในการทํางานมากขึ้น สาเหตุของการขาดอิทธิบาท ๔ ในครอบครัวมาจากสาเหตุใด การอบรม
สั่งสอนของพ่อแม่ การตามใจเด็กมากไป ขาดการเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด แต่ทําให้เด็กเรียนรู้  ยังไม่รู้
วิธีการ ยังทําการเรียนรู้ไม่ถูกต้อง สิ่งที่ยังไม่ถูกต้อง ต้องแก้ไขต้องมีบางอย่างที่ปู่  ย่า ตายาย ที่พาทํา
มาถูกต้องก็มีซ่ึงยังไม่ถูกต้องก็มี ต้องแก้ไขให้มากโดยให้เยาวชนไปศึกษาเล่าเรียนหลักการให้รู้ ให้มากๆ 
ใช้ภูมิปัญญาของท้องถิ่นในการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ด้วย ก็น่าจะทํา ได้แล้วเพราะว่าถ้ามีโอกาส
จะต้องแก้ไขสิ่งนี้ ปู่ ย่า ตา ยาย ยังทําไม่ถูกต้องแล้วก็อันไหนท่านทําถูกต้องแล้ว เอาของท่านมาเป็น
แบบอย่างไว้ และช่วยแนะนําวิธีการมาจากการแก้ไขก็เผื่อแผ่ไปถึงภูมิปัญญาชาวบ้านด้วย คือในใจ
อยากไปเผื่อแผ่ให้ความรู้ ในการเรียนรู้พฤติกรรมของเยาวชนในปัจจุบันได้เรียนรู้สิ่งที่ เป็นภู มิปัญญา
ของไทยโดยตรงอยู่แล้ว ทําให้เป็นตัวอย่าง ใครอยากจะดูมาดูมาถามก็ไม่หวง ก็มาดูก็ไม่ว่าอะไรกัน
ชาวบ้านก็ทําอยู่แล้วอะไรที่ทําดีจะได้บอกต่อๆ ไปให้มาร่วมพัฒนามีการส่งเสริมให้มีการศึกษาและ
เรียนรู้ให้ภายในชุมชนเพ่ือจะได้ให้ประสบผลสํา เร็จต่อๆ ไป จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่อันนี้  เรื่อง
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนการสอน และประกอบอาชีพ ผู้ให้สัมภาษณ์ได้อธิบายถึงการ
ประยุกต์อิทธิบาท ๔ กับการเรียนรู้ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คนที่ไม่เรียนหนังสือ บางเรื่องก็เข้าใจยาก 
เช่น เรื่องความต้ังใจ การเอาใส่จดจ่อกับงานที่ทําอยู่ มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย เป็น
ความต้ังใจที่อยากทํางานให้ดีที่สุดวิธีการสร้างให้มีการเอาใจใส่ในการเรียนรู้และในการทํางานและให้
มองถึงผลเสียหายที่เกิดขึ้น ทําความเข้าใจให้ได้ จะต้องมีประสบการณ์เรียนมาพอสมควรจึงทําได้ พอ
เข้าใจ การประยุกต์อิทธิบาท ๔ นั้นผู้ประกอบการจะต้องรับรู้ในการเรียนรู้ เพ่ิมเติมมา กขึ้น เพ่ือให้
ประสบผลสําเร็จ วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในการศึกษาเล่าเรียน และการท างานโดย
การพิจารณาใคร่ครวญ คือไปแล้วทําอย่างไรจะให้คนเขาได้ศึกษาและเข้าใจในหลักธรรม ในการ
ใคร่ครวญอันดับแรกก็คือ ผู้ประกอบการก็คิดดูว่า ใคร่ครวญดูว่าผู้ประกอบการทําอย่างไรการเรียนรู้
นั้นจะต้องศึกษาให้เข้าใจได้ ใคร่ครวญถึงวิธีการบริหารและการประยุกต์อิทธิบาท ๔ นั้นได้อย่างไร 
และประสบผลสําเร็จในการดําเนินงานอย่างไรได้ 

นางสุวรรณ แพงมาก๘ ครูประจําการ ได้กล่าวถึงการประยุกต์หลักอิทธิบาทในการจัดการ
เรียนการสอนไว้ว่าฉันทะ ในการเรียนทุกครั้งจะเริ่มต้นด้วยการชอบในเนื้อหาวิชาที่เรียนก่อนเพ่ือให้
การศึกษาเล่าเรียนมีความสนุกสนาน ศึกษาถึงขอบข่ายเนื้อหาวิชาที่เรียน คํานึงถึงเป้าหมายที่ตนเอง
ต้องการ คือความสําเร็จการศึกษา ไม่มีอคติต่อครูผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้น และสร้างจิตสํานึกที่ ดีต่อ
โรงเรียนของตนเอง เม่ือมีความชอบใจแล้ว ความเพียรพยายามก็จะทําให้ตนเองประสบความสําเร็จ
ตามที่ตนเองต้ังใจไว้ก็คงไม่ยากเกินไปวิริยะ ในการสร้างความเพียรพยายามในสิ่งที่ตนเองกําลังกระทํา
นั้น จะต้องทําตนเองให้มีความขยันหม่ันเพียร มีความกระตือรือร้นในในเนื้อหาวิชาที่ กําลังศึกษ าเล่า
เรียนอยู่เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการศึกษาเล่าเรียนมากที่ทุด ไม่ทิ้งหรือท้อถอยกลางคันทั้งที่ไม่รู้ว่า
ตนเองทําเต็มที่แล้วหรือยัง เข้าเรียนสม่ําเสมอตรงต่อเวลา ไม่ชักช้าเอาเปรียบเพ่ือนร่วมชั้นคนอ่ืนๆ 
หากมีการงานเป็นกลุ่มก็ทํางานช่วยเหลือกัน แลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นซ่ึงกันและกันอยู่
เสมอ ไม่เกียจคร้านในการศึกษาเล่าเรียน จิตตะ มุ่งเน้นในเรื่องของการศึกษาอย่างเต็มความสามารถ 
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จังหวัดสุรินทร์,วันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



 ๖๖ 

หรือเต็มศักยภาพที่ตนมี เอาใจใส่และจดจ่ออยู่กับเนื้อหาวิชาที่เรียนในระหว่างที่อาจารย์บรรยาย เอา
ใจใส่ที่จะปฏิบัติกิจกรรมใดๆ ที่จัดขึ้นอย่างเต็มอกเต็มใจ ไม่ละทิ้งหน้าที่ หรือเลือกที่ชอบหรือไม่ชอบ
ในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหมู่เพ่ือร่วมชั้น จะฝึกหัดด้านสมาธิอยู่ เสมอๆ มีจิตใจที่แน่ว
แน่มีสติต้ังใจและจดจ่ออยู่กับสิ่งที่ตนเองกําลังกระทํา สร้างความผ่อนคลายควบคู่กับการศึกษาด้วย 
เพ่ือไม่ให้ตนเองตึงเครียดกับการศึกษาเล่าเรียน วิมังสา ในเวลานอกเหนือจากเวลาเรียนในห้องเรียน
จะหม่ันศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมนอกเหนือจากวิชาที่ตนเองเรียน และพยายามปรับปรุงการเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นพิจารณาให้เป็นขั้นเป็นตอน หากพบปัญหาก็จะศึกษาหาความรู้ เพ่ิ มเติมหรือ
ปรึกษาอาจารย์ผู้สอนในการเรียนต้องมีอุปสรรคและปัญหาอยู่สม่ําเสมอ ไม่ละทิ้งและท้อถอย จะต่อสู้
กับปัญหานั้นๆ โดยพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ นอกจากนี้แล้วยังมีการจับกลุ่มทํางานกันเป็นทีม 
การแก้ไขอุปสรรคต่างๆ มีความคิดหลากหลาย มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและช่วยกันแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นในการศึกษาเล่าเรียนให้ประสบผลสําเร็จดียิ่งขึ้น 

พระชยุต ชยากโร๙ ครูประจําการ ได้กล่าวถึงการประยุกต์หลักอิทธิบาทในการ จัดการ
เรียนการสอนของนักเรียนไว้ว่าฉันทะ ความพอใจรักใคร่ ความรักความชอบ ในเรื่องการประยุกต์หลัก
อิทธิบาท ๔ นี้บิดามารดา ญาติผู้ใหญ่ คือผู้คอยแนะนําให้นักเรียนมีความพอใจที่จะบรรพชาเป็นสามเณร
ด้วยการใช้อิทธิบาท ๔ อยู่เสมอ นักเรียนพอใจในการเรียนทุกวิชา นักเรียนมีใจรักในโรงเรียนที่ตนเรียน
มาก ครู คือต้นแบบใน การผักดันให้นักเรียนมีความชอบ ขยันเอาใจใส่ และพินิจใคร่ครวญก่อนทําอะไร
เสมอ เช่น การส่งการบ้านเป็นประจําๆ ทุกรายวิชาที่ครูมอบหมายให้ทํา นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อ
งานที่มอบให้ทําตามที่ครูสั่ง วิริยะ ความเพียรพยายามที่จะใช้เพ่ือแก้ปัญหาพฤติกรรมในสถาบันทาง
สังคม ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ ได้แก่ การเรียนรู้แต่เช้า ต้ังใจเรียน ต้องมีความรับผิดชอบสูง 
การเรียนถึงกิจกรรมที่ทําให้เกิดการเรียนรู้ และเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้  นักเรียนมีความ
พยายามศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ มีความเพียรพยายามที่จะใช้วิระยะเพ่ือแก้ปัญหาพฤติกรรมในสถาบัน
ทางสังคมทุกคนเกิดมาแต่งมีความเพียรในตัวของมันเอง ข้าพเจ้ามีความพากเพียรไม่ยอท้อต่อการเรียน
เสมอ ถ้าขาดความเพียรก็จะเกิดปัญหาขึ้นกับตนเองและสถาบันต่างๆ คนเราควรจะมีวิริยะในการ
แก้ปัญหาทุกปัญหา สภาพแวดล้อม เช่นโรงเรียน ครู บิดามารดา เพ่ือนๆ มีส่วนสําคัญต่อนักเรียน ในการ
นําหลักอิทธิบาท ๔ มาใช้ นักเรียนมีความพากเพียรในการเรียน จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ในการเรียนรู้ ถ้า
เกิดไม่เอาใจใส่อย่างดี ในกิจกรรมที่นักเรียนควรรู้ และเข้าใจนั้นยอมเกิดจากความอดทน มานะ ในการที่
ทําการงานนั้นให้สําเร็จได้ นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในรายวิชานั้น การที่คนเราจะทําอะไรนั้นจะต้อง
พร้อมไปด้วย จิตตะ จะทําให้กิจกรรมต่างๆ ลุล่วงไปด้วยดี เพราะจิตใจฝักใฝ่ในการเรียนรู้  แม้แต่การ
ทํางานทุกอย่างย่อมสําเร็จไปด้วยดีนักเรียนมีความคิดที่จะปฏิบัติต่อระเบียบโรงเรียน ผลของการดําเนิน
ชีวิตด้วยการใช้หลักอิทธิบาท ๔ เป็นแนวทางทําให้ตน ประสบความสําเร็จเสมอ นักเรียนมีความเห็นชอบ
ฝักใฝ่ในการเรียนวิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญ ที่ทําให้เกิดการเรียนรู้  ดูสิ่งเก่ียวกับความละเอียด
ขั้นตอนการปฏิบัติ การทําทุกอย่างทุกจุดมันต้องมีสูตร ที่จะเรียนรู้แล้ว นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
ในการอ่านเพ่ิมมากขึ้น ทางด้านกิจกรรมที่ทําให้เกิดความรู้และความเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้ 

                                        
 

๙สัมภาษณ์,พระชยุต ชยากโร, ครูประจําการ, โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อําเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์,วันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



 ๖๗ 

ของเยาวชนที่พร้อมไปด้วย วิธีสร้างการพิจารณาใคร่ครวญในงานหรือกิจกรรมในการประยุกต์อิทธิบาท 
๔ ได้ดียิ่งขึ้น นักเรียนใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญก่อนท างานทุกครั้งนักเรียนมีการตรวจตราหาเหตุผล
เพ่ิมมากขึ้น มีกิจกรรมอะไรบ้างที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมการประยุกต์ ใช้หลักอิทธิบาท ๔ (ทางสู่
ความสําเร็จ ๔) มีความพอใจในการเลือกกิจกรรม มีความเพียรในการศึกษา มีความคิดที่ฉลาด ใช้ปัญญา
ในการรอบรู้ยิ่งๆ ขึ้น 
 นางสาวศาสินี ผ่องศรี๑๐ ครูประจําการ ได้กล่าวถึงแนวทางการประยุกต์หลักอิทธิบาท ใน
การจัดการเรียนการสอนของนักเรียนไว้ว่า ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ ความรักความชอบ ในเรื่องการ
ประยุกต์หลักอิทธิบาทนักเรียนมีความพอใจ สิ่งจําเป็นสําหรับนักเรียนนักศึกษา ในการเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัยการฟัง (อ่าน) ฟังแล้วนํามาคิด ถ้าหากไม่เข้าใจก็ต้องถามหรือค้นคว้าหา
คําตอบที่ถูกต้อง และท้ายสุดต้องบันทึกไว้เพ่ือให้จดจําได้ ด้วยการใช้อิทธิบาท ๔ อยู่เสมอ นักเรียนพอใจ
ในการเรียนทุกวิชา นักเรียนมีใจรักในโรงเรียนที่ตนเรียนมาก ครู คือต้นแบบในการผลักดันให้นักเรียนมี
ความชอบ ขยันเอาใจใส่ และพินิจใคร่ครวญก่อนทําอะไรเสมอ นักเรียนมีความรับผิดชอบต่องานที่มอบ
ให้ทําตามที่ครูสั่ง วิริยะ ความเพียรพยายามที่จะใช้เพ่ือแก้ปัญหาพฤติกรรมใน โรงเรียน ความเพียร
พยายามในการเรียนรู้ ได้แก่ การมีความเพียรพยายามที่ต่อกิจกรรมที่ทําให้เกิดการเรียนรู้ และเข้าใจใน
อิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้ นักเรียนมีความพยายามศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ มีความเพียรพยายามที่จะใช้
วิระยะเพ่ือแก้ปัญหาพฤติกรรมในโรงเรียน ทุกคนเกิดมาต้องมีความเพียรในตัวของมันเอง ถ้าขาดความ
เพียรก็จะเกิดปัญหาขึ้นกับตนเองและสถาบันต่างๆ คนเราควรจะมีวิริยะในการแก้ปัญหาทุกปัญหา 
สภาพแวดล้อมเช่นโรงเรียน ครู บิดามารดา เพ่ือน ๆ มีส่วนสําคัญต่อนักเรียน จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ใน
การเรียนรู้ ถ้าเกิดไม่เอาใจใส่อย่างดี ในกิจกรรมที่เยาวชนควรรู้ และเข้าใจนั้นยอมเกิดจากความอดทน 
มานะ ในการที่ทําการงานนั้นให้สําเร็จได้ นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในรายวิชานั้น การที่คนเราจะทํา
อะไรนั้นจะต้องพร้อมไปด้วย จิตตะ จะทําให้กิจกรรมต่างๆ ลุล่วงไปด้วยดี เพราะจิตใจฝักใฝ่ในการเรียนรู้ 
แม้แต่การทํางานทุกอย่างย่อมสําเร็จไปด้วยดีนักเรียนมีความคิดที่จะปฏิบัติต่อระเบียบโรงเรียน ผลของ
การดําเนินชีวิตด้วยการใช้หลักอิทธิบาท ๔ เป็นแนวทางทําให้ตนประสบความสําเร็จเสมอ  วิมังสา การ
พิจารณาใคร่ครวญ ที่ทําให้เกิดการเรียนรู้ ดูสิ่งเก่ียวกับความละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติ การทําทุกอย่าง
ทุกจุดมันต้องมีสูตร ที่จะเรียนรู้แล้ว นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการอ่านเ พ่ิมมากขึ้น ทางด้าน
กิจกรรมที่ทําให้เกิดความรู้และความเข้าใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู้ ของนักเรียนที่พร้อมไปด้วย วิธี
สร้างการพิจารณาใคร่ครวญในงานหรือกิจกรรมในการประยุกต์อิทธิบาท ๔ ได้ดียิ่งขึ้น นักเรียนใช้ปัญญา
พิจารณาใคร่ครวญก่อนทํางานทุกครั้งนักเรียนมีการตรวจตราหาเหตุผลเพ่ิมมากขึ้น มีกิจกรรมอะไรบ้างที่
โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ (ทางสู่ความสําเร็จ ๔) มีความพอใจในการ
เลือกกิจกรรม  มีความเพียรในการศึกษามีความคิดที่ฉลาด ใช้ปัญญาในการรอบรู้ยิ่งๆ ขึ้นการประยุกต์
หลักอิทธิบาทธรรมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซ่ึงสามารถสรุปได้ดังนี้ ๑) ฉันทะ เป็นข้าศึกกับ
ความเบื่อหน่าย ทําให้ไม่เบื่องาน ไม่ท้อถอย มีกาลังใจต่อสู้ป้องกันสร้างสรรค์สิ่งที่ตนรัก จากสิ่งที่ว่านัก
กลายเป็นงานเบา ที่ยากก็กลายเป็นง่าย เช่น การช่วยกันทํางานกวาดลานวัด หรือทําครัว ซ่ึงเป็นงาน
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นอกเหนือจากการเรียนนักเรียนรักงานที่ตนได้รับผิดชอบและต้ังใจทํางานจึงได้ผลงานที่ดี ถ้าขาดฉันทะ 
ทําให้ขาดกําลังใจ เบื่องาน ทอดทิ้งงาน กลายเป็นคนจับจด ไม่ก้าวหน้า การเรียนก็ไม่ประสบความสําเร็จ  
๒) วิริยะ คือ การจัดความเกียจคร้าน ทําให้งานต่อเนื่อง เช่น นักเรียนมีงานที่ครูผู้สอนสั่งการบ้านแล้วส่ง
ให้ครบตามจํานวน นักเรียนไม่เกียจคร้านต่อหน้าที่ของตนเองให้สมบูรณ์ ถ้าขาดวิริยะจะทําให้เป็นคน
อ่อนแอ หนีที่ยากไปหาที่ง่าย ทําอะไรไม่สําเร็จ ขาดความก้าวหน้ามีแต่งานค้างกลายเป็นคนหย่อน
สมรรถภาพ  ๓) จิตตะ คือ ทําให้ทราบความเป็นไปของการเรียนอยู่ เสมอ มีปัญญาสามารถแก้ไข
เหตุการณ์ได้ทันท่วงที ถ้านักเรียนขาดจิตตะงานอาจเสียหายได้ง่ายโดยไม่รู้ตัวหรือรู้ ตัวเม่ือสายเกินแก้
เสียแล้ว ๔) วิมังสา คือ ช่วยให้การเรียนไม่ผิดพลาด และทําให้มองเห็นลู่ทางที่จะทํางานให้ได้ผลดีถ้าขาด
วิมังสาจะทํางานถูกๆ ผิดๆ เปลืองทุน เปลืองแรง เปลืองเวลา และทําให้โง่เขลา หลักธรรมอิทธิบาท ๔ นี้
ก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ ๑) ทําให้เป็นคนมีนิสัยรักงาน ใฝ่ใจติดตามผลงานอย่างเพลิดเพลิน ๒) รู้จัก
รับผิดชอบงานที่ทําด้วยมีระเบียบและสมเหตุสมผล ๓) มีประสบการณ์จัดเจนในกิจกรรมหลายสาขา 
สามารถแก้ปัญหาได้เฉียบขาด ถูกต้องและรอบคอบ และ ๔) ทําให้กิจการซ่ึงไม่เหลือบ่ากว่าแรงบรรลุ
เป้าหมายสําเร็จ คุ้มค่าและทันเหตุการณ์ 
 พระมหาพงษ์เทพ ภาวนาวิสุทฺโธ ท่านได้กล่าวถึงแนวทางในการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ 
ในการจัดกาเรียนการสอนของนักเรียนไว้ว่า๑๑ ฉันทะ ความพอใจรักใครในการศึกษาเล่าเรียนหาความรู้
ใส่ตัวเองให้มากขึ้น ความพอใจรักใคร่ในงานที่ทํา เราก็มีใจรักเป็นทุนเดิม ถ้าใจไม่รักจะทําให้สิ่งนี้ไม่ได้ 
วิธีการทําให้เกิดความพอใจรักใคร่ในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น ถ้านักเรียนมีความมุ่งม่ันว่าเราจําจะต้องศึกษา
เล่าเรียนให้ประสบผลสําเร็จลุล่วงด้วยดีเพ่ืออนาคตของตัวเอง วิริยะ มีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 
ในสิ่งที่ตัวนักเรียนยังไม่รู้ ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ และการทํางานให้มีผลสําเร็จในการทําหรือ
การเรียนรู้เพ่ิมขึ้น ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ก็มีใจรักมาก ทําให้การเรียนรู้ถึงผลสําเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ในเรียนรู้ การจดจ่อในการเรียนย่อมเป็นการพัฒนาการเรียนรู้รู้จักคิด รู้จัก
ทํา รู้จักแก้ปัญหา ย่อมมีการฝักใฝ่ในการเรียน จิตใจของนักเรียนต้องอยู่กับการเรียนรู้จิตไม่วอกแวกไปที่
อ่ืนในเวลาเรียนรู้ ต้องมีสมาธิ วิธีการที่จะทําให้เกิดการเอาใจใส่ในการเรียนรู้และประยุกต์ใช้หลักอิทธิ
บาท ๔ คือ ถ้าสมมติว่าการเรียนรู้ไม่ประสบผลสําเร็จ เราต้องมีจิตใจในการแก้ปัญหาอุปสรรค เม่ือพบ
อุปสรรค์ก็ต้องใช้ความพยายามให้สําเร็จ วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในการเรียนรู้ 
ความหมายของการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ โดยพิจารณาใคร่ครวญ ต้องค้นหาหรือแก้ปัญหา และ
อุปสรรคของการเรียนรู้แม้แต่การทํางานก็เหมือนกัน ต้องศึกษาที่ไป ที่มาอย่างไร จะต้องรู้ว่าปัญหาเกิดที่
ไหน จะต้องแก้ไขอย่างอย่างไร มีวิธีการเรียนรู้ ค้นคว้าหาความรู้ให้กับตัวเองให้มากและการสรรค์หา
ความรู้ พิจารณาใครครวญในการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ต้องแสวงหาความรู้  หรือมอง
งานให้ออก ในขณะกําลังศึกษา เรียนรู้ให้เกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้และผลสําเร็จได้”  
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๔.๓ แนวทางการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียน 
 ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์นักเรียนที่กําลังเรียนอยู่ในโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยาถึงแนวทางในการ
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน ซ่ึงรายละเอียดในการสัมภาษณ์
สรุปได้ดังนี้ 
 สามเณรจิรวัฒน์ ชาติสม๑๒ นักเรียนชั้น ม.๒ ได้กล่าวว่า ครูได้สอนเรื่องอิทธิบาท ๔ เพ่ือ
เป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนของผม ซ่ึงผมเข้าใจว่าการเรียนนั้นจะประสบความสําเร็จได้
นักเรียนต้องมีฉันทะคือความพอใจที่จะเรียนรู้ มีความขยันหม่ันเพียรไม่ขี้เกียจ เด๋ียวนี้สื่อต่างๆ มีมาก ทํา
ให้เณรไขว้เขวในการเรียนได้ เพราะสามเณรจะพอใจในการเล่นมากกว่า การพยายามทําให้นักเรียนสนใจ
การเรียนมากกว่าที่จะเล่น พยายามให้มีความอยากเรียนรู้หรือทําให้เกิดฉันทะในวิชาที่เรียนทุกวิชา แต่
วิชาไหนที่ชอบก็อยากเรียนรู้ให้มาก โดยพยายามอ่านหนังสือแบ่งเวลาในการอ่านหนังสือ แต่ก็เผื่อเวลา
สําหรับการไปเล่นกับเพ่ือนหรือเวลาที่จะทํางานอย่างอ่ืนด้วย แต่ก่อนสอบก็จะพยายามอ่านหนังสือให้
มากเพ่ือให้ผลการสอบออกมาดี  
 สามเณรวัชระ ภาสดา๑๓ นักเรียนชั้น ม.๓ ได้กล่าวถึงแนวทางในการประยุกต์หลักอิทธิบาท
เพ่ือพัฒนาการเรียนไว้ว่า การเรียนนั้นมีหลายวิชา บางวิชาเราไม่ชอบเรียนเพราะยากหรือไม่เข้าใจ ก็ไม่
อยากเข้าเรียน อยากเข้าเรียนในวิชาที่ไม่ยาก หรือครูสอนสนุกทําให้อยากเรียน เรียนไม่เบื่อ แต่ถ้าครู
สอนไม่สนุกก็ไม่อยากเข้าเรียน อยากไปเล่นเกมส์ที่สนุกกว่า ถ้าครูสอนสนุกเข้าใจง่ายก็เหมือนกับครูได้
ปลูกฝังหลักธรรมข้อฉันทะในการเรียนของนักเรียน ส่วนนักเรียนก็ต้องพยายามปลูกฝังฉันทะคือความพอใจ สนใจใน
การเรียนให้มากเพราะจะทําให้เราประสบความสําเร็จในการเรียนได้ และมีอนาคตที่ดีได้ด้วย 
 สามเณรไชยวัฒน์ หอมเนียม๑๔ นักเรียนชั้น ม.๒ กล่าวว่าอิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ วิริยะ จิต
ตะ วิมังสา ข้อฉันทะคือความพอใจ หรือความชอบที่จะเรียนสําคัญที่สุด เพราะถ้าเราเกิดความพอใจที่จะ
เรียนวิชาใดแล้ว เราจะเรียนวิชานั้นได้ดี เพราะเราจะต้ังใจเรียนมีความสนุกที่ได้เรียน ยิ่งถ้าครูสอนสนุก
ทําให้สนุกสนานด้วยแล้ว ก็อยากไปเรียนทุกวัน แต่ถ้าเรียนแล้วไม่เข้าใจ ไม่สนุก ก็ไม่อยากไปเรียน หลัก
อิทธิบาท ๔ จะช่วยพัฒนาผลการเรียนของสามเณรให้ประสบความสําเร็จได้ ถ้ารู้จักประยุกต์ใช้  ครูจะ
สอนในห้องเรียนเสมอว่าให้สามเณรมีความใฝ่ใจหรือใฝ่รู้ ให้เกิดฉันทะหรือความรักในการเรียน เพราะสิ่ง
เหล่านี้จะช่วยให้มีอนาคตที่ดีหรือประสบความสําเร็จในการเรียนหรือในการประกอบอาชีพได้ 
 สามเณรธัญญวัตร สกุลจันทร์๑๕ นักเรียนชั้น ม.๖ ได้กล่าวถึงการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ 
ในการเรียนการสอน ซ่ึงสามเณรใช้เป็นแนวทางในการเรียนมาต้ังแต่ต้นจนถึงปัจจุบัน สิ่งแรกที่สามเณร
ทําก็คือดูวิชาที่เรียนในแต่ละเทอม วิชาไหนที่เณรชอบเณรก็จะเรียนวิชานั้นและอ่านหนังสืออย่างสนุก

                                        
 

๑๒ สัมภาษณ์,สามเณรจิรวัฒน์ ชาติสม,นักเรียนช้ัน ม.๒, โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อําเภอเมือง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์,วันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๑. 
 

๑๓ สัมภาษณ์,สามเณรวัชระ ภาสดา,นักเรียนช้ัน ม.๒, โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อําเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์,วันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๑. 
 

๑๔สัมภาษณ์,สามเณรไชยวัฒน์ หอมเนียม,นักเรียนช้ัน ม.๒, โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อําเภอเมือง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์,วันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๑. 
 

๑๕สัมภาษณ์,สามเณรธัญญวัตร  สกุลจันทร์,นักเรียนช้ัน ม.๖, โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อําเภอเมือง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์,วันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๑. 



 ๗๐ 

และเรียนอย่างเต็มที และพยายามหาวิธีหรือแนวทางในการที่จะเรียนวิชาที่ไม่ชอบหรือยากให้เกิดความ
อยากเรียนในวิชานั้นอย่างเต็มที่ หลักอิทธิบาท ๔ จึงเป็นหลักที่มีประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนของ
สามเณร ทําให้ประสบความสําเร็จในการเรียน นอกจากนี้สามเณรธัญวัตร ยังได้กล่าวถึงหลักอิทธิบาทข้อ
วิริยะว่ามีความสําคัญเช่นเดียวกัน เพราะคนเราเม่ือมีความสนใจและใฝ่ใจที่จะเรียนแล้วก็ย่อมมีความ
ขยันหม่ันเพียรตามมา ชอบอย่างเดียวหรือสนใจอย่างเดียวแต่ไม่มีความขยันก็ไม่ประสบความสําเร็จ  
อิทธิบาทข้อจิตตะ ข้อวิมังสาก็ต้องรู้จักประยุกต์ใช้เช่นเดียวกัน คือต้องรู้จักคิดรู้จักใช้สติปัญญาในการ
พิจารณาสิ่งต่างๆ หรือในการเรียนของเรา จึงจะประสบความสําเร็จได้ 
 สามเณรนันทชัย จงพินิจ นักเรียนชั้น ม.๓ ได้กล่าวถึงการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือ
พัฒนาการเรียนของตนเองว่า ต้องหาความชอบในการเรียนคือหาวิชาที่เราชอบเรียนเพ่ือให้เกิดฉันทะ ครู
บอกว่าต้องมีฉันทะคือมีความพอใจหรือมีใจรักในสิ่งที่เราเรียน การเรียนทุกอย่างจะสําเร็จได้ต้องอาศัย
ความขยันหม่ันเพียร ความวิริยะจึงเป็นเครื่องมืออีกอย่างหนึ่งที่จะนําไปสู่ความสําเร็จได้ ยิ่งขยันเท่าไร
ผลตอบแทนที่จะได้รับมันก็มีมากเท่านั้น ที่สําคัญความวิริยะจะเกิดขึ้นได้ก็ด้วยความรักในงานจากฉันทะ
นั่นเอง และความวิริยะไม่ใช่การทํางานแบบเอาเป็นเอาตาย แต่เป็นการหม่ันฝึกฝนตนเอง  
 สามเณรณรงค์เดช แก่นจันทร์๑๖ นักเรียนชั้น ม.๔ ได้กล่าวถึงการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ 
ในการเรียนว่า อิทธิบาท ๔ คือคุณเครื่องให้ประสบความสําเร็จในการเรียน เราสามารถนําอิทธิบาท ๔ 
มาประยุกต์ในการเรียนได้ โดยต้องทําตัวเองให้เกิดฉันทะคือความพอใจที่จะเรียนก่อน ต้องคิดถึงว่าเม่ือ
เราเรียนจบแล้วสามารถไปเรียนต่อในชั้นที่สูงหรือในมหาวิทยาลัยได้ เม่ือขณะที่เรียนก็มีความเอาใจใส่
เชื่อฟังตามที่ครูสอน ไม่หยอกล้อเพ่ือเล่น ไม่ละทิ้งงานที่ได้รับมอบหมายจากครู เม่ือส่งครูแล้วเห็นความ
บกพร่องหรือผิดพลาดเกิดขึ้นก็พิจารณาหาข้อผิดพลาดนั้น แล้วก็แก้ไขเพ่ือที่จะทําให้งานนั้นสมบูรณ์
ยิ่งขึ้นไป เม่ือมีฉันทะแล้วก็ต้องมีความขยัน อ่านหนังสือทุกวัน ทําการบ้านที่ได้รับมาจากครู ให้เสร็จและ
ทันส่งไม่ดองการบ้าน จิตตะคือการใช้ความคิดใช้สติปัญญาพิจารณาในการเรียนให้เข้าใจถ่องแท้ เม่ือมี
ความสงสัยก็ถามครูหรือถามเพ่ือนที่มีความเข้าใจมากกว่า  
 สามเณรศราวุธ ม่ันยืน๑๗นักเรียนชั้น ม.๕ สามเณรได้กล่าวถึงการประยุกต์หลักอิทธิบาท
เพ่ือพัฒนาการเรียนของตนเองว่า การเรียนจะประสบความสําเร็จนั้นเราจะต้องมีใจอัน เกิดจากความ
ศรัทธาและเชื่อม่ันต่อสิ่งที่ทํา จึงจะเกิดผลจริงตามควร การมีใจรัก ถือว่าสําคัญมาก ไม่ใช่ทําใจให้รักเพ่ือ
อะไรสักอย่าง หรือ ห้ามใจไม่ให้รัก มันก็ยากยิ่งพอๆกัน เพราะรักดังกล่าวไม่ได้เกิดจากความรักความ
ศรัทธาของเราจริงๆ ขืนทําไปก็มีแต่จะทุกข์ทรมานแม้จะได้บางสิ่งที่มุ่งหวังแล้วก็ตาม ประการสําคัญเป็น
การแอบแฝงมาจากความคิดอ่ืนศรัทธาอ่ืนหรือความเป็นอ่ืนที่เราพยายามหาเหตุและผลมาอธิบายว่า มัน
คือสิ่งเดียวกันเพ่ือให้สามารถดําเนินไปได้หรือเพ่ือให้ตัวเองสบายใจที่สุด แต่ถ้าเรามีใจศรัทธาอันแรงกล้า
แล้ว พลังสร้างสรรค์ก็จะบังเกิดขึ้นกับเรา เช่นเรารักในการเรียน ในวิชาที่ครูสอนก็พยายามต้ังใจฟัง ไม่
ชวนเพ่ือคุยหรือเล่นในขณะที่เรียน เม่ือมีฉันทะหรือใจรักที่จะเรียนแล้ว ก็ต้องมีความขยันประกอบด้วย 
ผมเรียนอยู่ชั้น ม. ๕ แล้วก็พยายามเรียนให้มากอ่านหนังสือให้มาก เล่นน้อยลง เพราะถือว่าเป็นรุ่นพ่ีต้อง
                                        
 

๑๖สัมภาษณ์,สามเณรณรงค์เดช  แก่นจันทร์,นักเรียนช้ัน ม.๔, โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อําเภอเมือง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์,วันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๑. 
 

๑๗สัมภาษณ์,สามเณรศราวุธ  มั่นยืน,นักเรียนช้ัน ม.๕, โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อําเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์,วันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๑. 



 ๗๑ 

ทําตัวเป็นแบบอย่างแก่สามเณรรุ่นน้อง นอกจากมีความขยันแล้ว เวลาเรียนต้องทําความเข้าใจในวิชาที่
เรียนใช้สติปัญญาพิจารณาในเรื่องที่เราเรียนเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ เม่ือไม่เข้าใจก็ถามครูผู้สอนหรือถาม
พระอาจารย์ ผมเห็นว่าการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนนั้นต้องทําให้มีใจรักในวิชาที่เรียน
ก่อนแล้วอิทธิบาทข้ออ่ืนๆ ก็จะเกิดตามมา 

 สามเณรศิริคุปต์๑๘ สายสุข นักเรียนชั้น ม.๖ สามเณรได้กล่าวถึงการประยุกต์หลัก       
อิทธิบาท ๔ เพ่ือใช้ในการพัฒนาการเรียนของตนเองว่า อันดับแรกต้องฝึกให้ตนเองมีฉันทะคือความ
อยากที่จะเรียนในรายวิชาก่อน สนใจในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ พูดง่ายๆ ก็คือมีความอยากรู้อยาก
ประสบความสําเร็จในการเรียน เพราะเม่ือประสบความสําเร็จในการเรียนแล้วก็จะประสบความสําเร็จใน
หน้าที่การงานที่ดีในอนาคต เม่ือมีความอยากเรียนแล้วก็ต้องมีวิริยะคือความขยันหรือความเพียร ความ
มุ่งม่ันทุ่มเท เป็นความมุ่งม่ันทุ่มเทท้ังกายและใจ ที่จะเรียนรู้และทําให้เข้าถึงแก่นแท้ของสิ่งนั้น วิริยะนี้มา
คู่กับความอดทนอดกลั้น เป็นความรู้สึกไม่ย่อท้อต่อปัญหาและมีความหวังที่จะเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง 
โดยมีศรัทธาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ นําใจ และเตือนใจ ความอดทนเป็นเครื่องมือสําหรับคนใจเย็น
และใจงามด้วย ไม่ใช่มุทะลุดุดันรบเร้าและรุ่มร้อน เพราะมันจะทําให้มีโอกาสผิดพลาดได้ง่าย หรือ
สูญเสียความอดทนในที่สุด ดังนั้น ความวิริยะอุสาหะ จึงเป็นวิถีทางของบุคคลที่หาญกล้าและทายท้าต่อ
อุปสรรคใดๆทั้งมวล ถ้าจะฝึกฝนเรื่องความวิริยะแล้วคงต้องเริ่มจากความคิดที่ว่า ต้องหม่ันฝึกฝนตนเอง
บ่อยๆ หม่ันทําหม่ันคิดหม่ันเขียนหม่ันนําเสนอและอย่าขี้ เกียจ อย่ากลัวความผิดพลาดและจงกล้า
แสดงออกซ่ึงความรับผิดชอบต่อความล้มเหลวของตัวเอง อย่าท้อต่องานหนักและงานมากให้คิดว่าทํา
มากรู้มากเก่งมากขึ้น 
 สามเณรวงศ์ธร๑๙ ยอดทอง นักเรียนชั้น ม.๓ ได้กล่าวถึงการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือ
พัฒนาการเรียนว่า ต้องมีความใฝ่ใจที่จะเรียน ทําใจให้ชอบเรียนในทุกวิชา วิชาใดที่เราไม่ชอบหรือไม่
ถนัดก็ต้องพยายามดูหนังสือหรือถามครูให้มากเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ เม่ือเรามีความเข้าใจแล้วก็จะเกิด
ฉันทะหรือความอยากเรียน เพราะถ้าไม่เข้าใจก็ไม่อยากเรียน เม่ือมีฉันทะหรือมีความอยากที่จะเรียนแลว้ 
ก็จะมีความพยายามหรือความขยันในการเรียน อยากมาเรียนทุกวัน เม่ือมาเรียนทุกวันก็จะมีความเข้าใจ
มากยิ่งขึ้น ความมีใจจดจ่อในการเรียนจะทําให้มีสมาธิในการเรียนเม่ือมีสมาธิปัญญาก็เกิดตามมาได้ 
 
๔.๔. สรุปและวิเคราะห์  
 จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร และครูในโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา ถึงแนวทางในการประยุกต์
หลักอิทธิบาทธรรมในการจัดการเรยีนการสอนของนักเรียนในโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยาการโดยใช้อิทธิ
บาท ๔ คือฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา เป็นการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตภายใน
และภายนอกของนักเรียนไปพร้อมๆ กัน ด้วยเหตุนี้ผู้บริหารและครูจึงพยายามส่งเสริมให้นักเรียนมี
โอกาสเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนมีความเจริญงอกงามในทุกด้าน ส่วนนักเรียนก็พยายามตอบสนองเจตนาที่ดี

                                        
 

๑๘สัมภาษณ์,สามเณรศิริคุปต์ สายสุข,นักเรียนช้ัน ม.๖ , โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อําเภอเมือง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์,วันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๑. 
 

๑๙สัมภาษณ์,สามเณรวงศ์ธร ยอดทอง,นักเรียนช้ัน ม.๓, โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อําเภอเมือง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์,๕ มกราคม ๒๕๖๑. 



 ๗๒ 

ของผู้บริหารและครูด้วยการ เรียนให้ดีที่สุด การเน้นพัฒนาให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ไม่
ว่าจะเป็นการเล่น การเรียน และสติปัญญาซ่ึงเม่ือนักเรียนมีประสบการณ์ตรงต่อสิ่งที่เขาเรียนรู้ก็จะเกิด
การจดจําได้ดียิ่งกว่าการท่องจําจากหนังสือหรือคําบอกของผู้ใหญ่ เม่ือนักเรียนได้เรียนรู้สิ่งที่ตนเองมี
ประสบการณ์ในมิติต่างๆ จากการต้ังคําถามและการเชื่อมโยงของครูผู้สอนเสริมความเข้าใจให้แก่เด็กก็จะ
สามารถคิดพิจารณาอย่างใคร่ครวญด้วยตนเองได้ นําการเรียนรู้ที่ได้รับไปใช้ในวิถีชีวิตประจําวันได้
อย่างไรบ้าง อะไรคือองค์คุณค่าที่แท้ และอะไรคือคุณค่าที่เทียม เด็กก็จะสามารถพัฒนาทักษะการคิด
การตัดสินใจ ตลอดจนการกระทําและการปฏิบัติสิ่งต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 
  
 



บทท่ี ๕  
 

สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “ศึกษาการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบทธรรม ๔ ในการจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ” มีวัตถุประสงค์ คือ     
(๑) เพ่ือศึกษาหลักอิทธิบาทธรรม ๔ ในพระพุทธศาสนา เถรวาท (๒) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ (๓) เพ่ือ
ศึกษา แนวทางในกา รประยุ ก ต์ ใช้ หลัก อิทธิ บ า ทธรรม ๔ ในกา ร จั ดกา ร เรี ยนกา รสอน              
โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ผลการศึกษาวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

๕.๑.๑ หลักอิทธิบาทธรรม ๔ ในพระพุทธศาสนาเถรวาท  
 จากการศึกษาวิจัยสรุปได้ว่า หลักอิทธิบาทธรรม ๔ ประการเป็นหลักธรรมที่พระพุทธเจ้า
ตรัสสรรเสริญว่าเป็นหลักธรรมที่ท าให้ประสบความส าเร็จ ถ้าพระอริยสาวกท า ให้แจ้งอิทธิบาทธรรม
และท าให้เกิดความช่ าชองในอิทธิบาทธรรมแล้วก็สามารถท าให้อายุยืนยาวได้ถึงหนึ่งกัปป์ได้ อิทธิบาท
ธรรมนี้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ในการท างานได้ หลักอิทธิบาทที่ปรากฏในคัมภีร์
พุทธศาสนาเถรวาทมี ๔ ประการคือ ฉันทะ  ความพอใจ  มีใจรักในงานที่ท า ด้วยใจรักวิริยะความ
พากเพียรอดทนต่อความล าบากบากไม่ว่าจะเป็นอาชีพใดๆ  ก็ตามขอให้ท าอย่างสุจริตจิตตะเอาจิต
ฝักใฝ่ มีใจรักด้วยความพยายาม  ด้วยเอาจิตพยายามท าในอาชีพนั้นๆ  ให้บรรลุผลส าเร็จวิมังสา ใช้
ปัญญาสอบสวนในงานที่ท าตริตรอง  หาเหตุผลและปรับปรุงแก้ไข  เพ่ือจะให้ประสบผลส า เร็จให้ดี
ยิ่งๆ  ขึ้นไปจากผลการศึกษาหลักการและแนวคิดในการท างาน  ให้ประสบผลส า เร็จตามหลักอิทธิ
บาท  ทุกๆ คน ถ้าน าหลักอิทธิบาทไปใช้ จะประสบผลส าเร็จในหน้าที่การงานทุกอย่าง  ไม่ว่าจะเป็น
การท างานราชการ การท างานค้าขาย  การท างานอุตสาหกรรม การท างานเกษตร  และการประกอบ
อาชีพ  ถ้ามีความต้ังใจท า  ก็มีความสุข  ในการท างาน  ยินดีในสิ่งที่ตนได้กระท าในงานนั้นด้วยความ
เต็มใจท า ต้ังใจท า  พอใจในการท างาน  ให้ประสบผลส าเร็จยิ่งๆ ขึ้นไป  
 ๕.๑.๒ สภาพปัญหาของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา      
อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
  จากการศึกษาพบว่าโรงเรียนปริยัติธรรมคุณรสวิทยา เป็นโรงเรียนปริยัติธรรมใน
พระพุทธศาสนา จัดการศึกษาทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ต้ังอยู่ในวัดจุมพลสุทธาวาส 
อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ สังกัดกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษากลุ่มที่ ๑๑ 
ส านักงานพระพุทธศา สนาแห่ งชาติ กระบวนการของกา รจัดกา รเรียนการสอนในโร งเรียน          
ปริยัติคุณรสวิทยา โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยาเป็นโรงเรียนระดับสามัญศึกษาจัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาทั้งตอนต้นและตอนปลาย นักเรียนคือภิกษุสามเณรในพระพุทธศาสนา  จัดกระบวนการ
เรียนการสอนโดยคุณครูผู้ท าการสอนมีการ าเนินตามหลักสูตรของและมาตรฐานการศึกษารวมทั้งมี
การน าเอาหลักธรรม สอดแทรกคุณธรรมมุ่งเพ่ือให้นักเรียนได้เกิดพัฒนาการในการเรียนรู้  ตามหลัก
อิทธิบาทธรรม ๔ ส่งเสริมให้นักเรียน รักพอใจ ขยันม่ันเพียรพยามยาม ต้ังใจไม่ปล่อยวางธุระ จิตใจจด
จ่อตรวจสอบ ในการเรียนของตนเองในระดับที่มีคุณภาพ 



 ๗๔ 

 ๕. ๑.๓ .  การประยุก ต์ใ ช้ หลัก อิท ธิบาท ๔ ใ นจัดการ เรี ยนการสอนโร งเรี ยน              
ปริยัติธรรมคุณรสวิทยา อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  
 จากการศึกษาพบว่า ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา มีแนวทางการประยุกต์
หลักอิทธิบาท ๔ ใช้ในการจัดการเรียนรู้เป็นการจัดกระบวนการเรียนสอนเพ่ือพัฒนาตนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์เป็นความหมายที่แท้ของการศึกษาเป็นเครื่องมือส าหรับพัฒนาคนทั้งคนหรือชีวิตทั้งชีวิต การ
พัฒนานั้นคือการศึกษา เม่ือผู้เรียนมีการศึกษาอย่างนี้แล้วก็จะเอาคุณสมบัติที่ตัวมีซ่ึงเกิดจากการศึกษานี้
ไปเป็นเครื่องมือในการด าเนินชีวิต และสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ การศึกษาจึงกลายเป็นเครื่องมือส าหรับการ
พัฒนา การด าเนินงานของคณะบุคคล คือการด าเนินงานของผู้อ านวยการโรงเรียนร่วมกับคณะครูใน
โรงเรียน การพัฒนาคนให้มีคุณภาพได้นั้นจะต้องมีการด าเนินการในการจัดการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมเสริมหลักสูตรการวัดและการประเมินผล การจัดการอาคารสถานที่ และ
พัสดุครุภัณฑ์ การสรรหาบุคคลมาด าเนินการ หรือมาท าการสอนในสถาบันการศึกษา การปกครอง
นักเรียนเพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดีมีวินัย ซ่ึงการด าเนินการเหล่านี้รวมเรียกว่าเป็นแนวทางในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้บริหารมีความรัก ความพอใจในงานบริหาร รักในวิชาชีพ รักศิษย์ รักที่จะเห็น
เพ่ือนร่วมงานมีความเจริญก้าวหน้า และประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิต การให้ค าปรึกษา ท างาน
บริหารด้วยใจรัก ในวิชาชีพ ไม่ได้ท าไปเพราะพอให้เสร็จไป อิทธิบาทธรรม ๔ เป็นหลักธรรมส าคัญของ
พุทธศาสนาที่ท าให้ถึงความส าเร็จ เป็นคุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จในการท า งาน เป็นคุณธรรมที่
เก่ียวข้องกับการท างานในชีวิตประจ าวัน กล่าวคือหลักธรรมเหล่านี้ เป็นปัจจัยสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน 
ความพอใจเพียงอย่างเดียวก็ไม่สร้างเหตุแห่งความส า เร็จ ผู้บริหารต้องมีความพอใจแล้วพยายาม
ขวนขวายหม่ันเสาะแสวงหาเพ่ิมเติมความรู้โดยไม่ยอมอยู่นิ่งหาความส าเร็จของสถานศึกษาอยู่บ่อยๆ โดย
ไม่เลิกกลางคัน พิจารณาหาข้อบกพร่องของการท างาน แล้วปฏิบัติสิ่งที่ เก้ือกูลต่อการท างานเพ่ือให้
ประสบความส าเร็จ ในการบริหารหน่วยงาน การที่ผู้บริหารแสวงหา ฝึกฝน อดทน ฟันฝ่าเพ่ือให้ได้มาซ่ึง
ความส าเร็จของหน่วยงาน อิทธิบาท ๔ นับว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญต่อความส าเร็จของผู้บริหาร อิทธิบาทธรรม 
๔ นั้น ประกอบด้วย ๑) ด้านฉันทะ เป็น การกระท าที่แสดงถึง ความสนใจใฝ่รู้  ความรักพอใจในสิ่งที่
กระท าและผลของการกระท าความมุ่งม่ันในสิ่งที่กระท านั้น บรรลุเป้าหมายและการใช้วิธีที่ถูกต้องในการ
บรรลุเป้าหมาย ๒) ด้านวิริยะ เป็นการกระท าทีแ่สดงถึง ความรู้สึกที่ต้องการท างานให้ส าเร็จลงโดยไม่ย่อ
ท้อต่ออุปสรรคใดๆ ที่เกิดขึ้น โดยมองว่าอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นเป็นสิ่งที่ท้าทายในการท างานให้ส าเร็จ
ต่อไป ๓) ด้านจิตตะเป็นการกระท าที่แสดงถึง ความรู้สึกที่มีความมุ่งม่ันในการท างานด้วยความแน่วแน่ 
จดจ่อในสิ่งนั้นเม่ือมีสิ่งใดมารบกวนก็ไม่สามารถที่จะละทิ้ งงานนั้นได้ ด้วยเห็นว่างานที่ท านั้นมี
ความส าคัญต่อตนเองผู้อ่ืน ตลอดรวมถึงสภาพแวดล้อมด้วย จึงได้อุทิศกายและจิตใจในการท างานนั้น  
๔) ด้านวิมังสา เป็นการกระท าที่แสดงถึง ความรู้สึกที่ได้ใช้ปัญญาในการพิจารณาใคร่ครวญและการ
ค้นหาและแก้ไขข้อบกพร่องในการท างาน โดยได้มีการทดลองและหาแนวทางใหม่ๆ เพ่ือนามาใช้ในการ
ท างานส่งเสริมให้งานเสร็จสิ้น และบรรลุเป้าหมายได้อย่างสมบูรณ์เรียบร้อย 
 แนวทางการประยุกต์หลักอิทธิบาทธรรม ๔ ส าหรับครูผู้สอนในโรงเรียนปริยัติธรรมคุณรส
วิทยา โดยครูผู้สอนให้ความส าคัญส่งเสริมความรู้ในด้านอิทธิบาท ๔ สอดแทรกหลักอิทธิบาทธรรม ๔ ใน
การสอน โดยถือว่าเป็นลักษณะที่ส าคัญอย่างหนึ่ง ที่ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียนของ
นักเรียน ปรับใช้ให้เหมาะสมตามเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียนได้ นักเรียนมีความรู้สึกม่ันใจที่



 ๗๕ 

จะน าเอาหลักอิทธิบาทธรรม ๔ ไปใช้ในการศึกษาศึกษาเล่าเรียน โดยหลักธรรมดังกล่าวนั้นหากน าไปใช้
ในการศึกษาดังกล่าวแล้วจะประสบผลส าเร็จได้มากน้อยเพียงใดนั้น ต้องขึ้นอยู่กับพฤติกรรมของนักเรียน
จะต้องสอดคล้องกับหลักอิทธิบาทธรรม ๔ ขอบข่ายของหลักอิทธิบาทมีความหมายกว้างขวาง นักเรียน
นักศึกษาต้องมีวิจารณญาณและปัญญาหาเหตุผลกลั่นกรองที่จะน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการศึกษา
เล่าเรียน เป็นดรรชนีบ่งชี้ที่จะบอกถึงความส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียนตามเป้ าหมาย ครูพยายาม
สนับสนุนติดตามให้นักเรียนน าความรู้ ความคิด ทักษะต่างๆ ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการ
ด าเนินชีวิตของนักเรียนแต่ละคนทั้งในห้องเรียน  
 
๕.๒ ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษา เรื่อง “ศึกษาการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ๔ ในการจัดการเรียนการ
สอนโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ” ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะโดยแบ่ง
ออกเป็น ๒ ด้าน ดังนี้ 
 ๕.๒.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ผู้วิจัยขอเสนอว่า ควรมีการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม 
๔ ประการในทุกระดับชั้นของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนปริยัติธรรมทั้งหมด  เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาในด้านผลการเรียนการสอนของนักเรียน และพัฒนาในด้านการบริหารโรงเรียน ควรมีการ
ประยุกต์หลักอิทธิบาทธรรม ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนปริยัติธรรมทุกระดับควรส่งเสริมการ
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ๔ ในการจัดการเรียนการสอนของครูทั้งในด้านกายภาพ การบริหารการ
จัดการการเรียนการสอน และบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน 
 ๕.๒.๒ ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไปจากการศึกษาครั้งนี้ ยังมีประเด็นที่ผู้วิจัยเห็น
ว่าควรน าประเด็นอ่ืนๆ มาศึกษาเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้  
 ๑. ควรมีการวิจัยเชิงทดลองเรื่อง การศึกษาการประยุกต์หลักอิทธิบาทธรรม ๔ ในการ
จัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนในโรงเรียนปริยัติธรรม  
 ๒. ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบเรื่องการประยุกต์อิทธิบาทธรรม ๔ ในโรงเรียนปริยัติธรรมกับ
โรงเรียนที่ไม่ได้มีการประยุกต์หลักอิทธิบาทธรรม ๔  
  
 



 

๗๖ 

บรรณานุกรม 
๑. ภาษาไทย : 
 
ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.พระไตรปิฎกภาษาไทย.ฉบับมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๙. 
 
ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

๑) หนังสือ : 
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค, ๒๕๔๕. 
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ส านักงาน แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๙ พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ), ๒๕๔๕.  

ชัยยงค์ พรหมวงศ์. เอกสารประกอบการสอนชุดวิชาการพัฒนาเด็กพฤติกรรม .  
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๓๗. 

ทิศนา แขมมณี. ปฏิรูปการเรียนรู้ท้ังโรงเรียน เรื่องยากท่ีท าได้จริง.  กรุงเทพมหานคร : 
อัลฟ่า มิเล็นเนียม, ๒๕๔๙. 

ประเวศ วะสี. ยุทธศาสตร์ทางปัญญาและการปฏิรูปการศึกษา. รายงานการประชุมเรื่อง
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ทางการปฏิรูปการศึกษา: วาระแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช , 
๒๕๔๔. 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). ธรรมะกับการท างาน.  พิมพ์ครั้งที่  ๓. กรุงเทพมหานคร : 
สานักพิมพ์มูลนิธิพุทธรรม, ๒๕๔๓. 
_________. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์รวมเล่ม ๓ ภาค  ค รั้ ง ที่  ๑ ๕ . 
กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพ์จันทร์เพ็ญ, ๒๕๕๐. 
_________พุทธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมมิกจ ากัด, ๒๕๔๖ 

พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ.  ไทยรัฐ. ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๕๑. 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ). ความส าเร็จ หลักธรรมสู่ความส าเร็จและสันติสุข.  
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๕. 

พระมหาณรงค์ศักด์ิ ฐิติญาโณ. พระอภิธรรมปิฎก ๑.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระราชธรรมานิเทศน (ระแบบ  ฐิตญาโณ), ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา, พิมพครั้งที่ ๓
กรุงเทพมหานคร : สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๖.  



 

๗๗ 

วิชาการกรมกระทรวง ศึกษาธิการ . “ การจัดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา ” 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๖. 

สนอง  วร อุไ ร . ท าชี วิตใ ห้ไ ด้ดีและมี สุข .  พิมพ์ครั้งที่  ๑๐.  กรุ งเทพมหา นคร  :              
สานักพิมพ์อมรินทร์,๒๕๕๐. 

สุชี พ ปุญญานุ ภ า พ.  พระไตร ปิฎกฉ บับส าหรั บประชาชน .  พิมพ์ครั้ งที่  ๑๖. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหากุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

อัครเมธี สิริวรานนท์. เปิดโอกาสชีวิตให้ได้รับส่ังอันเป็นมงคล. กรุงเทพมหานคร : สานัก
พิมพ์อุทยานความรู้, ๒๕๕๐. 

 
๒) วิทยานิพนธ์ : 
ณิชาภัทร เงินจัตุรัส. “ การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ใช้ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔–๖ โรงเรียนวรรณรัตน์ศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น.” ปริญญาพุทธ
ศาสตรมหาบัญฑิต.สาขาวิชาพระพุทธศาสนา,บัญฑิตวิทยาลัยมหาจุฬุลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๕. 

ธนสิทธ์ิ จันทะรี. “การออกแบบและเทคโนโลยีการผลิตเครื่องปั้นดินเผาไฟสูง กรณีศึกษา
จังหวัด หนองคาย นครพนม อุบลราชธานี นครราชสีมา ”. ขอนแก่น : สถาปัตยกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๐. 

บุญมี บุญเอ่ียม. “ศึกษาการนาอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการทางานของพนักงานศูนย์ควบคุม
การบิน ภูเก็ต”. บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จากัด. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต.
บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา. 

พระจีรศักด์ิ บุญฤทธิ์. “ผลการใช้กิจกรรมกลุ่มด้วยอิทธิบาท ๔ ที่ มีต่อพฤติกรรมความ
รับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓”, ปริญญานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต
,บัณฑิต วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่,๒๕๔๙ 

เสกสันต์ บุญยะ. “การใช้อิทธิบาท ๔ ในการบริหารบุคคลของผู้บริหาร โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมขนาดเล็ก แผนกสามัญศึกษา สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔”.
ปริญญานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่,๒๕๔๙. 

พระดนัย อนาวิโล. “การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในสถานศึกษา : กรณีศึกษาผู้ บริหาร
สถานศึกษาจังหวัดนครสวรรค์”. ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาพรรณเชษฐ์ เขมโก(พิมพ์ปัด) . “การบริหารบุคลากรตามหลักอิทธิบาท ๔ 
โรงเรียน มัธยมศึกษา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนทบุรี”, ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
บริหารการศึกษา. ๒๕๕๔.  

พร ะม หา อ า น า จ  ป วฑฺฒ โน .ก ารบ ริ หา รกา ร ศึก ษาตา มหลั ก อิท ธิบา ท ๔ , 
(กรุงเทพมหานคร) :โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย,๒๕๕๖. 

 
 



 

๗๘ 

๓) เอกสาร 
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘),ระดับพ้ืนฐาน,

โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์,ส านักงานพระพุทะ
ศาสนา,ส านักนายกรัฐมนตรี,พ.ศ.๒๕๕๗. 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

หลักสูตรสถาน ศึกษา โรงเรี ยนปริ ยัติคุณรสวิทยา ,พุทธ ศักราช  ๒๕๕๕, (ปรับปรุ ง
พุทธศักราช ๒๕๖๐) 

 
 ๔) รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลึก 
๑. พระมหาบุญทอง ปญฺฑิตเมธี   ผู้อ านวยการ 
๒. นายสมปอง งามวิลัย   นักวิชาการศาสนาโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา  
๓. นายจิม แพงมาก   ครู 
๔. นางสาววีราภรณ์ อุทัยรัมย์  ครู 
๕. นางสุวรรณ แพงมาก.   ครู  
๖. พระชยุต ชยากโร.   ครู 
๗. นางสาวศาสินี ผ่องศรี  ครู 
๘.พระมหาพงษ์เทพ ภาวนาวิสุทโธ ครู 
๕)สนทนากลุ่ม 
๑. สามเณรจิรวัฒน์ ชาติสม  นักเรียนชั้น ม.๒ 
๒. สามเณรไชยวัฒน์ หอมเนียม  นักเรียนชั้น ม.๒ 
๓. สามเณรอธิวัฒน์ พะนิรัมย์  นักเรียนชั้น ม.๒ 
๔. สามเณรนันทชัย จงพินิจ  นักเรียนชั้น ม.๓ 
๕. สามเณรวัชระ ภาสดา  นักเรียนชั้น ม.๓ 
๖. สามเณรวงศ์ธร ยอดทอง  นักเรียนชั้น ม.๓ 
๗. สามเณรณรงค์เดช แก่นจันทร์ นักเรียนชั้น ม.๔ 
๘. สามเณรศราวุธ ม่ันยืน  นักเรียนชั้น ม.๕ 
๙. สามเณรศิริคุปต์ สายสุข  นักเรียนชั้น ม.๖ 
๑๐. สามเณรธัญญวัตร สกุลจันทร์ นักเรียนชั้น ม.๖ 
 



 

๑๐๘ 

ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ    : พระมหาบรรจง ติสรโณ (ศรีสุข)  
เกิด    : วันที ่๑๓ เดือน เมษายน  ๒๕๒๐    
สถานท่ีเกิด   : บ้านเลขที่ ๖๘/๔ หมู่ที่ ๕ ต าบลชุมแสง อ าเภอสตึก  
     จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๑๕๐     
การศึกษา     : น.ธ. เอก ป.ธ.๔  พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาพระพุทธศาสนา 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
      วิทยาเขตสุรินทร์ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ประสบการณ์การท างาน :  ครูสอนโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา วัดจุมพลสุทธาวาส  
      ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ๓๒๐๐๐ 
      ครูใหญ่แผนกธรรม-บาลี วัดจุมพลสุทธาวาส  

อุปสมบท                   : ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๖ วัดอุทุมพร ต าบลเมืองลีง อ าเภอจอมพระ         
จังหวัดสุรินทร์ 

สังกัด    : วัดจุมพลสุทธาวาส ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์  
     จังหวัดสุรินทร์ 
ปีท่ีเข้าศึกษา   : พ.ศ. ๒๕๕๘  
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา  : พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน   : เลขที่ ๑ หมู่ ๗ วัดจุมพลสุทธาวาส ต าบลในเมือง   
     อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังวัดสุรินทร์ ๓๒๐๐๐ 
Email     : banjong13@hotmail.com  
มือถือ    :  ๐๙๕-๘๐๙๙๖๔๑ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘๐ 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เรื่อง  ศึกษาการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม  ๔ ในการจัดการเรียนการสอน  
 โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

*************************** 
แบบสัมภาษณ์นี้ มีจุดมุ่งหมายที่จะศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท

ธรรม ๔ ในการจัดการเรียนการสอนของผู้ เรียน โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อ าเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสัมภาษณ์นี้ จะน าไปวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิจัยใน
ภาพรวม ซ่ึงจะไม่มีผลเสียต่อผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ทั้งในหน้าที่และการปฏิบัติงานแต่อย่างใด  

 
ค าชี้แจง : แบบสัมภาษณ์น้ีใช้สอบถามผู้ให้สัมภาษณ์และเสนอความคิดเห็น โดยแบ่ง

ออกเป็น ๔ ตอน ดังน้ี 
 
ตอนท่ี ๑ แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 
๑.๑ ชื่อ...........................................................ฉายา/นามสกุล………............................... 
อายุ.................ปี…………………………………พรรษา 
๑.๒ ระดับการศึกษา............................................................................................................ 
๑.๓ สถานที่ท างาน............................................................................................................. . 
๑.๔ ต าแหน่ง....................................................................................................................... 
๑.๕ ระยะเวลาของการด ารงต าแหน่ง................................................... ............................... 

ตอนท่ี ๒ ความรู้ความเข้าใจในอิทธิบาทธรรม ๔ ในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
๒.๑ ท่านมีความเข้าใจหลักฉันทะ ความพอใจในอิทธิบาทธรรม ๔ อย่างไร? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒.๒ ท่ าน มีควา มเข้ า ใจหลั กวิ ริ ย ะ ควา มเพีย ร  ในอิทธิ บ า ทธร รม๔อย่ า ง ไ ร ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………….................. 

๒.๓ ท่านมีความเข้าใจหลักจิตตะ ความเอาใจใส่ ในอิทธิบาทธรรม ๔ อย่างไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………



 

๘๑ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒.๔ ท่านมีความเข้าใจหลักวิมังสา ความไตร่ตรอง ในอิทธิบาทธรรม ๔ อย่างไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………….................. 

 
ตอนท่ี ๓ วิธีประยุกต์ใช้อิทธิบาทธรรม ๔ ในการจัดการเรียนการสอน 

๓.๑ ท่านมีวิธีประยุกต์หลักฉันทะในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนอย่างไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๒ ท่านมีวิธีประยุกต์หลักวิริยะในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนอย่างไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๓ ท่านมีวิธีประยุกต์หลักจิตตะในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนอย่างไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๓.๔ ท่านมีวิธีประยุกต์หลักวิมังสาในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนอย่างไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ตอนท่ี ๔ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 



 

๘๒ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ขอบคุณทุกท่านที่ให้การสัมภาษณ์ในครั้งนี้ 

 
พระมหาบรรจง ติสรโณ/ศรีสุข 

ผู้สัมภาษณ์ 
......................../.........................../.................................... 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัย 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘๔ 

 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัย 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกฉัท  จารุเมธีชน 
 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์ ขันแก้ว  
  
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระชัย ยศโสธร  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๖ 

 

 
 
 
 



 

๘๗ 

 

 
 
 
 



 

๘๘ 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอสัมภาษณ์ประกอบในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 



 

๙๐ 

 

 
 



 

๙๑ 

 

 
 
 



 

๙๒ 

 

 
 
 



 

๙๓ 

 

 
 
 
 



 

๙๔ 

 

 
 
 
 



 

๙๕ 

 

 
 
 
 
 



 

๙๖ 

 

 
 
 

 



 

๙๗ 

 

 

  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก จ 
รายชื่อผู้ถูกสัมภาษณ์ประกอบในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๙ 

รายชื่อผู้สัมภาษณ์ 
๑. พระมหาบุญทอง ปญฺฑิตเมธี  ผู้อ านวยการ 
     น.ธ.เอก, ป.ธ.๕, พธ.บ. คม. 
๒. นายสมปอง งามวิลัย   นักวิชาการศาสนา 
     น.ธ.เอก, พธ.บ 
๓. นายจิม แพงมาก   ครูประจ าการ 
     น.ธ.เอก, พธ.บ 
๔. นางสุวรรณ แพงมาก    ครูประจ าการ 
     ธ.ศ.เอก, วบ. 
๕. นางสาววีราภรณ์ อุทัยรัมย์  ครูประจ าการ 
     ธ.ศ.เอก, คบ. 
๖.นางสาวศาสินี ผ่องศรี   ครูประจ าการ  

วบ. 
๗. พระมหาพงเทพ ภาวนาวิสุทโธ  ครูบาลีประจ าโรงเรียน  
     น.ธ.เอก ป.ธ.๓ รบ. 
๘. พระชยุต ชยากโร    ครูอัตราจ้าง 
๙. สามเณรจิรวัฒน์ ชาติสม  นักเรียนชั้น ม.๒ 
๑๐. สามเณรไชยวัฒน์ หอมเนียม  นักเรียนชั้น ม.๒ 
๑๑. สามเณรอธิวัฒน์ พะนิรัมย์  นักเรียนชั้น ม.๒ 
๑๒. สามเณรนันทชัย จงพินิจ  นักเรียนชั้น ม.๓ 
๑๓. สามเณรวัชระ ภาสดา  นักเรียนชั้น ม.๓ 
๑๔. สามเณรวงศ์ธร ยอดทอง  นักเรียนชั้น ม.๓ 
๑๕. สามเณรณรงค์เดช แก่นจันทร์  นักเรียนชั้น ม.๔ 
๑๖. สามเณรศราวุธ ม่ันยืน  นักเรียนชั้น ม.๕ 
๑๗. สามเณรศิริคุปต์ สายสุข  นักเรียนชั้น ม.๖ 
๑๘. สามเณรธัญญวัตร สกุลจันทร์  นักเรียนชั้น ม.๖ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
รูปภาพประกอบการการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

๑๐๑ 

ภาพสัมภาษณ์ พระมหาบุญทอง ปญฺฑิตเมธี ผู้อ านวยการโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา 
 ต.ในเมือง อ. เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๑ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพสัมภาษณ์ นายจิม แพงมาก ครูประจ าการ โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา  
ต.ในเมือง อ. เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๑ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพสัมภาษณ์ นายสมปอง งามวิลัย นักวิชาการศาสนา โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา 



 

๑๐๒ 

ภาพสัมภาษณ์นายสมปอง งามวิลัย นักวิชาการศาสนา โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา 

 ต.ในเมือง อ. เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๑ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพสัมภาษณ์ นางสุวรรณ แพงมาก ครูประจ าการ โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา 
 ต.ในเมือง อ. เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ วันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐๓ 

ภาพสัมภาษณ์ นางสาวศาสินี ผ่องใส  ครูประจ าการ โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา 
 ต.ในเมือง อ. เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ วันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพสัมภาษณ์ นางสาววีราภรณ์ อุทัยรัมย์  ครูประจ าการ โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา 
 ต.ในเมือง อ. เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ วันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๑ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ช 
ประวัติโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

๑๐๕ 

ประวัติโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา 

ข้อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา  ต้ังอยู่ที่  วัดจุมพลสุทธาวาส  เลขที่  ๑  หมู่ที่  )  ถนนภักดี
ชุมพล   ต าบลในเมือง  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุ รินทร์  รหัสไปรษณีย์  ๓๒๐๐๐  สังกัดกลุ่ม
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  กลุ่มที่ ๑๑  ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ ๐๔๔- ๐๖๕-๔๖๖  E-Mail  Khunros53@gmail.com   เปิดสอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ พระมหาบุญทอง  ปณฺฑิตเมธี   วุฒิการศึกษา นธ.เอก , ปธ.๕, 
พธ.บ. (การสอนสังคม), คม, (สาขาบริหารการศึกษา)  ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ ต้ังแต่ปี พ.ศ. 
๒๕๔๕ - ปัจจุบัน  เป็นเวลา ๑๓ ปี  ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน ๓ รูป/คน   

๑) นายจิม แพงมาก  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ/ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ   

๒) พระมหาบรรจง  ติสรโณ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๓) นายสมปอง  งามวิลัย   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
  มีวัตรปฏิบัติที่งดงาม 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
  โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 ปรัชญาโรงเรียน  
  ทนฺโต เสฏฺโฐมนุสเสสุ  / มนุษย์ผู้ฝึกตนแล้วเป็นผู้ประเสริฐ 

mailto:Khunros53@gmail.com


 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
ผลงานนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๗ 

 

ผลงานนักเรียน โรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

************************************** 
๑. ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหาวิชาภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

งานแข่งขันทักษะทางวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๒. ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหาวิชาภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
งานมหกรรมวิชาการ “ศรีนครชัยบุรินทร์ถิ่นเมืองย่า” ครั้งที่ ๒๐ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ กลุ่มโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑๑ 

๓. ได้รับรางวัลชมเชยอันดับ ๑ การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งานมหกรรมวิชาการ “ศรีนครชัยบุรินทร์ถิ่นเมืองย่า” ครั้งที่ ๒๐ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑๑ 

๔. ได้รับรางวัลชมเชยอันดับ ๑ การแข่งขันทวนแบบบาลีไวยากรณ์ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย งานมหกรรมวิชาการ “ศรีนครชัยบุรินทร์ถิ่นเมืองย่า” ครั้งที่ ๒๐ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ กลุ่ม
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่มที ่๑๑ 

๕ .ได้รับรางวัลชมเชยอันดับ ๑ การแข่งขันเขียนเรียงความแก้กระทู้ธรรม นักธรรมชั้นโท 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งานมหกรรมวิชาการ “ศรีนครชัยบุรินทร์ถิ่นเมืองย่า” ครั้งที่ ๒๐ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑๑ 

๖. ได้รับรางวัลชมเชยอันดับ ๒ การแข่งขันเขียนเรียงความแก้กระทู้ธรรม นักธรรมชั้นเอก 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งานมหกรรมวิชาการ “ศรีนครชัยบุรินทร์ถิ่นเมืองย่า” ครั้งที่ ๒๐ ปี

การศึกษา ๒๕๕๙ กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑๑ 



 

๑๐๘ 

ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ    : พระมหาบรรจง ติสรโณ (ศรีสุข)  
เกิด    : วันที ่๑๓ เดือน เมษายน  ๒๕๒๐    
สถานท่ีเกิด   : บ้านเลขที่ ๖๘/๔ หมู่ที่ ๕ ต าบลชุมแสง อ าเภอสตึก  
     จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๑๕๐     
การศึกษา     : น.ธ. เอก ป.ธ.๔  พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาพระพุทธศาสนา 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
      วิทยาเขตสุรินทร์ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ประสบการณ์การท างาน :  ครูสอนโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา วัดจุมพลสุทธาวาส  
      ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ๓๒๐๐๐ 
      ครูใหญ่แผนกธรรม-บาลี วัดจุมพลสุทธาวาส  

อุปสมบท                   : ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๖ วัดอุทุมพร ต าบลเมืองลีง อ าเภอจอมพระ         
จังหวัดสุรินทร์ 

สังกัด    : วัดจุมพลสุทธาวาส ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์  
     จังหวัดสุรินทร์ 
ปีท่ีเข้าศึกษา   : พ.ศ. ๒๕๕๘  
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา  : พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน   : เลขที่ ๑ หมู่ ๗ วัดจุมพลสุทธาวาส ต าบลในเมือง   
     อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังวัดสุรินทร์ ๓๒๐๐๐ 
Email     : banjong13@hotmail.com  
มือถือ    :  ๐๙๕-๘๐๙๙๖๔๑ 

 


	๐๑_ปกชื่อเรื่อง
	๐๒ หน้าอนุมัติ
	๐๓-บทคัดย่อภาษาไทย-อังกฤษ
	๐๔ กิตติกรรมประกาศ
	๐๕ สารบัญ
	๐๖ สารบัญตาราง
	๐๗ คำอธิบายสัญลักษณ์และคำย่อ
	๐๘ บทที่ ๑
	๐๙ บทที่ ๒
	๑๐ บทที่ ๓
	๑๑ บทที่ ๔
	๑๒ บทที่ ๕
	๑๓ บรรณานุกรม
	๑๔ ประวัติผู้วิจัย
	๑๔ ภาคผนวก ก แบบสัมภาษณ์
	๑๕ ภาคผนวก ข ผู้เชี่ยวตรวจแบบสัมภาษณ์
	๑๖ ภาคผนวก ค หนังขอความอนุเคาระห์ตรวจแบบสัมภาษณ์
	๑๗ ภาคผนวก ง หนังขอความอนุเคาระห์สัมภาษณ์
	๑๘ ภาคผนวก จ รายชื่อผู้ถูกสัมภาษณ์
	๑๙ ภาคผนวก ฉ รูปประกอบการวิจัย
	๒๐ ภาคผนวก ช ประวัติโรงเรียน
	๒๑ ภาคผนวก ซ ผลงานนักเรียน
	๒๒ ประวัติผู้วิจัย

