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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค ดังนี้ คือ ๑) เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

หมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบการมี
สวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร  อําเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่  
และ ๓) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร  อําเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใชในการวิจัย เปน
คณะกรรมการหมูบาน ในตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ท้ัง ๗ หมูบาน จํานวน ๑๕๐ คน  การ
วิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัย สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาทดสอบ (t-test) และคาทดสอบเอฟ (F-test) การวิเคราะหความแปรปรวน
ชนิดทางเดียว (One way ANOVA) ในการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย โดยทดสอบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

ผลการวิจัยพบวา 
๑. คณะกรรมการหมูบานตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ มีสวนรวมในการพัฒนา

ชุมชน โดยรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (µ  = ๓.๗๘) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีสวนรวมในดาน

การปฏิบัติ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากสุด ( µ  = ๓.๘๔)  รองลงมา ไดแก ดานการมีสวนรวมในการติดตาม

และประเมินผล (µ = ๓.๘๑) และดานการตัดสินใจ (µ  = ๓.๗๘)   สวนดานการมีสวนรวมในการ

วางแผนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอยท่ีสุด (µ = ๓.๗๑)  เม่ือจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 

รายได และสถานภาพการสมรส พบวา คณะกรรมการหมูบานมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนอยูในระดับมาก 
๒. ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการหมูบานตําบลโคก

หาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีระดับการศึกษา อาขีพ และรายไดท่ี
แตกตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวน
คณะกรรมการหมูบานท่ีมี เพศ อายุ และสถานภาพการสมรส ตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  
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๓. ขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนตําบล
โคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ พบวา ควรใหคณะกรรมการหมูบานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง
พัฒนาชุมชนไปสูทิศทางท่ีตองการ โดยการใหมีสวนรวมในการทําแผนในการพัฒนาชุมชน และการติดตาม 
กํากับ ดูแลโครงการและกิจกรรมท่ีกําหนดในแผนนั้น  รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจในการพัฒนาชุมชน
ทุกดาน 
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Abstract 

The objectives of this research were as follows: 1) to study on the 

participation of community committee in community development, khokhan sub-district, 

Khoapanom district, Krabi province. 2) to compare on participation of community 

committee in community development, Khokhan subdistrict, khoapanom district, Krabi 

province, and 3) to study the suggestion on participation of community committee in 

community development, Khokhan subdistrict, khoapanom district, Krabi province. This 

research is quantitative research. The population for this research were composed of 

community committee in Khokhan subdistrict, khoapanom district, Krabi province for 

seven villages in 150 persons, as follows; frequency, percentage, mean, standard 

deviation, One way ANOVA for hypothesis test at the differentiation test of statistic 

significance at 0.5 

The findings were as follows: 

1. The committee in Khokhan sub- district, khoapanom district, Krabi 

province. Overall, the mean was high (µ = 3.78). Engage in practice the mean score 

was at the highest level (µ = 3.84), followed by participation in monitoring and 

evaluation (µ = 3.81) and decision making (µ = 3.78). When classified by gender, 
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age, education level, occupation, income and marital status, it was found that the village 

committee had a high level of participation. 

2. The comparative result in participatory community development of the 

committee showed that the committee with different education, career and income  

performed different participation in community development with a statistically 

significant difference at 0.05 whereas the participation in community development of the 

committee with gender, age, and marital status was not statistically significant difference 

at the 0.05. 

3. Finding on the suggestions on participation of community committee in 

community development revealed that the committee should have self-sacrifice for social 

work and more participate in planning by proposing project with clear objectives, to help 

community with public relations and to give an opportunity to general people in 

continuous participation in any activities in community including more listening to all 

opinions of people. 
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 ในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 
 จําแนกตามเพศ 
๔.๘ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน  ๕๑ 
 ในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 
 จําแนกตามอายุ 
๔.๙ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน  ๕๓ 
 ในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 
 จําแนกตามระดับการศึกษา 
 



ญ 

 

ตารางที ่                 หนา 
 
๔.๑๐ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน  ๕๔ 
 ในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 
 จําแนกตามอาชีพ 
๔.๑๑ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน  ๕๖ 
 ในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 
 จําแนกตามรายได 
๔.๑๒ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน  ๕๗ 
 ในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี 
 จําแนกตามสถานภาพการสมรส 

๔.๑๓ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ    ๕๘ 
 พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่    
 จําแนกตามเพศ  

๔.๑๔ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ    ๕๙ 
 พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนมจังหวัดกระบี่    
 จําแนกตามอายุ  

๔.๑๕ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ    ๖๐ 
 พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่    
 จําแนกตามระดับการศึกษา  

๔.๑๖ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ   ๖๑ 
 พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่    
 จําแนกตามระดับอาชีพ  

๔.๑๗ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ   ๖๒ 
 พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่    
 จําแนกตามรายได  

๔.๑๘ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ    ๖๓ 
 พัฒนาชุมชน ของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนมจังหวัดกระบี่    
 จําแนกตามระดับสถานภาพ  

๔.๑๙ ผลการศึกษาทดสอบสมมติฐาน       ๖๔ 
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บทท่ี ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

รัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ กําหนดไวในหมวด ๕  
แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ 0

๑ มาตรา ๗๘ วา รัฐพึงสงเสริมใหประชาชนและชุมชนมีความรูความเขาใจท่ี
ถูกตองเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีสวนรวมใน
การพัฒนาประเทศดานตางๆ การจัดทําบริการสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน การตรวจสอบ
การใชอํานาจรัฐการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมตลอดท้ังการตัดสินใจทางการเมือง และ
การอ่ืนใดบรรดาท่ีอาจมีผลกระทบตอประชาชนหรือชุมชน รูปแบบองคกรทางวิชาชีพหรือตามสาขาอาชีพ
ท่ีหลากหลายหรือรูปแบบอ่ืน ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็งทางการเมือง และจัดใหมี
กฎหมายจัดตั้งกองทุนพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองเพ่ือชวยเหลือการดําเนินกิจกรรมสาธารณะของชุมชน 
การดําเนินการของกลุมประชาชนท่ีรวมตัวกันในลักษณะเครือขายทุกรูปแบบใหสามารถแสดงความ
คิดเห็นและเสนอความตองการของชุมชนในพ้ืนท่ี และสงเสริมใหการศึกษาแกประชาชนเก่ียวกับการ
พัฒนาการเมืองและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมท้ัง
สงเสริมใหประชาชนไดใชสิทธิเลือกตั้งโดยสุจริตและเท่ียงธรรม นับวาเปนการเปลี่ยนแปลงท่ีสงผลตอการ
พัฒนาการทางการเมือง เพราะรัฐธรรมนูญฉบับนี้แสดงเจตนารมณท่ีสําคัญวา ประชาชนจะตองมีโอกาส
เขาไปมีสวนรวมโดยตรงในระบอบการปกครอง  และประชาชนเปนผูท่ีมีอํานาจสูงสุดท่ีแทจริง มิใชเพียงท่ี
ประชาชนมีหนาท่ีเลือกผูแทนเขาไปใชอํานาจในระบอบการปกครองเทานั้น 

คณะกรรมการชุมชน เปนคณะบุคคลท่ีไดรับเลือกจากสมาชิกชุมชนและเทศบาลแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงเปนตัวแทนของประชาชนในแตละชุมชน เพ่ือเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน
ของตนเอง และมีบทบาทในการแก ไขปญหาโครงสรางพ้ืนฐานเศรษฐกิจ สังคม การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีอยูในชุมชน รวมถึงเพ่ือใหสอดคลองกับวิธีการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี สงเสริมความรวมมือของประชาชนในการจัดบริการสาธารณะตามอํานาจหนาท่ี และสราง
ความเขมแข็งใหกับชุมชน 

 
 

                                                           
๑สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา, รัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐, (กรุงเทพมหานคร: 

สํ า นั ก งาน เล ข า ธิก าร วุ ฒิ ส ภ า  ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี สํ า นั ก งาน เลข า ธิก ารสภ า นิ ติ บั ญ ญั ติ แ ห งช าติ ,๒ ๕ ๖ ๐ ) ,  
หนา ๑๗. 



๒ 

การจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนมีวัตถุประสงคดังนี้1๒ 
๑. เพ่ือใหมีองคการท่ีมีตัวแทนของชุมชนทําหนาท่ีประสานงานกับหนวยงานราชการ 

องคการ และหนวยงานเอกชนตาง ๆ ในการพัฒนาชุมชนใหบรรลุเปาหมาย 
๒. เพ่ือสรางความเขาใจอันดีระหวางผูอาศัยในชุมชนรวมกันคิดดําเนินการพัฒนาตนเอง

และชุมชน เก่ียวกับความเปนอยูและสิ่งแวดลอมใหดีข้ึน 
๓. เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนใหดีข้ึน  
คณะกรรมการชุมชนมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๑. ตองดํารงไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๒. เสริมสรางความสามัคคีของผูอาศัยอยูในชุมชน เพ่ือรวมกันรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีมีตอ

ตนเองและชุมชน 
๓. เปนตัวแทนในการประสานงานกับหนวยงานราชการ   องคการและหนวยงานเอกชน

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ในอันท่ีจะกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนในชุมชน 
๔. สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีและศีลธรรมอันดีงาม 
๕. ดูแลทรัพยสินสาธารณะของชุมชนและของรัฐ 
๖. ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการท่ีจัดกิจกรรม 
๗. สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของ

ประชาชนในชมุชน 
๘. เสริมสรางโอกาสและสภาพแวดลอมในชุมชนใหเอ้ือตอการศึกษาและการเรียนรูตลอด

ชีวิต ท้ังในระบบและนอกระบบอยางตอเนื่อง โดยการเชื่อมโยงกับแหลงเรียนรูในชุมชน ปราชญชุมชน
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

๙. การสงเสริมสนับสนุนสรางความเขาใจการนําหลักธรรมาภิบาลไปใชใหเกิดประโยชนตอ
ครอบครัว ชุมชน ทองถ่ิน และประเทศชาติ 

๑๐. การสงเสริมการประกอบอาชีพของสมาชิกในชุมชนดวยการบูรณาการกระบวนการ
ผลิตบนฐานศักยภาพ และความเขมแข็งของชุมชนอยางสมดุลและยั่งยืน ตลอดจนการเสริมสรางความ
รวมมือกับภาคเอกชนในการลงทุนสรางอาชีพและรายได ท่ีมีการจัดสรรประโยชน  อยางเปนธรรม การ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือไปสูการแกปญหาความยากจนของประชาชนในชุมชน 

๑๑. เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา ความเดือดรอนของประชาชนในชุมชนตลอดจนชี้
แนวทางในการพัฒนาชุมชนของตน 

๑๒. รับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนในชุมชนและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน หากไมสามารถ
แกไขไดใหรายงานอําเภอเพ่ือดําเนินการตอไป 

                                                           
๒ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘, 

วาดวยระเบียบการจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี. 



๓ 

๑๓. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากอําเภอ การกระทําใด ๆ อันเก่ียวกับภายนอกชุมชน 
ควรตองแจงและไดรับความเห็นจากอําเภอ 

ในสวนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ มีเนื้อท่ีประมาณ ๘๑,๒๕๒.๕๐ไร 
หรือ ๑๓๐.๐๐๔ ตารางกิโลเมตร ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงใตของอําเภอเขาพนมจังหวัดกระบี่มี
ระยะทางหางจากท่ีวาการอําเภอเขาพนมประมาณ ๔๓ กิโลเมตร มีประชากรท้ังสิ้น ๕,๗๙๒ คน     เปน
ชาย ๒,๙๒๒ คน เปนหญิง ๒,๘๗๐ คน จํานวนครัวเรือน  ๒,๐๑๐  หลังและไดจัดตั้งหมูบานข้ึนท้ังหมด ๗ 
หมูบาน โดยใชหลักเกณฑ (๑) จํานวนประชากรใกลเคียงกัน (๒) ความสัมพันธของสมาชิกในชุมชน 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี คลายกัน (๓) ใหบานท่ีอยูในถนนเดียวกันอยูในชุมชนเดียวกันใหมากท่ีสุด 
และเม่ือไดจัดตั้งชุมชนแลวก็ไดมีการเลือกตั้งคณะกรรมการหมูบานประกอบดวย กรรมการหมูบานๆ ละ 
๒๕ คน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๔ ป เพ่ือเปนตัวแทนของหมูบานมาปฏิบัติหนาท่ีเปนผู
ประสานงาน และสรางความเขาใจระหวางชุมชนกับหนวยงานตางๆหัวใจสําคัญท่ีจะยังผลใหการพัฒนา
ตามแนวทางขางตนบรรลุ ไดแก การมีสวนรวมของประชาชน โดยจัดเปนรูปแบบคณะกรรมการ และมี
ระบบการบริหารการพัฒนา (Development Administration) ใหสอดคลองกับบริบทของชุมชน ท้ังดาน
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

การเขามามีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน นับเปนกลไกท่ีสําคัญ
อยางยิ่งตอกระบวนการพัฒนาชุมชนท่ีจะพัฒนาชุมชนไดอยางรวดเร็วประชาชนไดประโยชนสูงสุด 
ประกอบกับผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาประเด็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ
พัฒนาชุมชน : ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยจะนําผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไป
ปรับปรุงพัฒนารูปแบบและวางแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการหมูบานใหสอดคลองกับ
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือใหคณะกรรมการหมูบานสามารถบริหารงานสนองตอความตองการ 
และการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางแทจริงและยั่งยืนตอไป 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบล
โคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี ่

๑.๒.๓. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ
พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี ่

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 

๑.๓.๑ การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่มากนอยเพียงใด 



๔ 

๑.๓.๒ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานของตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่แตกตางกันหรือไม 

๑.๓.๓ ขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน
ของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่เปนอยางไร 

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 

๑.๔.๑ ขอบเขตดานประชากร ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ คณะกรรมการหมูบาน 
ท้ัง ๗ หมูบาน จํานวน ๑๕๐ คน ในตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

๑.๔.๒ ขอบเขตดานเนื้อหา  จะศึกษาเก่ียวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
ประกอบดวยการมีสวนรวม ๔ ดาน ดังตอไปนี้  

๑. ดานการมีสวนรวมในการวางแผน 
๒. ดานการมีสวนรวมตัดสินใจ 
๓. ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติ 
๔. ดานการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

๑.๔.๓ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี ศึกษาเฉพาะพ้ืนท่ีในตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัด
กระบี่ ท้ังหมด ๗ หมูบาน  คือ ๑. บานโคกหาร ๒. บานไสหรา ๓. บางทางหลวง ๔. บานหินลูกชาง ๕. 
บานไสน้ําจม ๖. บานหวยใหญ ๗. บานอางน้ํา 

๑.๔.๔ ระยะเวลาดําเนินการวิจัย ผูวิจัยจะทําการศึกษาวิจัยตั้งแตเดือนธันวาคม ๒๕๕๙ – 
เมษายน ๒๕๖๐    

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 

ในการศึกษา“การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน : ตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่” ผูศึกษาไดตั้งสมมติฐานการศึกษาไว ดังนี้  

๑.๕.๑ คณะกรรมการหมูบานท่ีมี เพศตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๑.๕.๒ คณะกรรมการหมูบานท่ีมี อายุตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๑.๕.๓ คณะกรรมการหมูบานท่ีมี ระดับศึกษาตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๑.๕.๔ คณะกรรมการหมูบานท่ีมี อาชีพ ตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๑.๕.๕ คณะกรรมการหมูบานท่ีมี รายได ตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



๕ 

๑.๕.๖ คณะกรรมการหมูบานท่ีมี สถานภาพสมรส ตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

เพ่ือใหเขาใจความหมายเฉพาะของคําท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ใหตรงกัน จึงไดนิยาม
ความหมายของคําตางๆ ไวดังนี้ 

อายุ หมายถึง อายุจริงของคณะกรรมการหมูบานในตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัด
กระบี่จําแนกเปน ๓ กลุม คือ ๑.อายุ ๓๐ – ๔๐ ป ๒. อายุ ๔๑ – ๕๐ ป ๓. อายุ ๕๑ – ๖๐ ป และอายุ 
๖๑ - ๗๐ ป 

ระดับการศึกษา หมายถึง การจบระดับการศึกษาชั้นสูงสุดตามหลักสูตรกระทรวงศึกษา 
หรือสถาบันการศึกษาท่ีทางราชการรับรอง โดยแบงเปน ๓ ระดับ คือ ๑. ระดับประถมศึกษา  ๒. ระดับ
มัธยมศึกษา  ๓. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

อาชีพ  หมายถึง อาชีพของคณะกรรมการหมูบ าน  ท่ีกรอกแบบสอบถาม ไดแก             
๑. ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ ๒.  เกษตรกรรม/ทําสวน ๓.  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

รายได หมายถึง ผลตอบแทนท่ีไดจากการประกอบอาชีพ ไดแก ๑.  นอยกวา ๗,๐๐๐ บาท 
๒.  ๗,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท  ๓.  ๑๕,๐๐๑  บาทข้ึนไป 

การมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการสงเสริมใหคณะกรรมการหมูบานเขามามีบทบาท 
รวมคิดรวมตัดสินใจรวมแกไขปญหาท่ีสมาชิกเก่ียวของในกิจกรรมของกลุมโดยอาจจะเก่ียวของในลักษณะ
ของการทํางานรวมกัน การดําเนินงานรวมกันในเรื่องใด เรื่องหนึ่ง หรือหลายเรื่อง เพ่ือใหบรรลุถึง
เปาหมายตามท่ีตองการ 

การมีสวนรวมในการวางแผน หมายถึง คณะกรรมการหมูบานรวมจัดทําแผน และ
โครงการ 

การมีสวนรวมในการติดสินใจ หมายถึง การใชวิจารณญาณ ในการติดสินปญหาตางๆ ท่ี
เก่ียวกับกิจกรรมดานการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนในตําบลโคกหาร 

การมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม หมายถึง การชวยงานกิจกรรมหรือการเขารวมเปน
สวนหนึ่งในการดําเนินกิจกรรมดานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในตําบลโคกหาร อําเภอเขา
พนม จังหวัดกระบี่ 

การมีสวนรวมในการประเมินผลงาน หมายถึง การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมในการ
สรุปผลการดําเนินกิจกรรมท่ีไดทําไปแลว 

คณะกรรมการหมูบาน หมายถึง ประชาชนท่ีไดรับการเลือกตั้งเพ่ือใหเปนผูนําเปน
แกนกลางตลอดจนเปนท่ีปรึกษาในชุมชน 

ชุมชน หมายถึง ชุมชนท่ีตั้งอยูในตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่  
 
 



๖ 

๑.๗ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

๑.๗.๑ ทําใหทราบผลการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

๑.๗.๒ ทําใหทราบเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา
ชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

๑.๗.๓ ทําใหทราบขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ
พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

๑.๗.๔ สามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนขอมูลในการกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางในการ
พัฒนาชุมชนในตําบลโคกหารเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 



 
 

บทท่ี ๒ 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

การวิจัยเรื่อง  การมีสวนรวมของคุณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน : ตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ผูศึกษาไดศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา
ชุมชนและงานวิจัยท่ีเก่ียวของตางๆ เพ่ือนํามาเปนพ้ืนฐานและแนวทางการวิจัย ประกอบดวย 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 
๒.๑.๑ ความหมายของการมีสวนรวม 
๒.๑.๒ ลักษณะและรูปแบบของการมีสวนรวม 
๒.๑.๓ ประเภทการมีสวนรวม 
๒.๑.๔ ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวม 
๒.๑.๕  ระดับการมีสวนรวม 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
๒.๒.๑ ความหมายของการพัฒนาชุมชน 
๒.๒.๒ องคประกอบของการพัฒนาชุมชน 
๒.๒.๓ ประเภทขององคกรชุมชน 
๒.๒.๔ หลักการพัฒนาชุมชน 
๒.๒.๕ แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาชุมชน 
๒.๒.๖  การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา 
๒.๒.๗  บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการชุมชน 

๒.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

๒.๑.๑ ความหมายของการมีสวนรวม 
สุพรรณี ไชยอําพร และสนิท สมัครการ ไดกลาววา การมีสวนรวมวาสามารถแบงออกได 

๒ประเภท คือ0

๑ 
๑. ลักษณะการมีสวนรวมอยางแทจริง (Genuine participation) ไดแก การมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ ถาหากไมมีสวนรวมในการตัดสินใจไมถือวาเปนการมีสวนรวมอยางแทจริง และการมีสวน
รวมท่ีแทจริงจะตองมีสวนรวมในการตัดสินใจในทุกข้ันตอน 

                                                           
๑สุพรรณี ไชยอําพร และสนิท สมัครการ, การวิเคราะหสังคมเพ่ือการพัฒนาแนวคิดวิธีการ, 

(กรุงเทพมหานคร: องคกรการคลังสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๓ ), หนา ๓๗. 



๘ 

๒. การมีสวนรวมไมแทจริงเชน (Non – Genuine participation) การรวมลงแขก รวมลงแรง
ในการทําโครงการรวมบริจาคเงิน หรือสิ่งของอ่ืน ๆ บางสวน หรือรวมบํารุงรักษา โดยไมไดรวมข้ันตอน
การตัดสินใจ 

สํานักงานแรงงานระหวางชาติ ไดใหความหมายของการมีสวนรวมไววา “การมีสวนรวม 
หมายถึง ความรวมมือ (Coperating) การมีสวนรวมใจซ่ึงรวมถึงความรับผิดชอบ”๒ 

Davis ไดใหความหมายของการมีสวนรวมไววา หมายถึงการเก่ียวของทางดานจิตใจและ
อารมณของบุคคลหนึ่งในสถานการณกลุม ซ่ึงผลของการเก่ียวของดังกลาว เปนเหตุเราใจใหกระทําการ
บรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้นกับท้ังใหเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมดังกลาวดวย และ Davis Keith 
ยังไดอธิบายเพ่ิมเติมอีกวาการมีสวนรวมเกิดจากแนวความคิดสําคัญ ๓ ประการ คือ2

๓ 
๑. ความสนใจและความหวงกังวลรวมกัน ซ่ึงเกิดจากความสนใจและความหวงกังวลสวน

บุคคลท่ีบังเอิญพองตองกันกลายเปนความสนใจและความหวงกังวลของสวนรวม 
๒. ความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกันท่ีมีตอสถานการณท่ีเปนอยูนั้นผลักดันใหพุง

สูการรวบรวมกลุมวางแผนและลงมือกระทํารวมกัน 
๓. การตกลงใจรวมกันท่ีจะเปลี่ยนแปลงกลุมหรือชุมชนไปในทิศทางท่ีพึงตองการท่ีจะทําให

เกิดความคิดริเริ่มกระทําการท่ีสนองตอบความเห็นของคนสวนใหญท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมนั้น 
คันฉัตร ตันเสถียร “การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การท่ีใหประชาชนหลุดพนจาก

การเปนสิ่งท่ีตองพัฒนาเปนตัวนําของการพัฒนา และหมายถึงการเปลี่ยนแปลงซ่ึงประชาชนจะตองเขามา
เก่ียวของในทุกข้ันตอนของการพัฒนา”๔ 

เจิมศักดิ์ ปนทอง ยังไดแบงข้ันตอนของการมีสวนรวมไว ๔ ข้ันตอน ดังนี้4๕ 
๑. การมีสวนรวมในการคนหาปญหา และสาเหตุของปญหา 
๒. การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินการ 
๓. การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน 
๔. การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล 

                                                           
๒องคการแรงงานระหวางประเทศ, มาตรฐานแรงงานระหวาประเทศวาดวยแรงงานขามชาติ,  

(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานแรงงานระหวางชาติ, ๒๕๕๐), หนา ๗.   
๓Davis Ralph C, Managerial Psychology], (The University of Chicago Press, 1964),    P. 97. 
๔คันฉัตร ตันเสถียร,  การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลศึกษาเฉพาะกรณี

เทศบาลสมุทรสาครจังหวัดสมุทรสาคร, ภาคนิพนธพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิตสาขาพัฒนาสังคมคณะพัฒนา
สังคม, (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร: กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๗), หนา ๒๔. 

๕เจิมศักดิ์  ปนทอง, การบริหารงานพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๒๗),  หนา 
๙๓. 



๙ 

Bugnicourt ไดกลาววา “ท้ังโดยหลักการและโดยการปฏิบัติการมีสวนรวมของประชาชน
นั้น คือ สิ่งท่ีสวนทางกับการรวมศูนยอํานาจการตัดสินใจและการลดบทบาทของประชาชนท้ังในเมืองและ
ในชนบทใหเปนเพียงผูถูกกําหนดในการพัฒนา”๖ 

ลือชัย ศรีเงินยวง และผาสุก อเนกวณิช ไดกลาวไววา การมีสวนรวมของประชาชนท่ี
แทจริงจะตองไมหมายความเพียงแตการดึงประชาชนเขามารวมโครงการท่ีรัฐเปนผูกําหนด “รูปแบบ
เปาหมายของงาน” และ “กําหนดใหมีการเขารวมงาน” ดังท่ีผานมา แตจะตองเปนการมีสวนรวมอยางมี
สํานึกรับผิดชอบ และมีบทบาทอยางเต็มท่ีตั้งแตคนคิดปญหา วางแผนปฏิบัติงาน ดูแล กํากับ  ตลอดจน
ประเมินผลติดตามงาน การมีสวนรวมของประชาชนท่ีแทจริงจะตองหมายถึงการมอบอํานาจอธิปไตยข้ัน
พ้ืนฐานคืนสูประชาชน การพยายามจัดตั้งและพัฒนาองคกรประชาชนใหเขมแข็งบนพ้ืนฐานของการพ่ึงพา
ตนเองเปนสําคัญ6

๗ 
Hay ไดใหคํานิยามการเขาไปมีสวนรวมในทางสังคมวา “เปนการเขาไปมีสวนรวมดวยความ

สมัครใจ ในลักษณะความสัมพันธระหวางบุคคลตอกลุมบุคคลและระหวางกลุมตอกลุมซ่ึงเปน
สวนประกอบของกิจกรรมของกลุมนั้นๆ ซ่ึงอาจจะเปนทางการหรือไมเปนการก็ได”๘ 

บํารุง บุญปญญา ไดเสนอวาหัวใจของการท่ีจะใหการมีสวนรวมของประชาชนเกิดข้ึนได
จริงนั้น ในการทํางานจะตองถือวาชาวบาน คือ ตัวหลักในการแกปญหาของเขาเอง โดยกิจกรรมพัฒนานั้น
จะตองเริ่มจากพ้ืนฐานของชุมชน8

๙  
อาภรพันธ จันทรสวาง ไดอธิบายความหมายของการมีสวนรวม หมายถึง ความเห็นพอง

ตองกันในเรื่องของความตองการ และทิศทางของการเปลี่ยนแปลง และความเห็นพองดังกลาวจะตองมี
มากจนเกิดการริเริ่มโครงการเพ่ือการปฏิบัติของคนสวนใหญท่ีจะเขารวมปฏิบัติ และเหตุผลเบื้องแรกท่ีคน
สวนใหญมารวมกันไดควรตองมีการตระหนักวาการปฏิบัติการท้ังหมด หรือการกระทําท้ังหมดท่ีทําโดย

                                                           
๖Bugnicourt อางถึงใน คันฉัตร ตันเสถียร, การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนในเขต

เทศบาล : ศึกษาเฉพาะกรณีเทศบาลเมืองสมุทรสาคร, ภาคนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาพัฒนาสังคม: สถาบัน
บัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร, ๒๕๓๗), หนา ๘๒. 

๗ลือชัย ศรีเงินยวง และผาสุก อเนกวาณิช, การมีสวนรวมของชุมชน : ยุทธศาสตรใหมของการพัฒนา 
(สาธารณสุข) ชนบท ในรวมบทความพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๒๖), หนา ๙๔. 

๘Hay อางถึงใน อภิชาญ ปานปรีชา, “การมีสวนรวมในกิจกรรมของสมาชิกกองทุนหมูบานชุมชนเมือง 
กรณีศึกษาเขตตลิ่งชันและเขตราษฎรบูรณะ”, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม), (คณะพัฒนาสังคม: สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๔๙. 

๙บํารุง บุญปญญา, ๓ ทศวรรษ แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน : บทนิพนธคัดสรร วาดวยประชาธิปไตย
ชาวบาน เศรษฐกิจชุมชนและการพัฒนาบนเสนทางท่ีเปนไท, (กรุงเทพมหานคร: โครงการหนังสือดอกติ้วปา, ๒๕๔๙), 
หนา ๙๗. 



๑๐ 

กลุมหรือทําในนามกลุมนั้นกระทําผานองคการ (Organization) ซ่ึงองคการจะตองเปนเสมือนตัวนําให
บรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงได9๑๐ 

ไพรัตน เดชะรินทร ใหความหมายของการมีสวนรวมของชุมชนหมายถึงกระบวนการท่ี
รัฐบาลสงเสริมชักนําสนับสนุนและสรางโอกาสใหประชาชนในชุมชนท้ังในรูปสวนบุคคล กลุมคน   ชมรม 
มูลนิธิ และองคกรอาสาสมัครในรูปตางๆ เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือ
หลายเรื่องรวมกันเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและนโยบายท่ีกําหนดไวดังนี้10๑๑ 

๑. รวมกันศึกษา คนหาปญหาและสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนรวมท้ังความตองการ
ของชุมชน 

๒. รวมคิดแกไขปญหา สรางแบบแผน และลดปญหาของชุมชน หรือเพ่ือสรางสรรค สิ่งใหม
ท่ีเปนประโยชนของชุมชนเพ่ือสนองความตองการของชุมชน 

๓. รวมวางนโยบายหรือแผนงานโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือขจัดและแกไขปญหา และสนอง
ความตองการของชุมชน 

๔. รวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 
๕. รวมขจัดหรือปรับปรุงระบบทางการบริหารการพัฒนาให มีประสิทธิภาพและ                 

มีประสิทธิผล 
๖. รวมในการลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชนตามขีดความสามารถของตนเองและสวน

รวม 
๗. รวมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 
๘. รวมควบคุมติดตามและประเมินผล และรวมบํารุงรักษาโครงการและกิจกรรมท่ีไดทําไว

ท้ังของเอกชนและรัฐบาลใหใชประโยชนไดตลอดป 
อคิน ระพีพัฒน ใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนหมายถึง ประชาชนเปนผู

คิดปญหาเปนผูทําทุกอยาง ไมใชเรากําหนดไปแลวใหประชาชนเขามารวมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ทุกอยาง
เปนเรื่องประชาชนคิดข้ึนมาและเปนผูดําเนินการตามข้ันตอนจนบรรลุเปาประสงคหรือแกไขปญหาใน
ชุมชน โดยรัฐหรือภาคราชการเปนเพียงท่ีปรึกษา11

๑๒ 
นิรันดร จงวุฒิเวทย ใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การเก่ียวของ

ทางดานจิตใจและอารมณ (Mental and Emotional Involvement) ของบุคคลหนึ่งในสถานการณกลุม 

                                                           
๑๐อาภรพันธ   จันทรสวาง ,  คําบรรยายลักษณะวิชาทฤษฎีและหลักการพัฒนาชนบท ๒ , 

(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๒), หนา ๘๗. 
๑๑ไพรัตน เตชะรินทร,  นโยบายและกลวิธีการมีสวนรวมของชุมชนในยุทธศาสตรการพัฒนาปจจุบัน

ของประเทศไทย ในการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภาการพิมพ, ๒๕๒๗), หนา 
๙๐. 

๑๒อคิน รพีพัฒน, การมีสวนรวมของชุมชนในสภาพสังคมและวัฒนธรรมไทยในการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภาการพิมพ, ๒๕๒๗), หนา ๘๘. 



๑๑ 

(Group Situation) ซ่ึงผลการเก่ียวของดังกลาว เห็นเหตุเราใจใหกระทําการใหบรรลุจุดมุงหมายของกลุม
และกอใหเกิดความรับผิดชอบกับกลุมดังกลาวดวย12

๑๓ 
Erwin ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง กระบวนการท่ีจะใหประชาชนเขา

มามีสวนเก่ียวของในการพัฒนา รวมคิด รวมตัดสินใจ ในการแกปญหาของตนเอง รวมใชความคิด
สรางสรรค ความรูและความชํานาญ รวมกับการใชวิทยาการท่ีเหมาะสมสนับสนุนการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานขององคการและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ13

๑๔ 
แสวง รัตนมงคลมาศ ใหความหมายของการมีสวนรวมไวดังนี1้4๑๕ 
๑. การมีสวนรวม คือ กระบวนการซ่ึงมวลชนเขามามีสวนเก่ียวของในข้ันตอนตางๆ ใน

กิจกรรมของสวนรวม 
๒. การเขามามีสวนรวมไดใชความพยายามบางอยางสวนตัว เชน ความคิด ความรู  

ความสามารถ แรงงาน ตลอดจนทรัพยากรของตนเองตอกิจกรรมนั้นๆ  สามารถแยกการเก่ียวของ
ดังกลาวออกเปนสองสวน 

๑) ดานการคิดและการกําหนดนโยบาย (Policy  Formulation) แบงได ๓ ระดับ ไดแก 
(๑)  มวลชนเปนเพียงผูใหขอมูลขาวสารขอคิดเห็น (Information Input) 
(๒)  มวลชนมีสวนแบงในอํานาจการตัดสินใจ (Share Decision Making)   
(๓)  มวลชนเปนผูกําหนดนโยบาย (Policy Decision By Mass)   

 
๒) ดานทําหรือดานดําเนินการตามนโยบาย (Policy Implementation)  แบงเปน  ๓  

ระดับ ไดแก 
(๑) รวมกําหนดเปาหมายแผนงาน (Participating On Formulation Objective and 

Plan)   
(๒ )  ร วมดํ า เนินการในกระบวนการจัดการ (Participation On Management  

Resources) 
(๓) รวมหนุนชวยทรพัยากรบริการ (Supporting On Management  Resources) 

ปรัชญา เวชารัช ใหความหมายการมีสวนรวมของประชาชนตองมีองคประกอบดังนี1้5๑๖ 

                                                           
๑๓นิรันดร จงวุฒิเวศย, กลวิธี แนวคิด วิธีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา ใน

การมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภาการพิมพ, ๒๕๒๗), หนา ๑๑๗–๑๙๔ 
๑๔William Erwin,  Participation Management : Concept Theory and Implementation, 

(Atlanta G. : Georgia State University, 1976), P, 104. 
๑๕แสวง รัตนมงคลมาศ,  การระดมมวลชน และการมีสวนรวมของมวลชน การจัดต้ังองคกร การนํา

และการตัดสินใจทางสังคม, เอกสารประกอบการบรรยาย, (คณะพัฒนาสังคม: สถาบันพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๐), 
หนา ๙๘. 

๑๖ปรัชญา เวชารัช, “การมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชนบท, (สถาบันไทยคดี
ศึกษา: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๔๒๘), หนา ๙๕. 



๑๒ 

๑. มีประชาชนเขามาเก่ียวของในกิจกรรมการพัฒนา 
๒. ผู เขามามีสวนรวมไดใชความพยายามบางอยางสวนตัว เชน ความรู  ความคิด  

ความสามารถ แรงงาน หรือทรัพยากรบางอยางในกิจกรรมการพัฒนา 
William ใหความหมายของการ มีสวนรวม หมายถึง กระบวนการท่ีใหประชาชนเขามามี

สวนเก่ียวของในการดําเนินการพัฒนารวมคิด รวมตัดสินใจแกไขปญหาตนเอง ใชความคิดสรางสรรคและ
ความชํานาญของประชาชนรวมกับการใชวิทยาการท่ีเหมาะสม และการสนับสนุนการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานขององคกรและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ16

๑๗ 
Cohen และ Uphoff กลาวถึงหลักการและความหมายของการมีสวนรวมหมายถึง   การท่ี

ประชาชนเขามามีสวนรวมเก่ียวของในการตัดสินใจ แตก็ไมไดหมายถึงวาจะเปนการตัดสินใจควบคูไปกับ
การดําเนินงานดวย เชน ในการจัดองคกร การกําหนดกิจกรรมพัฒนาเปนตน และการตัดสินใจยังมีสวน
เก่ียวของกับประชาชนในเรื่องผลประโยชน และการประเมินผลในกิจกรรมนั้นดวย จะเห็นวาการตัดสินใจ
เก่ียวของโดยตรงกับการดําเนินงานผลประโยชนและการประเมินผลดวยเหมือนกัน17

๑๘ 
Fairchaild และคณะ ไดใหความหมายของคําวาการมีสวนรวมไววา “การมีสวนรวม 

หมายถึง การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมกันหรือการเขามามีสวนติดตอสัมพันธกันและอาจหมายถึง
สถานการณทางสังคมดวยก็ได”๑๙ 

Kasperson & Breitbank ใหความหมายวา การมีสวนรวมของประชาชน คือ การท่ี
ประชาชนทําตนเปนผูสรางสรรคกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาซ่ึงจะบังเกิดผล คือ สามารถแสดงบทบาท
ท่ีสรางสรรคไดและผลของกิจกรรมจะตองยอนกลับมาสูพวกเขาเอง (UNRISD) ระบุความหมายวาเปน
กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับประชาชนในเรื่อง ๑. การตัดสินใจ  ๒. การเขารวมกิจกรรม  ๓. การรวมรับ
ผลประโยชนอยางเปนธรรมท่ีเกิดจากกิจกรรมนั้นๆ19

๒๐ 
ยุวัฒน วุฒิเมธี  ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา การมีสวนรวมของประชาชนนั้น  

หมายถึง  การเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการคิดริเริ่มการพิจารณาตัดสินใจการปฏิบัติและ
รับผดิชอบในเรื่องตางๆ อันมีผลกระทบถึงตัวประชาชนเอง การท่ีสามารถทําใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาเพ่ือแกไขปญหาและนํามาซ่ึงสภาพความเปนอยูของประชาชนท่ีดีข้ึนไดนั้น ผูนําการ
เปลี่ยนแปลงตองยอมรับปรัชญาพัฒนาชุมชนท่ีวา มนุษยทุกคนมีความปรารถนาท่ีจะตองอยูรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสุขไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมและเปนท่ียอมรับของผูอ่ืน และพรอมท่ีจะอุทิศตนเพ่ือ

                                                           
๑๗ William Erwin,  Participation Management: Concept Theory and Implementation. 

(Atlanta G: Georgia State University, 1976), P. 209. 
๑๘Cohen & Uphoff, Effective Behavior in Organizations, (New York: Richard D. Irwin Inc, 

1980), P, 60. 
๑๙Henry Pratt Fairchild, Dictionary of Sociology and rekated Science, P, 190.   
๒๐Kasperson J. & Breitbart, M. W. Participation, Decentralization and Advocacy Planning, 

Resource paper No. 25, (Washington D.C.: Association of American Geographer, 1974),   P. 98-109. 



๑๓ 

กิจกรรมของชุมชน ขณะเดียวกันก็ตองยอมรับดวยความบริสุทธิ์ใจวามนุษยนั้นสามารถพัฒนาไดถามี
โอกาสและไดรับการพัฒนาท่ีถูกตอง20

๒๑ 
๒.๑.๒ ลักษณะและรูปแบบของการมีสวนรวม 
Cohen ไดพูดถึงการมีสวนรวมของประชาชนวามีรูปแบบการมีสวนรวม ๔ รูปแบบ คือ21

๒๒ 
๑. การมีสวนรวมในการตัดสินใจซ่ึงอาจเปนการตัดสินใจตั้งแตแรกในระยะเริ่มการตัดสินใจ

ในชวงของกิจกรรม  ซ่ึงอาจเปนไปในรูปของการเขารวมโดยการใหการสนับสนุนทางดานทรัพยากร การ
บริหารการรวมมือรวมท้ังการรวมแรงรวมใจ 

๒. การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน ซ่ึงอาจเปนผลประโยชนวัตถุ  สังคมหรือโดย
สวนตัว 

๓. การมีสวนรวมในการประเมินผล  ซ่ึงนับเปนการควบคุมและการตรวจสอบการดําเนิน
กิจกรรมท้ังหมดและเปนการแสดงถึงการปรับตัวในการมีสวนรวมตอไป  

Pears and Stiefel ไดกลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวมไว ๔ ประการคือ22

๒๓ 
๑. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
๒. การมีสวนรวมในข้ันปฏิบัติการ 
๓. การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 
๔. การมีสวนรวมในการประเมินผล 
โกมาตร  จึงเสถียรทรัพย อธิบายวา ประชาชนควรมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของการพัฒนา

นับตั้งแตการสํารวจปญหา การคนหาแนวทางแกไข23

๒๔ 
๑. การคนหาปญหา สาเหตุของปญหา และพิจารณาแนวทางแกไข 
๒. การตัดสินใจเลือกแนวทางแกไข และวางแผนหรือโครงการแกไข 
๓. การปฏิบัติการแกไขปญหาตามแผนและโครงการท่ีวางไว 
๔. การประเมินผลโครงการ 
Cohen and Uphoff ไดแบงชนิดของการมีสวนรวมออกเปน ๔ ชนิด คือ24

๒๕ 
๑. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (วาควรทําอะไร) 

                                                           
๒๑ยุวัฒน วุฒิเมธี, การพัฒนาชุมชนจากทฤษฏีสูการปฏิวัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย.๒๕๔๐, 

(กรุงเทพมหานคร: กรมศาสนา, ๒๕๒๖), หนา ๙๗-๑๑๐. 
๒๒Cohen, E.‚ A Phenomenology of Tourist Experience, Sociology, 13, (1979),  P, 179-201. 
๒๓Pears A. & Stiefel, M, Inquiry Into Participation; A Research Approach, (Genève: 

UNRISD, 1979), P, 238. 
๒๔โกมาตร จึงเสถียรทรัพย, แนวคิดไทยเร่ือง เจ็บไขไดปวย, (ศูนยประสานงานการแพทยและเภสัช

กรรมแผนไทย: กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๒๘). หนา ๑๒๑.  
๒๕Cohen & Uphoff,  Effective Behavior in Organizations. (New York: Richard D. Irwin Inc, 

1980), P, 198. 



๑๔ 

๒. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการประกอบดวยการสนับสนุนดานทรัพยากรการบริหาร
และการประสานขอความรวมมือ 

๓. การมีสวนรวมในผลประโยชนไมวาจะเปนผลประโยชนทางดานวัตถุผลประโยชนทาง
สังคม  หรือผลประโยชนสวนบุคคล 

๔. การมีสวนรวมในการประเมินผล 
ไพรัตน  เดชะรินทร ไดกลาวถึงลักษณะรูปแบบของการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการ

งานใดๆ วา หมายถึงการรวมทําการศึกษาคนควาปญหาและสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึน      รวมตลอดจน
ความตองการของชุมชนวารวมคิดหาและสรางรูปแบบและวิธีการพัฒนาเพ่ือแกปญหาลดปญหาของชุมชน 
หรือสรางสรรคสื่อใหมๆ ท่ีเปนประโยชนตอชุมชน หรือสนองความตองการของชุมชน รวมวางนโยบาย
หรือแผนงาน หรือโครงการหรือกิจกรรมขจัดและแกไขปญหาและสนองตอบตอความตองการของชุมชน
รวมตัดสินใจการใชทรัพยากรท่ีมีอยางจํากัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม25

๒๖ 
World  Health  Organization ไดเสนอรูปแบบการมีสวนรวมท่ีดีวารูปแบบท่ีแทจริงหรือ

สมบูรณนั้นจะตองประกอบดวยกระบวนการ ๔ ข้ันตอน คือ การวางแผน ประชาชนจะตองมีสวนรวมใน
การวิเคราะหปญหา จัดลําดับความสําคัญ ตั้งเปาหมายกําหนดการใชทรัพยากร  กําหนดวิธีการติดตาม 
และประเมินผลและประการสําคัญ คือ การตัดสินใจดวยการดําเนินกิจกรรมประชาชนจะตองมีสวนรวมใน
การจัดสรรควบคุมทางการเงินและการบริหาร การใชประโยชน  ประชาชนจะตองมีความสามารถในการ
นําเอากิจกรรมใชใหเกิดประโยชน ซ่ึงเปนการเพ่ิมระดับการพ่ึงตัวเอง  และการควบคุมทางสังคม การ
ไดรับผลประโยชนประชาชนจะตองไดรับการแจกจายผลประโยชนชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีเทากันซ่ึงอาจจะเปน
ผลประโยชนสวนตัว สังคม หรือวัตถุ26

๒๗ 
Cary ไดแบงรูปแบบการมีสวนรวมออกเปน ๕ แบบคือ เปนสมาชิก เปนสมาชิกผูเขา

ประชุมเปนสมาชิกผูบริจาคเงิน เปนกรรมการและเปนประธาน27

๒๘ 
อคิน รพีพัฒน ไดกลาวถึงรูปแบบของการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาวา  

ประกอบดวย ๒ ลักษณะคือ รูปแบบการมีสวนรวม อาทิเปนการเขารวมกิจกรรมเพราะเกรงใจใคร  หรือ
ถูกบังคับเขามาทํางาน เพราะมีสิ่งจูงใจเฉพาะหนา เชน ถามาชวยขนดินสรางเข่ือนจะไดรับของแจก เชน 
ปลาซาดีน คนละ ๑ กระปอง หรือเขามามีสวนรวมโดยเขาถึงวัตถุประสงคของกิจกรรมนั้นและอยากเขา
รวมทํา เพราะเห็นวาเปนกิจกรรมท่ีจะกอประโยชนระยะยาวใหกับตนเองชวงในจังหวะใดท่ีคนในชุมชน
เขารวมกิจกรรมในงานท่ีรัฐบาลจัดข้ึน เชน โครงการสรางงานในชนบทท่ีเคยทําดวยกัน สามารถแบงการมี

                                                           
๒๖ไพรัตน เตชะรินทร, นโยบายและกลวิธีการมีสวนรวมของชุมชนในยุทธศาสตรการพัฒนาปจจุบัน

ของประเทศไทย ในการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภาการพิมพ, ๒๕๒๗), หนา 
๖๗. 

๒๗World Health, Organization Community Involvement in Health for Primary, (Health Care 
Geneva: WHO, 1981), P, 234-239. 

๒๘Cary L J, The role of the citizen in the C.D. process: Community development as am 
process. (Columbia: University of Missouri Press, 1976), P 56. 



๑๕ 

สวนรวมของคนในชุมชนเปนการคนปญหาและสาเหตุปญหาตลอดจนแนวทางการแกไข การตัดสินใจ 
เลือกแนวทางการวางแผนพัฒนา เพ่ือแกไขปญหาการปฏิบัติงานในกิจกรรมพัฒนาตามแผน การ
ประเมินผลงานกิจกรรมการพัฒนาการลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชนตามขีดความสามารถของ
ตนเอง และหนวยงานท่ีรวมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงานโครงการและกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว
รวมควบคุมติดตามประเมินผลและรวมบํารุงรักษาโครงการและกิจกรรมท่ีไดทําไวท้ังโดยเอกชนและ
รัฐบาลใชประโยชนไดตลอดป28๒๙ 

กรรณิกา ชมดี ไดสรุปรูปแบบการมีสวนรวม ดังนี2้9๓๐ 
๑. การมีสวนรวมในการประชุม 
๒. การมีสวนรวมในการออกเงิน 
๓. การมีสวนรวมเปนกรรมการ 
๔. การมีสวนรวมเปนผูนํา 
๕. การมีสวนรวมสัมภาษณ 
๖. การมีสวนรวมเปนผูชักชวน 
๗. การมีสวนรวมเปนผูบริจาค 
๘. การมีสวนรวมเปนผูริเริ่ม หรือผูเริ่มการ 
๙. การมีสวนรวมเปนผูใชแรงงาน 
๑๐. การมีสวนรวมออกวัสดุอุปกรณ 
ทวีทอง หงสวิวัฒน ไดกําหนดขอบเขตของการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาชนบท ไว

ดังนี้ การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจ การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงาน  การมีสวนรวม
ของชุมชนในผลประโยชน การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล30

๓๑ 
เจิมศักดิ์ ปนทอง ไดสรุปข้ันตอนการระดมประชาชน หรือการมีสวนรวมของประชาชนไว 

๔ ข้ันตอน ดังนี้31๓๒ 
๑. การมีสวนรวมในการคนหาปญหา และสาเหตุของปญหา 
๒. การมีสวนรวมในการวางแผนและการดําเนินกิจกรรม 
๓. การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน 

                                                           
๒๙อคิน รพีพัฒน, การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาชนบทในสภาพสังคม และวัฒนธรรมไทย, 

(กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภาการพิมพ, ๒๕๒๗), หนา ๖๗. 
๓๐กรรณิกา ชมดี, การมีสวนรวมของประชาชนท่ีมีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ : ศึกษาเฉพาะกรณี

โครงการสารภี ตําบลทาชาง อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาสังคมสงเคราะห, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๔), หนา ๘๗-๙๘. 

๓๑ทวีทอง หงสวิวัฒน, การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภณการ
พิมพ, ๒๕๒๗), หนา ๕๖. 

๓๒เจิมศักดิ์  ปนทอง, การบริหารงานพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 
๒๕๒๗), หนา ๕๗-๖๓. 



๑๖ 

๔. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 
นิรันดร จงวุฒิเวศน ไดกลาวถึงเง่ือนไขในการมีสวนรวมวามีอยางนอย ๓ ประการ  คือ 

ประชาชนตองมีอิสรภาพท่ีจะรวม ประชาชนตองสามารถท่ีจะมีสวนรวม ประชาชนเต็มใจท่ีจะมีสวนรวม
32

๓๓ 
อาภรณพันธ จันทรสวาง ไดกลาววาการมีสวนรวมเปนผลมาจากการเห็นพองตองกันใน

เรื่องของความตองการและทิศทางของการเปลี่ยนแปลง และความเห็นพองตองกันนั้น  จะตองมีมาก
พอท่ีจะเกิดความริเริ่มโครงการเพ่ือปฏิบัติการ กลาวคือ จะตองเปนการเห็นพองตองกันของคนสวนใหญท่ี
จะเขารวมปฏิบัติการนั้น เหตุผลเบื้องแรกของคนท่ีเรามารวมกันไดควรจะตองมีการตระหนักวาปฏิบัติการ
ท้ังหมด หรือการกระทําท้ังหมดท่ีทําโดยหรือทําในนามกลุมนั้นกระทําผานองคการ ดังนั้น องคการจะตอง
เปนเสมือนตัวกระทําใหบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีตองการได33๓๔ 

Lowdermilk และ Latition ไดจัดลําดับการมีสวนรวมในลักษณะตางๆ กัน คือ การเขา
รวมประชุมการออกความคิดเห็นและขอเสนอแนะการตีปญหาใหกระจาง การออกเสียงสนับสนุนหรือ
คัดคานปญหาการออกเสียงเลือกต้ัง การบริจาคเงิน การชวยเหลือดานแรงงาน การใชโครงการท่ีเปน
ประโยชนใหถูกตองการชวยเหลือคนในการรักษาโครงการ และทํางานกับตัวนําการเปลี่ยนแปลง34

๓๕ 
ปธาน  สุวรรณมงคล กลาววา ชุมชนควรมีขอบเขตของการมีสวนรวมเปน ๔ ลักษณะ 

ไดแก35๓๖ 
๑. การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจ 
๒. การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผน 
๓. การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงาน 
๔. การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล 
United Nation ไดสรุปรูปแบบและระดับของการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการ

พัฒนาวามี ๓ รูปแบบใหญๆ คือ36

๓๗ 

                                                           
๓๓นิรันดร  จง วุ ฒิ เวศย ,  การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา ,  (กรุ ง เทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๗), หนา ๒๑. 
๓๔อาภรณพันธ   จันทรสวาง, คําบรรยายลักษณะวิชาทฤษฏีและหลักการพัฒนาชนบท ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๒), หนา ๕๓. 
๓๕Lowdermilk และ  Latition, อางถึงใน อิศรินทร หนูเมือง, การมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชนของ

คณะกรรมการองคกรชุมชน : ศึกษากรณี ตําบลบางพระ อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา, (กรุงเทพมหานคร: สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๑๐. 

๓๖ป ธ า น  สุ ว ร ร ณ ม งค ล ,  ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า อ ง ค ก า ร ,  ( ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๘), หนา ๗๖. 

๓๗United Nation Organization,  United Nation Department of Internation Economic and 
Social Affair. Popular Participation as a Strategy for Promoting Community Level Actionand Nation 
Development, (Report of The Meeting for The Adhoc Group of Expert),     (New York: United Nation, 
(1981), P 197-201. 



๑๗ 

๑. การมีสวนรวมแบบเปนไปเองซ่ึงเปนการรวมโดยอาสาสมัครหรือการรวมตัวกันข้ึนเพ่ือ
แกไขปญหาของตนเอง โดยเปนการกระทําท่ีมิไดรับความชวยเหลือจากภายนอกซ่ึงเปนรูปแบบท่ีเปน
เปาหมาย 

๒. การมีสวนรวมแบบชักนําซ่ึงเปนการเขารวมโดยความตองการความเห็นชอบ หรือ
สนับสนุนโดยรัฐบาลซ่ึงเปนรูปแบบท่ัวไปของประเทศกําลังพัฒนา 

๓. การมีสวนรวมแบบบังคับซ่ึงเปนผูมีสวนรวมภายใตการดําเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาล  ภายใตการจัดการโดยเจาหนาท่ีของรัฐหรือโดยการบังคับโดยตรง รูปแบบนี้เปนรูปแบบท่ีผูกระทํา
ไดรับผลในทันทีแตจะไมไดผลในระยะยาว และมักจะมีผลเสียท่ีไมไดรับการสนับสนุนจากประชาชนใน
ท่ีสุด 

บังอร ฤทธิ์ภักดี ไดกลาวถึงลักษณะการมีสวนรวมไว ๓ ลักษณะใหญๆ ดังนี3้7๓๘ 
๑. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ  ซ่ึงประกอบดวยการเริ่ม และการวางแผน 
๒. การมีสวนรวมในการดําเนินการ 
๓. การมีสวนรวมในการใชประโยชนจากโครงการ 
ฉอาน วุฑฒิธรรมรักษา ไดจําแนกข้ันตอนการมีสวนรวมไวดังนี3้8๓๙ 
๑. ข้ันกําหนดความตองการ 
๒. ข้ันวางแผนดําเนินการ 
๓. ข้ันตัดสินใจ 
๔. ข้ันดําเนินการ 
๕. ข้ันติดตามผลงาน 
๒.๑.๓ ประเภทการมีสวนรวม 
เจิมศักดิ์  ปนทอง ไดแบงข้ันตอนของการ มีสวนรวมไว ๔ ข้ันตอน ดังนี3้9๔๐ 
๑. การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
๒. การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินการ 
๓. การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน 
๔. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

                                                           
๓๘บังอร  ฤทธ์ิภักดี, การมีสวนรวมของประชาชนในงานสาธารณสุขมูลฐาน: กรณีศึกษาระดับหมูบาน.

วิทยานิพนธสั งคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาพัฒนาสังคม , (คณะสั งคมสงเคราะหศาสตร : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๘), หนา ๕๖. 

๓๙ฉอาน วุฑฒิกรรมรักษา, ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลตอการเขามามีสวนรวมของประชาชนใน
โครงการสรางงานในชนบทศึกษา เฉพาะโครงสรางท่ีไดรับรางวัลดีเดนของ ต.คุงพยอม อ.บานโปง      จ.ราชบุรี, 
วิ ทยานิ พนธ สั ง คมสง เค ราะห ศาสตรมหา บัณฑิต  สาขา วิชาสั งคมสง เค ราะห ,  ( บัณฑิ ต วิทยาลั ย : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๖), หนา ๖๓.  

๔๐เจิมศักดิ์ ปนทอง, การระดมประชาชนเพ่ือการพัฒนาชนบทในการบริหารงานพัฒนาชนบท, (คณะ
เศรษฐศาสตร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๗๙. 



๑๘ 

นิรันดร จงวุฒิเวศ ไดกลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวมวามีหลายระดับตั้งแตการเปน
สมาชิกจนถึงการเปนผูนํา หรือประธานกรรมการดังนี้ คือ40

๔๑ 
๑. เปนสมาชิก 
๒. เปนสมาชิกท่ีเขารวมประชุม 
๓. เปนสมาชิกท่ีบริจาคเงินชวย 
๔. เปนกรรมการ 
๕. เปนประธานกรรมการ 
๖. สมาชิกผูนั้นทําอะไรระหวางการประชุม 
๗. สมาชิกผูนั้นเลนบทอะไรในท่ีประชุม 
กรรณิกา ชมดี ไดสรุปรูปแบบการมีสวนรวมไวดังนี4้1๔๒ 
๑. การมีสวนรวมในการประชุม 
๒. การมีสวนรวมในการออกเงิน 
๓. การมีสวนรวมในการเปนกรรมการ 
๔. การมีสวนรวมในการเปนผูนํา 
๕. การมีสวนรวมในการสัมภาษณ 
๖. การมีสวนรวมเปนผูชักชวน 
๗. การมีสวนรวมเปนผูบริโภค 
๘. การมีสวนรวมเปนผูริเริ่ม 
๙. การมีสวนรวมเปนผูใชแรงงาน 
๑๐. การมีสวนรวมออกวัสดุอุปกรณ 
Cohen & Aphoff ไดแบงลักษณะหรือชนิดของการมีสวนรวมออกเปน ๔ ลักษณะคือ42

๔๓ 
๑. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) 
๒. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ (Implementation) 
๓. การมีสวนรวมในผลประโยชน (Benefit) 
๔. การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) 

                                                           
๔๑นิรันดร จงวุฒิเวศย, กลวิธี แนวคิด วิธีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาในการ

มีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภาการพิมพ, ๒๕๒๗), หนา ๑๑๗ – ๑๙๔. 
๔๒กรรณิกา ชมดี, การมีสวนรวมของประชาชนท่ีมีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ: ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการ

สารภี ตําบลทาชาง อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, สาขา
สังคมสงเคราะห, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๔), หนา ๔๓. 

๔๓Cohen & Uphoff, Effective Behavior in Organizations, (New York: Richard D. Irwin Inc, 
1980). P, 87. 



๑๙ 

องคการอนามัยโลก  ไดเสนอรูปแบบการมีสวนรวมท่ีดี วาจะตองประกอบดวยขบวนการ 
๔ ข้ันตอน คือ43

๔๔ 
๑. การวางแผน ประชาชนจะตองมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา จัดลําดับความสําคัญ

ตั้งเปาหมาย กําหนดการใชทรัพยากร กําหนดการวิธีการติดตามและประเมินผล และประการสําคัญคือ 
ตองตัดสินใจดวยตัวเอง 

๒. การดําเนินกิจการ ประชาชนตองมีสวนรวมในการดําเนินกิจการและบริหารใชทรัพยากร 
มีความรับผิดชอบในการจัดสรรควบคุมทางการเงิน 

๓. การใชประโยชน ประชาชนตองมีความสามารถในการนํากิจกรรมมาใชใหเกิดประโยชน
ได ซ่ึงเปนการเพ่ิมระดับการพ่ึงตนเองและควบคุมทางสังคม 

๔. จากชุมชนในพ้ืนท่ีเทาเทียมกัน ซ่ึงอาจเปนผลประโยชนสวนตัว สังคมหรือวัตถุก็ได 
นิรันดร จงวุฒิเวศน ไดกลาวถึงเง่ือนไขในการมีสวนรวมวามีอยางนอย ๓ ประการ คือ 

ประชาชนตองมีอิสรภาพท่ีจะรวม ประชาชนตองสามารถท่ีจะมีสวนรวมประชาชนเต็มใจท่ีจะมีสวนรวม44

๔๕ 
อาภรณพันธ จันทรสวาง ไดกลาววาการมีสวนรวมเปนผลมาจากการเห็นพองตองกันใน

เรื่องของความตองการและทิศทางของการเปลี่ยนแปลง  และความเห็นพองตองกันนั้นจะตองมีมาก
พอท่ีจะเกิดความริเริ่มโครงการเพ่ือปฏิบัติการ กลาวคือ จะตองเปนการเห็นพองตองกันของคนสวนใหญท่ี
จะเขารวมปฏิบัติการนั้น เหตุผลเบื้องแรกของคนท่ีเรามารวมกันไดควรจะตองมีการตระหนักวาปฏิบัติการ
ท้ังหมด หรือการกระทําท้ังหมดท่ีทําโดยหรือทําในนามกลุมนั้นกระทําผานองคการ ดังนั้น องคการจะตอง
เปนเสมือนตัวกระทําใหบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีตองการได45๔๖ 

๒.๑.๔ ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวม 
Reeder กลาวถึงปจจัยท่ีไดทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมหรือไมนําเขามามีสวนรวมไว

ดังนี้46๔๗ 
๑. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ก็ตอเม่ือกิจกรรมนั้นสอดคลอง

กับความเชื่อพ้ืนฐาน ทัศนคติ และคานิยมของตน 

                                                           
๔๔องคการอนามัยโลก (WHO), อางถึงใน อภิชาญ ปานปรีชา, “การมีสวนรวมในกิจกรรมของสมาชิก

กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง กรณีศึกษาเขตตลิ่งชันและราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต 
(พัฒนาสังคม), (คณะพัฒนาสังคม: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๘). บทคัดยอ. 

๔๕นิรันดร จงวุฒิเวศย, กลวิธี แนวคิด วิธีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา ใน
การมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภาการพิมพ, ๒๕๒๗), หนา ๑๘๖. 

๔๖อาภรณพันธ  จันทรสวาง, อางถึงใน พิบูลยแพนพา,  ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาชนบท: ศึกษาเฉพาะกรณีตําบลพนมไพร อําเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด. ภาคนิพนธศศ.ม. สาขา
สังคมศาสตร, (คณะพัฒนาสังคม: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๘), หนา ๙. 

๔๗Reeder Williams W., Some Aspects of the Information Social Participation of Farm 
Families in New York State, (New York: Cornell University, 1963), P.11. 



๒๐ 

๒. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ก็ตอเม่ือกิจกรรมนั้นๆ           
มีคุณคาสอดคลองกับประโยชนของตน 

๓. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ก็ตอเม่ือกิจกรรมนั้นมีเปาหมาย
ท่ีจะสงเสริม และปกปองรักษาผลประโยชนของตน 

๔. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ก็ตอเม่ือตนเองไดเคยมี
ประสบการณท่ีเปนอคติตอกิจกรรมนั้นมาแลว 

๕. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ก็ตอเม่ือกิจกรรมนั้นสอดคลอง
กับสิ่งท่ีตนเองไดมาหรือหวังเอาไว 

๖. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ยอมข้ึนอยูกับความคิดเห็นของ
ตนเองเปนสวนใหญ 

๗. การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ของบุคคลและกลุมบุคคล จะกระทําโดยการบีบ
บังคับหาไดไม 

๘. การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ของบุคคลและกลุมบุคคล ยอมข้ึนอยูกับอุปนิสัย
และจารีตประเพณี 

๙. การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ของบุคคลและกลุมบุคคล ยอมข้ึนอยูกับโอกาสท่ีจะ
เอ้ืออํานวย 

๑๐. การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ของบุคคลและกลุมบุคคล ยอมข้ึนอยู กับ
ความสามารถ 

๑๑. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ก็ตอเม่ือไดรับการสนับสนุน 
กระตุนยั่วยุ และจูงใจใหเกิดข้ึน 

๒.๑.๕ ระดับการมีสวนรวม 
ชินรัตน สมสืบ ระดับและจุดเขาสูการมีสวนรวมของประชาชน (Entry Point of Popular 

Participation) ไดกลาวไววา เม่ือรูวาโครงการในการพัฒนาชนบทมีลักษณะอยางไรก็ตองรูวาจะทําให
ประชาชนมีสวนรวมอยางไร โดยพิจารณาจากระดับและจุดการเขามามีสวนรวมระดับการมีสวนรวมของ
ประชาชนกําหนดข้ึนจากการมีหรือการไมมีปจจัยบางสิ่งบางอยาง การมีสวนรวมของประชาชนแบงเปน ๕ 
ข้ัน จากการไมมีสวนรวมเลยไปจนถึงการมีสวนรวมในอุดมคติ พิสัยการมีสวนรวมเปนอยางตอเนื่อง ดังนี้
47

๔๘ 
๑. การมีสวนรวมอยางสิ้นเชิง (no participation at all) 
๒. การมีสวนรวมเพียงในนาม (nominal participation) 
๓. การมีสวนรวมเพียงเล็กนอย (minimal participation)  
๔. การมีสวนรวมอยางเหมาะสม (optimal participation) 

                                                           
๔๘ชิ น รั ต น  ส ม สื บ ,  ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร พั ฒ น า ช น บ ท ,  ( น น ท บุ รี :

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช), หนา ๑๒. 



๒๑ 

๕. การมีสวนรวมมาก (maximal participation) 
๖. การมีสวนรวมในอุดมคติ (ideal participation)  
๒.๑.๖ ข้ันตอนของการมีสวนรวมกิจกรรมของประชาชน 
วิรัช วิรัชนิภาวรรณ และคณะไดกลาวถึงข้ันตอนของการมีสวนรวมของประชาชนอยาง

แทจริงตองมีข้ันตอนดังนี4้8๔๙ 
๑) การคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
๒) การวางแผนการดําเนินกิจกรรม 
๓) การรวมลงทุนและการปฏิบัติงาน 
๔) การรวมติดตามและประเมินผลงาน 
Wisardjana กลาวถึงข้ันตอนการมีสวนรวมของประชาชนจะตองเก่ียวของทุกข้ันตอนของ

กระบวนการพัฒนา ดังนี้คือ49

๕๐ 
๑) การกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงค 
๒) การจัดลําดับความสําคัญของปญหา 
๓) การกําหนดแนวทางการพัฒนาและการวางแผน 
๔) การปฏิบัติตามแผนและกลยุทธตางๆ  
๕) การเขาถึงซ่ึงความรูท่ีจะกอความพยายามในการพัฒนา 

๒.๒.  แนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

๒.๒.๑ ความหมายของการพัฒนาชุมชน 
Dumham กลาววา“การพัฒนาชุมชนคือ การรวมกําลังดําเนินการปรับปรุงสภาพความ

เปนอยูของชุมชนมีความเปนปกแผนและดําเนินไปในแนวทางท่ีตนตองการ การทํางานพัฒนาชุมชนในชั้น
แรกจะตองอาศัยความรวมกําลังของราษฎรในชุมชนนั้นในการชวยตนเองและรวมมือการดําเนินงาน แต
มักจะไดรับความชวยเหลือทางดานวิชาการดวย50

๕๑ 
องคการบริหารวิเทศกิจ (ICA) ของสหรัฐอเมริกาหรือ AID ในปจจุบันไดใหคําจํากัด

ความไวดังนี้ “การพัฒนาชุมชน” เปนกรรมวิธี (Process) แหงการกระทําทางชุมชน ซ่ึงราษฎรในชุมชน
นั้นๆ รวมกันจัดวางแผนเอง แผนดังกลาวจะกําหนดวากลุมของตนเองและแตละกลุมมีความตองการ
อยางไร และมีปญหารวมกันอะไรบาง แลวจัดทําแผนการของกลุมและของแตละกลุมเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งท่ี

                                                           
๔๙วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, การประยุกตและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: โฟรเพซ, ๒๕๓๑),หนา ๖๑-๖๓. 
๕๐Wisardjana, อางถึงใน ชัยฤทธ์ิ เบญญากาจ, การมีสวนรวมของประชาคมในการพัฒนา ตําบลบางตา

วา อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี. วิทยานิพนธพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาพัฒนาสังคม,    (คณะพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดลอม: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๗), หนา ๒๒. 

๕๑ Dunham R.B., J.A. Grube M.B. Castaneda, Organization Commitment The Utility 
Intergrative Definition, (Journal of Applied Psychology, 1994), P. 129. 



๒๒ 

ตองการและสามารถแกไขปญหาเหลานั้นโดยพยายามใชทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชนนั้นใหไดมากท่ีสุด และ
ถาจําเปนอาจจะขอความชวยเหลือท้ังดานบริการและวัสดุจากองคการรัฐบาล และท่ีมิใชของรัฐบาลได”  

การพัฒนาชุมชนเปนกระบวนการ (Movement) ท่ีมุงสงเสริมความเปนอยูของประชาชนให
ดีข้ึนโดยความรวมมืออยางจริงจังของประชาชนและควรเปนความคิดริเริ่มของประชาชนเองดวยกัน แตถา
ประชาชนมีรูจักริเริ่มของประชาชนดวยกัน แตถาประชาชนไมรูจักริเริ่มก็ใหใชเทคนิคกระตุนเตือนใหเกิด
ความคิดริเริ่ม  ท้ังนี้เพ่ือใหกระบวนการนี้ไดรับการตอบสนองจากประชาชนดวยความกระตือรือรนอยาง
จริงจัง 

สวนคํานิยาม “การพัฒนาชุมชน” ซ่ึงองคการสหประชาชาติยึดถือเปนมาตรฐานอยูมีดังนี้ 
คือการพัฒนาชุมชน เปนขบวนการซ่ึงดําเนินไปดวยความรวมกําลังของราษฎรเองกับเจาหนาท่ีรัฐบาล 
เพ่ือปรับปรุงสภาพทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมชุมชนนั้นๆใหเจริญยิ่งข้ึนและผสมผสานชุมชน
เหลานั้นเขาเปนชีวิตของชาติและเพ่ือใหราษฎรสามารถอุทิศตนเอง เพ่ือความกาวหนาของประเทศชาติได
อยางเต็มท่ี51

๕๒  
จิตจํานงค กิติกีรติ ไดกลาวถึงการพัฒนาชุมชน คือ การพัฒนากําลังความคิด และ

ความสามารถของประชาชน เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันในการชวยเหลือตนเอง เพ่ือนบานและชุมชนใหมี
มาตรฐานความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยความรวมมือระหวางรัฐบาลกับประชาชน52

๕๓ 
สัญญา สัญญาวิวัฒน ไดกลาวถึงการพัฒนาชุมชน คือ การเปลี่ยนแปลงสวนประกอบของ

สภาพชุมชนท่ีเปนอยู (สภาพท่ีไมพึงปรารถนาท่ีดีงานหรือเจริญ)  กลาววา เปนการจูงใจกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงข้ึนในชุมชน เพ่ือเปลี่ยนแปลงสภาพของสวนประกอบตางๆ ในชุมชน จากสภาพท่ีไมพึง
ปรารถนาไปสูสภาพท่ีพึงปรารถนาอันเปนเปาหมายท่ีชุมชนตั้งไว53๕๔ 

ไพรัตน เดชะรินทร  ใหความหมายการพัฒนาชุมชนไววา เปนกระบวนการท่ีจะตองทํา
อยางตอเนื่องกันอยางเปนระบบ เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจากระดับหนึ่งไปสูอีกระดับหนึ่ง การ
เปลี่ยนแปลงนี้จําเปนตองใชเวลา และจําเปนตองอาศัยกรรมวิธีการเปลี่ยนแปลงท่ีถูกวิธ 5ี4

๕๕ 
United Nations ไดใหคํานิยามของคําวา การพัฒนาชุมชน คือ เปนกระบวนการซ่ึงดําเนิน

ไปดวยการรวมกําลังของราษฎรเองกับเจาหนาท่ีรัฐบาล เพ่ือปรับปรุงสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และ

                                                           
๕๒ธิติ กิตติวิทิตคุณ,  ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชนบท: ศึกษา

เฉพาะกรณี อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร, วิทยานิพนธศิลศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐศาสตร(คณะ
รัฐศาสตร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๐), หนา ๓๒. 

๕๓จิตจํานงค กิติ กีรติ , การพัฒนาชุมชน  การมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนาชุมชน 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพพัฒนาหลักสูตร, ๒๕๓๒), หนา ๔๕. 

๕๔สัญญา สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕), 
หนา ๑๘. 

๕๕ไพรัตน เดชะรินทร, นโยบายและกลวิธีการมีสวนรวมของชุมชนในยุทธศาสตรการพัฒนาปจจุบัน
ในการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา, (ศูนยศึกษาสาธารณสุข: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๗),  หนา ๑๓. 



๒๓ 

วัฒนธรรมของชุมชนนั้นๆ ใหเจริญยิ่งข้ึนและผสมผสานชุมชนเหลานั้นเขาเปนชีวิตของชาติ และเพ่ือให
ราษฎรสามารถอุทิศตนเองเพ่ือความกาวหนาของประเทศชาติไดอยางเต็มท่ี55

๕๖ 
การดําเนินงานพัฒนาชุมชนนั้นเปนพลังสําคัญท่ีจะบันดาลใหบรรลุสําเร็จสมความมุงหมาย

นั้นมาจากประชาชน โดยเชื่อวาประชาชนไมวาจะยากดีมีจน หรือดอยการศึกษาเพียงใดก็ยังมีพลังและ
ความปรารถนาท่ีจะปรับปรุงวิธีการดํารงชีวิตของตนใหมีมาตรฐานสูงข้ึน การกระตุนเตือนพลังงาน
ดังกลาว จะเปนผลใหมีการขุดคนและนําเอาทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูในชุมชนไปใชใหเกิดประโยชน เพ่ือ
การพัฒนาในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมซ่ึงเปนการสรางสรรคความเจริญใหแกชุมชนทุกดาน 
พรอมๆ กับปรัชญาของการพัฒนาชุมชนจึงยึดวา ถาเรายิ่งชวยใหประชาชนไดบรรลุถึงความปรารถนา
หรือความสุขในชีวิตใหมากเทาใด ก็ยิ่งเปนสิ่งท่ีดีงามเทานั้นและการชวยเหลือในลักษณะนี้ถือวาเปนหนาท่ี
ของเพ่ือนมนุษยสังคมดวยกัน56

๕๗ 
ไพฑูรย  เครือแกว มีทรรศนะเก่ียวกับความหมายของการพัฒนาชุมชน ดังนี้ คือ ขบวนการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีจะทําใหชีวิตทุกๆ ดานของชาวชนบท ใหมีการเปลี่ยนแปลงเจริญกาวหนาไป
พรอมๆ กัน57

๕๘  
พัฒน บุญรัตพันธ ไดใหทรรศนะเก่ียวกับความหมายไวดังนี้ คือ เปนขบวนการอยางหนึ่งท่ี

รัฐบาลนํามาใชเพ่ือเปนการกระตุนเตือน ยั่วยุ และสงเสริมประชาชนในชนบท ใหเกิดความริเริ่ม
สรางสรรคและเสริมสรางทองถ่ินใหกาวหนา ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการดูแลตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตย58

๕๙  
เฉลียว บุรีภักดี และคณะ ไดใหความหมายไววา การพัฒนาชุมชนคือ การทําใหคนซ่ึงอยูใน

บริเวณท่ีมีความแตกตางกันท้ังทางดานเชื้อชาติ ศาสนา ความเปนอยู การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม ความเชื่อ และอ่ืน ๆ สามารถอยูรวมกันไดอยางราบรื่น มีความสุข รูรัก
สามัคคีและรวมมือกันทํางานได59๖๐ 

ประเวศ วะสี ไดใหความหมายขององคกรชุมชนวา กลุม หรือชมรม หรือสหกรณหรือชื่ออ่ืน
ใด โดยจะมีการจดทะเบียนตามกฎหมายหรือไมก็ตาม อันเปนองคกรท่ีเกิดจากการรวมตัวดวยความสมัคร

                                                           
๕๖United Nation Organization, United Nation Department of Internation Economic and 

Social Affair Popular Participation as a Strategy for Promoting Community Level Actionand Nation 
Development. (Report of The Meeting for The Adhoc Group of Expert.),   (New York: United Nation, 1981), 
P.18. 

๕๗สานิตย บุญชุ, การพัฒนาชุมชน: การสวนรวมของประชาชน, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๗), หนา ๑๖-๒๗. 

๕๘ไพฑูรย  เครือแกว “ลักษณะสังคมไทย” (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๗), หนา ๑๕. 

๕๙พัฒน บุญรัตพันธ. “การสรางพลังชุมชนโดยกระบวนการพัฒนาชนบท” (กรุงเทพมหานคร:    โอ
เดียนสโตร, ๒๕๑๗), บทคัดยอ. 

๖๐เฉลียว บุรีภักดี, หลักการพัฒนาและการสรางยุทธศาสตรการพัฒนา, (เพชรบุรี: สถาบันราชภัฎ
เพชรบุรีและคณะ, ๒๕๔๕), หนา ๔๕. 



๒๔ 

ใจของประชาชนจํานวนหนึ่งท่ีมีวัตถุประสงคหรืออุดมคติรวมกัน  มีมิตรภาพและเอ้ืออาทรตอกัน มีการ
เรียนรูกันอยางตอเนื่องในการทํางานเพ่ือแกปญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ จิตใจ สังคมและสิ่งแวดลอม มี
ผูนํา ตามธรรมชาติท่ีเกิดข้ึน โดยผานกระบวนการทํางานรวมกันดังกลาว โดยมีผูนําหลายคนท้ังชายและ
หญิง ท้ังนี้องคกรชุมชนมิใช หมายถึงสภาตําบล เพราะสภาตําบลเปนองคกรการปกครองระดับตําบลท่ีมี
การประสานงานและสนับสนุนองคกรตาง ๆ รวมมือกันทํางาน60

๖๑ 
องคการสหประชาชาติ ไดใหคําจํากัดความของคําวา “การพัฒนาชุมชน”  เปนขบวนการ

ซ่ึงประชาชนท้ังหลายไดพยายามรวบรวมกันทําเองและรวมกับเจาหนาท่ีรัฐบาล  เพ่ือจะทําใหสภาพของ
เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมของชุมชนนั้น ๆ เจริญดีข้ึนและผสมผสานชุมชนเหลานั้นเขาเปนชีวิตและ
เพ่ือท่ีจะใหประชาชนสามารถอุทิศกายใจ ความคิด ความรู และทรัพย เพ่ือความเจริญของชาต6ิ1

๖๒ 
๒.๒.๒ องคประกอบของการพัฒนาชุมชน 
องคกรชุมชนหรือองคกรชาวบานมีระบบยอยๆ รวมกลุมเปนองคประกอบท่ีทําใหองคกร

ชุมชนดํารงอยูได องคประกอบตางๆท่ีสําคัญจําแนกไดหลายประการดังนี6้2๖๓  
๑. การมีอุดมการณรวมกัน หมายถึง การมีทัศนะตอโลกสังคม ตอชุมชนรวมกันมีความ

เขาใจตรงกันวาอยูในสวนใดของความสัมพันธทางสังคมในระดับตางๆ อุดมการณถือวาเปนสิ่งสําคัญท่ีจะ
ยึดเหนี่ยวทิศทางของกลุมกันเอาไว ยิ่งถาสามารถกําหนดเปาหมายระยะยาวหรือวิสัยทัศนไดยิ่งทําให
องคกรหรือชุมชนนั้นๆ มีอุดมการณในการรวมตัวกันไดยิ่งด ี

๒. การมีเปาหมายและวัตถุประสงครวมกันวาเปาหมายท่ีจะเดินทางไปขางหนานั้นทําไป
เพ่ืออะไร เชน การมีเปาหมายเพ่ือใหหลุดพนจากความยากจนก็มีวัตถุประสงคเพ่ือการมีชีวิตท่ีดีข้ึน 

๓. การมีผลประโยชนรวมกัน และการกระจายผลอยางเปนธรรม และท่ัวถึงเปาหมายและ
วัตถุประสงคอาจมีลักษณะนามธรรมมาก แตผลประโยชนรวมมีลักษณะเปนรูปธรรมท่ีโดยธรรมชาติของ
มนุษยทุกคนตองการ องคกรชุมชนท่ัวไปจึงตองสรางขอมูลใหเกิดการรับรูโดยท่ัวไปวาผลประโยชนของ
การรวมตัวเปนองคกรคืออะไร 

๔. คนเปนองคประกอบท่ีสําคัญขององคกรชุมชนมีสวนเก่ียวของ ดังนี้ 
๑.๑ ผูนํา ถือเปนผูกุมความอยูรอดขององคกรชุมชน หากผูนําไดรับการยอมรับ มีบารมี 

มีความสามารถและคิดถึงสวนรวมจริง ๆ ก็สามารถนําพาองคกรชุมชนใหประสบความสําเร็จ และสราง
ความเขมแข็งใหแกองคกรชุมชนได ซ่ึงหากผูหนึ่งอาจจัดอยูไดหลายประเภท การจัดประเภทองคกร
สามารถจัดได ดังนี้ 

                                                           
๖๑ประเวศ วะส,ี ภูมิปญญาชาวบานกับการพัฒนาชนบท  เลม ๑, (กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นดิ้ง

แอนดพับลิชซิ่ง จํากัด (มหาชน), ๒๕๓๖), หนา ๖๕. 
๖๒เทวี รัชตานนท, “การจัดระเบียบชุมชน” (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕),หนา 

๒๐๒. 
๖๓สมพันธ เตชะอธิก และคณะ, การพัฒนาความเขมแข็งขององคกรชาวบาน, (สถาบันวิจัยและพัฒนา: 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๐), หนา ๑๑๓. 



๒๕ 

๑.๑.๑ ผูนําทางความคิด 
๑) พัฒนาคนและพัฒนาเศรษฐกิจ โดยใชหลักอริยสัจ ๔ ทุกข สมุทัย นิโรธ 

มรรค เนนใหชาวบานรูจักตนเองมากข้ึน รูจักปญหา รูจักลดอบายมุข อยากพ่ึงตนเอง จนนําไปสูการเขา
รวมกิจกรรมพัฒนา 

๒) การพ่ึงตนเองมีความรูทางธุรกิจในการซ้ือขาย การจัดการและมีการ
ออมทรัพย 

๓)  การวิเคราะหชุมชน  และทางเลือกในการแกไขปญหาเศรษฐกิจเพ่ือ
การพ่ึงตนเองแบงกลุมชาวบานใหชัดเจน 

๔)  วิเคราะหศักยภาพกลุมคนจน สงเสริมใหเกิดการรวมกลุมและกระตุน
ผูนําใหเกิดข้ึนเปนท่ียอมรับ 

๕)  การจัดการศึกษาเพ่ือชุมชน โดยมีกิจกรรมท่ีรวมมือกับผูปกครองและ
นักเรียนอยางใกลชิด มีผูนําชาวบานแกปญหากับชุมชนและทํากิจกรรมกับผูนํา 

๑.๑.๒  ผูนําดานศีลธรรม โดยมีพระสงฆเปนผูนําริเริ่มจากการเทศนสอนกรรมฐาน
การลดอบายมุข และการประยุกตกับงานพัฒนา 

๑.๑.๓ ผูนําดานอาชีพ เทคนิค การปฏิบัติ แบงได ๒ ประเภท คือ ผูนําท่ีเนน
นักการทํากิจกรรม เฉพาะดาน และผูนําท่ีมีกระบวนการทํางานท่ีมีกับชาวบาน คือ มีความสัมพันธกับ
ชุมชน การจัดประชุมชน อบรม ศึกษาดูงาน วิเคราะหชุมชน จัดอันดับปญหาเนนการมีสวนรวม            
ของชาวบาน 

๑.๑.๔  ผูนําดานการพูด แบบกระตุนเรงเราท้ังแนวคิด และการปฏิบัติการพูดในสิ่ง
ท่ีตนเองทํามากับมือ การพูดอธิบายเรียบ ๆ 

๑.๑.๕  ผูนําท่ีสามารถประยุกตงานราชการกับเปาชาวบานได โดยเสนอแผนงาน
และกิจกรรมเขาสูหนวยงานราชการได  

๑.๑.๖  ผูนําทางการประสานทรัพยากรภายในและภายนอกชุมชน การมีบารมี  
และความสามารถในการระดมทุนภายในชุมชนและภายนอก  

๑.๒  สมาชิก สมาชิกท่ีมาอยูรวมมือกันและมีสวนรวมในกิจกรรมท้ังทางความคิด           
การวางแผน การตัดสินใจ การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล ตลอดจนมีสิทธิ์ท่ีจะไดรับผลประโยชน 
จากองคกรนับเปนบทบาทหนาท่ีและสิทธิอันพึงมีของสมาชิกในการรวมกลุมกันเปนชาวบาน 

๑.๓  ชาวบานท่ัวไป ท่ีไมเขารวมในองคกรแตก็มีผลตอการดํารงอยูและความเขมแข็ง
ขององคกรชุมชน เพราะเปนกลุมคนท่ีเฝาดู ติดตามวิพากษวิจารณและพรอมท่ีจะเขารวมหรือไมเขา
รวมกับองคกร 

๕. การบริหารจัดการ ถือเปนเรื่องชี้ขาดความเขมแข็งขององคกรชุมชน โดยเฉพาะทุก
กิจกรรมท่ีมีเรื่องเงิน คน เขาไปเก่ียวของ จึงจําเปนตองอาศัยการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยอาศัย
รายละเอียดดังนี้คือ 



๒๖ 

๕.๑ การตัดสินใจรวมโดยใหสมาชิกในองคกรมีสวนรวมในการตัดสินใจดวย 
๕.๒  มีการจัดโครงการและบทบาทหนาท่ี แบงหนาท่ีกันตามตําแหนงโครงสรางภายใน

องคกรเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางคลองตัว 
๕.๓  มีสถานท่ีและวัสดุอุปกรณเพ่ือเปนศูนยกลางของการรวมตัว 
๕.๔  มีกฎ กติการวมกันเพ่ือยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติและขอตกลงรวมกัน 
๕.๕  มีการสื่อสารระหวางผูนํากับสมาชิกในองคกรชุมชนเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ

และรวมมือกันมากข้ึน 
๕.๖  มีการควบคุมตรวจสอบเพ่ือใหมีการรับรูกันอยางโปรงใส 

๖.  กิจกรรม การเรียนรู ฝกฝนและปฏิบัติจริงก็อยูท่ีกิจกรรมการพัฒนากิจกรรมตางๆ
เหลานี้เปนการสรางความสัมพันธระหวางผูนําและสมาชิกใหทํางานรวมกันและเปนกิจกรรมท่ีตองการ
ความตอเนื่องเพ่ือแกปญหา หรือชวยเสริมสรางชีวิตชาวบานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

๗. งบประมาณ เพ่ือท่ีจะสามารถดําเนินงานไปไดดวยดี จําเปนท่ีจะตองมีการระดมทุนท้ัง
ภายในและภายนอก เพ่ือทํากิจกรรมขององคกรได  

๒.๒.๓ ประเภทขององคกรชุมชน 
ลีลาภรณ  นาครทรรพ และฉลวยศักดิ์ สนประเสริฐ ไดกลาวถึงองคกรชุมชนวามี ๒ 

ลักษณะ คือ องคกรชุมชนเชิงวัฒนธรรมและองคกรเฉพาะวัตถุประสงค ดังรายละเอียดตอไปนี6้3๖๔ 
๑. องคกรชุมชนเชิงวัฒนธรรม คือ  กลุมคนในชุมชนเชิงวัฒนธรรมท่ีมารวมตัวกันเม่ือมี

ปญหาวิกฤติ มีพลังในการแกไขปญหาสูง และมีผลกระทบกวางขวาง 
๒. องคกรเฉพาะวัตถุประสงค คือ องคกรท่ีเกิดจากการผลักดันของนักพัฒนาท้ังภาครัฐและ

องคกรเอกชนสาธารณประโยชน ซ่ึงถาในชุมชนมีการจัดกลุมเชิงวัฒนธรรมอยูแลวจะมีโอกาสพัฒนาความ
เขมแข็งและประสบความสําเร็จไดมากกวา มีลักษณะสําคัญ คือ มีโครงสรางและวัตถุประสงคมีการรวมตัว
กันชัดเจนพลังในการแกไขปญหาคอนขางจํากัดข้ึนอยูกับจํานวนสมาชิกและเครือขาย มีการทํากิจกรรม
ของสมาชิกรวมกันอยางตอเนื่องไมเฉพาะเม่ือเกิดปญหาวิกฤติ และมีผลกระทบเฉพาะกลุม 

๒.๒.๔ หลักการพัฒนาชุมชน 
ปาริชาติ วลัยเสถียร ไดกลาววาการพัฒนาชุมชนนี้เปรียบเทียบเสมือนแนวทางการ

ปฏิบัติงานและขอกําหนดท่ัวไป มีดังนี้ คือ64

๖๕ 
๑. หลักการมีสวนรวม เสริมสรางและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมอยางเต็มท่ีในทุก

ข้ันตอนการทํางาน 

                                                           
๖๔ลีลาภรณ  นาครทรรพ และฉลวยศักดิ์ สนประเสริฐ, ตัวชี้วัดสําหรับงานพัฒนาชนบท: ประสบการณ

จากนักพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา, ๒๕๓๗), หนา ๑๓๐-๑๓๑. 
๖๕ปาริชาติ วลัยเสถียร, กระบวนการและเทคนิคการทํางานของนักพัฒนา. (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๓๕), หนา ๖๘-๖๙. 



๒๗ 

๒. หลักความสมดุลของการพัฒนา ควรคํานึงถึงความสมดุลของการพัฒนา ดานเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองในลักษณะของ Holistic approach เพราะเปนท่ีประจักษชัดแลววาการพัฒนาท้ังสาม
ประการมีความสัมพันธเก่ียวของกันอยางใกลชิด การจะเนนดานใดดานหนึ่งมากนอยเพียงใดนั้นยอมจะ
ไดรับกําหนดโดยลักษณะ และความเขมขนของปญหาท่ีแตละชุมชนเผชิญอยูเปนสําคัญ ท้ังนี้ ตองให
ความสําคัญกับกลุมผูเสียเปรียบและกลุมความยากจนในชุมชนท่ีจะพัฒนาตนเองใหสามารถดํารงชีวิตได
อยางเทาเทียมกับสมาชิกอ่ืนๆ ในชุมชน 

๓. หลักการพัฒนาตนเอง ประชาชนจะตองมีอิสระในการคิด ตัดสินใจและลงมือปฏิบัติ โดย
ใชทรัพยากรและภูมิปญญาภายในชุมชนใหมากท่ีสุดเปนเบื้องแรก ซ่ึงหากมีโอกาสไดเรียนรูและปฏิบัติ
มากข้ึนก็จะเพ่ิมความเชื่อม่ัน และความรูสึกท่ีจะพ่ึงตนเองใหสูงข้ึนทัศนะแบบผูปกครองกับผูใตบังคับ
ปกครอง โดยประชาชนเปนฝายรับและกําหนดฝายเดียวก็จะหายไป จะเกิดการเปลี่ยนแปลงในทาทีของ
ประชาชนจากความเพิกเฉย ไมสนใจใยดีหรือไมกลาท่ีจะเขาไปมีสวนรวมเก่ียวของกับเรื่องราวตาง ๆ ของ
ตน และชุมชนก็จะเขารวมรับผิดชอบในการพัฒนาท่ีมีผลตอการดํารงชีวิตของเรา การติดตอสัมพันธกับ
ระบบอ่ืนๆ ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนนั้นก็จะสามารถใหเกิดความสัมพันธบนพ้ืนของความเสมอภาคมีอํานาจตอรอง 
และมีสิทธิเสียงมากข้ึน ซ่ึงจะนําชุมชนไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) ได 

๔. หลักความเขาใจในวัฒนธรรมทองถ่ิน ท้ังนี้แตละทองถ่ินยอมจะมีขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ินเปนของตนเองการดําเนินงานพัฒนาชุมชนควรจะไดมีความสอดคลองกับ
วัฒนธรรมท่ียังมีหนาท่ี (Function) ท่ีดีงามตอชีวิตชุมชน 

๒.๒.๕ แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาชุมชน65

๖๖ 
๑. ความรวมมือระหวางรัฐและชุมชน (Partnership) 
แนวความคิดนี้เชื่อวาการพัฒนาท่ีไดผลดีท่ีสุด และถาวรท่ีสุดควรเกิดจากพลังของชุมชนท่ีมี

ข้ึนเองผสมกับการสนับสนุนของรัฐ สังคมใดปลอยใหการพัฒนาชุมชนดําเนินไปเองตามยถากรรมสังคมนั้น
จะเกิดการถอยหลัง ในทางกลับกันหากรัฐเปนผูใหแตฝายเดียวผลของการพัฒนาจะเปนไปอยางเชื่องชา
และเกิดผลแตทางรูปธรรมเทานั้น วิธีการรวมมือนี้ชุมชนจะตองมีสวนรวมในการคนหาสาเหตุของปญหา 
การรวมลงทุน และปฏิบัติงานรวมในการติดตามประเมินผล สวนรัฐมีบทบาทสนับสนุนทางดานวิชาการ 
วัสดุ อุปกรณ เทานั้น 

๒. การชวยเหลือตนเอง (Aids Self Help)  
รัฐตองทําอยางไรก็ตาม ใหประชาชนมีขีดความสามารถชวยเหลือตนเองตอไปเรื่อย ๆโดยไม

ตองพ่ึงคนอ่ืนมาชวยอยูตลอดไป ในขณะท่ีชุมชนยังพ่ึงตนเองไดไมเต็มท่ีเพราะมีขอจํากัดดานคุณวุฒิ 
ประสบการณ ความสามารถ งบประมาณรัฐอาจใหความชวยเหลือไดแตตอง มีวัตถุประสงควาชวยเหลือ
เพ่ือใหประชาชนสามารถชวยเหลือตนเองไดอยางตลอดรอดฝง ท้ังนี้เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

                                                           
๖๖สํานักพัฒนาชุมชน, กลุมออมทรัพยกับการพัฒนาชนบท, (กรมพัฒนาชุมชน: กระทรวงมหาดไทย, 

๒๕๓๙), หนา  ๔๘-๕๓. 



๒๘ 

๓. ความคิดริเริ่มของชุมชน 
ประชาชนตองมีทัศนคติดานนี้จนถึงขนาดท่ีสามารถแสดงความคิดริเริ่มตามโครงการพัฒนา 

โดยไมตองรอใหทางรัฐเขามาเปนผูชักชวนหรือกระตุนเตือนตลอดเวลาเพราะเปนท่ีทราบกันดีวาโครงการ
ท่ีเกิดจากรัฐเปนผูคิดริเริ่มจะไมตองกับความตองการของชุมชนหรือทองถ่ิน และมักเปนการแกปญหาท่ีไม
ตรงจุด แตท่ีรัฐจําเปนตองเขาไปดําเนินการเองนั้นเปนเพราะทางชุมชนเองเกิดความลังเลไมแนนอน 
ทางดานความคิดไมมีการรวมกลุมรวมพลังใหเกิดความคิดริเริ่ม นักพัฒนาตองกระทําโดยใหเกิดการศึกษา
แกประชาชนเพ่ือใหเขาสามารถคิดเปน ริเริ่มเองเปนขอสําคัญคือ อยายัดเหยียดความคิด แตใน
ขณะเดียวกันตองรูจักประสานความตองการของชุมชนกับนโยบายและวัตถุประสงคของรัฐใหกลมกลืนกัน
ใหได 

๔. ความตองการของชุมชน (Felt Need) 
สวนใหญปญหาและความตองการของชุมชน จะเกิดจากผลผลิตของวัฒนธรรมโครงสราง

ทางสังคมและเศรษฐกิจ สภาพสิ่งแวดลอมของชุมชนเอง เชน ชุมชนดั้งเดิมความตองการเนนหนักในเรื่อง
การบริโภค (Consumption Oriented) ชุมชนท่ีทันสมัยความตองการเนนหนักทางดานการพัฒนา 
(Development Oriented) เปนตน แตอยางไรก็ตาม แนวความคิดนี้ตองมีการยืดหยุน สามารถปรับตัวให
เขากับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนไปดวย 

๕. ความสมดุลในการพัฒนา (Balanced Development) 
ปกติความตองการทางดานการพัฒนาตางๆ ของชุมชนในแงความตองการจะมีอยูมากมาย 

และหลากหลายเกินตอขีดความสามารถของรัฐ หรือชุมชนเองท่ีจะดําเนินการเพ่ือตอบสนองความตองการ
นั้นท่ีเปนไปได นอกจากนี้ยังมีความสมดุลทางการพัฒนาระหวางทางดานรูปธรรมและนามธรรม จะตองได
สัดสวนไปดวยกัน หากมุงพัฒนาดานใดดานหนึ่งเฉพาะจะเกิดจากการพัฒนาเติบโตท่ีไมไดสัดสวนไป
ดวยกัน หากมุงพัฒนาดานใดดานหนึ่งเฉพาะจะเกิดจากการพัฒนาเติบโตท่ีไมไดสัดสวนผิดรูปราง เชน 
เจริญดานวัตถุแตไมเจริญดานจิตใจ เปนตน 

๖. การศึกษาภาคชีวิต (Long – Life Education) 
การพัฒนาชุมชน เปนกระบวนการใหการศึกษาแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัยอยางตอเนื่องมี

จุดมุงหมายท่ีจะปรับปรุงคุณภาพชีวิตของมนุษยในฐานะท่ีเปนสมาชิกของชุมชน ทางท่ีจะทําเชนนั้นได 
ตองอาศัยความรวมมือของประชาชนตองมีการสงเสริมความสนใจในกลุมของตนอาศัยอยู 

๗. การพัฒนาชุมชนเปนการพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ (Holistic Program) 
นั่นคือปญหาของชุมชนไมสามารถแกไขโดยวิธีใดวิธีเดียว หรือหนวยงานใดหนวยงานเดียว

ไดแตตองมีการประสานการปฏิบัติงานในหลายๆ วิธีการ และหลายหนวยงานท่ีจะตองดําเนินการไปพรอม 
ๆ กัน การกําหนดวิธีการแกปญหาของชุมชนตองหยิบยกปญหาของชุมชนนั้นมาพิจารณาอยางละเอียด 
และตองคํานึงดวยวาปญหาหนึ่งตองไปเก่ียวพันหรือ มีผลกระทบตอปญหาอ่ืนดวยอยูเสมอ โดยการพัฒนา
จะตองถูกกําหนดใหสามารถเผชิญหนากับปญหาตางๆ  

 



๒๙ 

๘. การพัฒนาชุมชนเปนการดําเนินงานท่ีเริ่มจากทองถ่ิน 
โดยมีวัตถุประสงคท่ีสอดคลองกับนโยบายพัฒนาประเทศ (The Mainstream National 

Development) หมายถึง กิจกรรมของทองถ่ินหรือชุมชน มักจะไดรับการสนับสนุนจากนโยบายของรัฐใน
รูปของดานวัสดุ ดานกําลังคน ดังนั้นการดําเนินงานของทองถ่ินเปนไปโดยเอกเทศปราศจากเปาหมายท่ี
สอดคลองกับนโยบายของชาติยอมจะไมไดรับการสนับสนุนจากรัฐเทาท่ีควร 

๒.๒.๖  การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา  
การพัฒนาชนบทในประเทศไทยไดรับการวิพากษวิจารณเสมอมา โดยเฉพาะประเด็นความ

ผิดพลาดของการพัฒนาตั้งแตแนวทางการพัฒนา จนถึงแผนปฏิบัติพัฒนา ซ่ึงความผิดพลาดในเรื่อง
เก่ียวกับการพัฒนาชนบทเหลานี้เปนสาเหตุหนึ่งประกอบกับสาเหตุอ่ืนๆ ท่ีทําใหการพัฒนาชนบทไม
บรรลุผลสําเร็จ และยังนําไปสูสภาพปญหาท่ีสําคัญ คือ ปญหาความยากจนในชนบท  ความยากจนนี้เปน
ปญหาท่ีสะสมมานานและไดทวีความรุนแรงข้ึนทุกขณะ รัฐบาลในแตละยุคท่ีผานมาก็ตระหนักละพูดถึง
ปญหานี้เกือบทุกรัฐบาล ดังนั้นจะเห็นไดจากแผนพัฒนาท่ีมาทุกฉบับก็แสดงความตระหนักถึงความจําเปน
ถึงความจําเปนรีบดวนท่ีจะตองแกปญหาโดยกําหนดแนวทางการกระจายได และการพัฒนาภาค 

๒.๒.๗ บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการชุมชน 
การท่ีตําบลโคกหารไดดําเนินการพัฒนาชุมชนเพ่ือสงเสริมความเปนอยูของชุมชน โดย

สวนรวมไดดีข้ึนโดยการใชกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน เปดโอกาสใหประชาชน  มีสวนรวมใน
การพัฒนาความเปนอยูแตหมูบานของตนเอง แตวาในการดําเนินงาน การใหประชาชนทุกคนมารวมใน
การดําเนินงาน แสดงความคิดเห็นยอมเปนสิ่งท่ีเปนไปไดยากและไมสะดวกในการดําเนินการ ดังนั้นจึง
จําเปนท่ีจะตองมีการคัดเลือก สรรหาตัวแทนของประชาชนท้ังหมด หรือกลุม เพ่ือมาเปนแกนนําผู
ประสานงานติดตามงาน ระดมความคิดเห็นของชาวชุมชนและดําเนินการอ่ืนใดในนามของประชาชนใน
ชุมชน ซ่ึงผูท่ีจะมาเปนตัวแทนของประชาชนท่ีวานี้ในรูปแบบของการดําเนินงานพัฒนาชุมชนของตําบล
โคกหาร ก็คือ “คณะกรรมการชุมชน” ดังนั้น คณะกรรมการชุมชนก็คือตัวแทนของประชาชนในชุมชน ซ่ึง
มาจากการคัดเลือกสรรหาของประชาชนในชุมชน ซ่ึงในตําบลโคกหารไดกําหนดวิธีการคัดเลือกและ
คุณสมบัติคณะกรรมการชุมชนไวในระเบียบของตําบลวาดวยคณะกรรมการชุมชนหนาท่ีของกรรมการ
ชุมชนมีดังนี้ วาดวยคณะกรรมการชุมชน  

๑. ธํารงไวซ่ึงชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย                                           
๒. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ  ตั้งใจจริง และจิตอาสา 
๓. เปนผูนําและแกนกลางในการพัฒนาชุมชน ตลอดจนเปนท่ีปรึกษาของประชาชน  
๔. สํารวจคนหาปญหาในชุมชน วิเคราะห วางแผน และดําเนินการแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน

ในชุมชน 
๕. เสนอการรับชวยเหลือจากเทศบาลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๖. เสนอแผนงาน โครงการหรือความคิดเห็นในการพัฒนาชุมชนตอตําบลโคกหาร 
๗. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกและรวมใจกันพัฒนา 



๓๐ 

๘. สงเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม และสรางความสามัคคีในชุมชน 
๙. ออกระเบียบชุมชนของตน โดยไมขัดตอระเบียบนี้และกฎหมายใด 
๑๐. ประสานงานระหวางชุมชนและเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือนําบริการ ข้ัน

พ้ืนฐานสูชุมชน 
๑๑. ดูแลรักษาทรัพยสินและสาธารณสมบัติในสวนท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการพัฒนา

ชุมชน และถาชุมชนไดรับเงินทุนของชุมชนจะตองรับผิดชอบในการใชจายเงินให เปนไปตามเง่ือนไขของ
ระเบียบวาดวยเงินทุนของชุมชนและกลุมอาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๑๒. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือประโยชนตอชุมชน และไมขัดตอระเบียบ
กฎหมาย ขอบังคับตางๆ 

๑๓. หนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีอําเภอมอบหมายผูนําในชุมชนอาจมี  ๒  ประเภทคือ 
๑. เรียกวาผูนําท่ีไมเปนทางการ ผูนําประเภทนี้จะมีอยูท่ัวไปในชุมชน อาจเปนอดีต

ขาราชการท่ีมีความรู มีผูนับถือ อาจเปนผูมีฐานะการเงินดีในชุมชนนั้นท่ีคนในชุมชนมักจะมากูเงิน ในยาม
ท่ีขัดสน อาจเปนหัวหนาคิวรถรับจางท่ีวิ่งเขาออกระหวางชุมชนกับถนนใหญ อาจเปนผูสูงอายุท่ีชอบ
ชวยเหลือเพ่ือนบานอยูเสมอ ซ่ึงคนในชุมชนใหความเคารพ ผูนําประเภทนี้เรียกวา “ผูนําไมเปนทางการ” 
ไมตองมีหนวยงานใดมาแตงตั้ง แตเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป ความเปนผูนําของบุคคลเหลานี้จะอยูไมมีวาระ จะ
เปนผูนําตลอดไป จนกวาท่ีเพ่ือนบานจะเลิกนับถือเอง 

๒. เรียกวาผูนําท่ีเปนทางการ ผูนําในลักษณะท่ีวานี้เปนผู ท่ีถูกทางราชการ ทาง
รัฐวิสาหกิจ สมาคม หนวยงานตาง ๆ ไดแตงตั้งและมอบหมายใหเปนผูนําชุมชน เพ่ือทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับ
มอบหมายใหเปนผูนําชุมชน เพ่ือทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมายตามกําหนดเวลา เชน ผูนําชุมชนท่ีไดรับ
การเลือกตั้งจากคนในชุมชน โดยใหอยูในวาระไดครั้งละ ๒ ป  

๒.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

นุสรา พันธรักษ ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน: 
กรณีศึกษาพ้ืนท่ีตําบลคลองจุกกระเฌออําเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวาประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมระดับปานกลาง ในความคิดเห็นของผูวิจัยอาจกลาวไดวาในทุก
โครงการของการพัฒนาชุมชนนั้น ประชาชนท่ีอยูในหมูบานทุกคนยอมมีสวนไดรับผลประโยชนไมวาจะ
โดยทางตรงหรือทางออม ซ่ึงโครงการทุกโครงการพัฒนานั้นยอมสงผลใหชีวิตความเปนของประชาชนดีข้ึน
ดวย จึงทําใหระดับการประเมินผลการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนออกมาในระดับมาก 
ผูวิจัยอภิปรายเปนรายดานไดดังนี6้6๖๗ 

                                                           
๖๗นุสรา พันธรักษ, การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน: กรณีศึกษาพ้ืนท่ีตําบลคลองจุก

กระเฌอ อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา, วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเพ่ือความ
มั่นคง, (คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๕), บทคัดยอ. 



๓๑ 

๑.๑ การมีสวนรวมของคุณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอ
เขาพนม จังหวัดกระบี่  ดานการมีสวนรวมในการวางแผน โดยรวมอยู ในระดับมาก เนื ่องจาก
คณะกรรมการชุมชนไดมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาชุมชน มีสวนรวมในการวางแผนในการสรุปพ้ืนท่ี
ในการพัฒนา และมีการประชุมของคณะกรรมการในการเก็บขอมูล 

๑.๒ การมีสวนรวมของคุณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอ
เขาพนม จังหวัดกระบี่ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยรวมอยูในระดับมาก เนื ่องมาจาก
คณะกรรมการชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจในการคัดเลือกผูนํา มีการตัดสินใจคัดเลือกบุคคลและ
คณะกรรมการ  และมีการกําหนดการใชทรัพยากร แหลงของทรัพยากรท่ีจะใชในกิจกรรมโครงการพัฒนา
ชุมชน 

๑.๓ การมีสวนรวมของคุณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหารอําเภอ
เขาพนม จังหวัดกระบี่ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก เนื่องจากคณะกรรมการ
ชุมชนมีสวนรวมในการชวยสมาชิกกลุมและมีสวนรวมในการปฏิบัติตามขอกําหนดของกลุมหรือมติในการ
ชวยสมาชิกกลุมในการพัฒนา และดําเนินการออกแรงวัสดุหรือเงินในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน 

๑.๔  การมีสวนรวมของคุณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ดานการมีสวนรวมในการติดตามและการประเมินผลโดยรวม  อยูในระดับ
มาก เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนมีสวนสังเกตการณการทํางานของผูรับจางภายนอกทีมงานในการ
พัฒนาชุมชน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเจาหนาท่ีหรือคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน
เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมหรือโครงการตางๆใหเหมาะสมกับชุมชนและรวมประเมินพิจารณาและรับผลการ
ดําเนินงานเม่ือกิจกรรมเสร็จสิ้น และรวมกันรับทราบเม่ือโครงการ/กิจกรรมโครงการพัฒนาชุมชนเสร็จสิ้น 
และถูกตองและรวมประเมินพิจารณาและรับผลการดําเนินงานเม่ือกิจกรรมเสร็จสิ้น 

พระมหาประกาศิต สิริเมโธ (ฐิติปสิทธิกร) ท่ีไดวิจัยเรื่อง "การมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบานคลองใหม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม" ท่ีพบวา
67

๖๘  
๑. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบาน

คลองใหม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากท้ัง ๔ ดาน 
โดยดานท่ีประชาชนมีสวนรวมมากท่ีสุด คือดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

๒. การเปรียบเทียบ ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชนบานคลองใหม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสภาพแวดลอม พบวา โดย
ภาพรวมประชาชนท่ีมี เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ ตางกัน มีสวนรวม ในการพัฒนาหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมไมตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ขณะท่ีประชาชนท่ีมี รายไดตอเดือน

                                                           
๖๘พระมหาประกาศิต สิริเมโธ (ฐิติปสิทธิกร), “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาหมูบาน

เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบานคลองใหม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม” พุทธศาสตรมหาบัณฑิต", สาขาวิชาการ
พัฒนาสังคม, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖) บทคัดยอ. 



๓๒ 

ระยะเวลาการอาศัยอยูในชุมชน สถานภาพในชุมชน และการเขารวมกลุมในชุมชน ตางกัน มีสวนรวมใน
การพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึง
ยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๓. ปญหา อุปสรรค และ ขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวม ของประชาชนในการพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบานคลองใหม พบวา อุปสรรค หรือปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน องคการ
ปกครองสวนทองถ่ินไดรวมกับชุมชนในการแกปญหาตางๆ เริ่มตั้งแตใหประชาชนรวมรับรู รับทราบ รวม
วิเคราะหหาสาเหตุของปญหา และหาแนวทางในการแกไขปญหานั้นๆรวมกันเปนอยางดีอนึ่ง ชุมชนมี
รวมกลุมกิจกรรมตางๆ เปนเครือขายประชาชน เครือขายกลุมกิจกรรมในชุมชนทําใหสะดวกตอการ
ติดตอสื่อสาร ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชนผูบริหารชุมชน ผูนําชุมชน 
พัฒนากร องคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทเปนผูใหการสงเสริม สนับสนุนในกิจกรรมตางๆ เชน การ
สนับสนุนวิทยากรใหความรู การสนับสนุนงบประมาณ การสนับสนุนผลผลิตหรือผลงานท่ีเกิดข้ึน อีกท้ังมี
การสรางเครือขายการเรียนรู มีการจัดตั้งศูนยเรียนรูชุมชน โดยการรวมกลุมกิจกรรมเปนเครือขายชุมชน
และการมีสวนรวมท่ีดีของประชาชน สงผลตอการพัฒนาชุมชนในดานตางๆ คือ ดานการพัฒนาคน ดาน
การพัฒนาพ้ืนท่ี ดานการพัฒนาแหลงรายได และดานการพัฒนาแผนชุมชนประโยชนเกิดข้ึนแกชุมชน แก
ประชาชนในชุมชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนในดานตางๆ ท่ีเปนปจจัยสงผลใหเกิดการพัฒนาชุมชน
อยางเปนรูปธรรมและตรงประเด็นความตองการ หรือปญหาของชุมชนอยางเห็นไดชัด ชุมชนบานคลอง
ใหมนับวาแบบอยางการพัฒนาชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเหมาะสมแกสังคมไทยตามบริบทชุมชน
ท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันนี้ 

จุไรลักษณ จิตรสบาย ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน กรณีศึกษาตําบลเปา อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธาน”ี เปนการวิจัยเชิง
ปริมาณ โดยศึกษากับประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีอายุตั้งแต ๑๘ ข้ึนไป จํานวน ๒๙๒ คน ใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการศึกษาผลการศึกษาพบวา ประชาชนเห็นดวยเก่ียวกับกฎระเบียบเก่ียวกับการมีสวนรวม
ของประชาชนในการบริหารงานดานโครงสรางพ้ืนฐานอยูในระดับมากท่ีสุดและประชาชนมีสวนรวมใน
การบริหารงานดานโครงสรางพ้ืนฐานโดยรวมและเปนรายดาน ๔ ดาน คือ ดานการรวมจัดทําแผนพัฒนา
การรวมตรวจสอบรับรูและแสดงความคิดเห็น การรวมกําหนดความตองการ และการรวมปฏิบัติติดตาม
ผล/ประเมินผลอยูในระดับมากสําหรับปจจัยสวนบุคคลของประชาชนดานเพศอายุสถานภาพสมรส 
การศึกษา ตําแหนง รายได อาชีพ และการไดรบัขอมูลขาวสาร มีสวนรวมในการบริหารงานดานโครงสราง
พ้ืนฐานไมแตกตางกัน แตประชาชนท่ีไดรับการฝกอบรมตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานโครงสราง
พ้ืนฐานโดยรวมและดานการจัดทําแผนพัฒนาตําบลแตกตางกน68

๖๙ 

                                                           
๖๙จุไรลักษณ จิตรสบาย, การมีสวนรวมของประชาชนในการบริ หารงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

กรณีศึกษาตําบลเปา อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี, รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยามหาสารคาม, ๒๕๔๘), หนา ๕๔. 



๓๓ 

ชญามาศ พิบูลแถว ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดบริการ
สาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลขุนพิทักษอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุร”ี โดยศึกษากับประชาชนในตําบลขุนพิทักษ อําเภอดําเนินสะดวกจังหวัดราชบุรีเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา ประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลขุนพิทักษ อําเภอดําเนิน
สะดวก จังหวัดราชบุรี มีระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐาน
อยูในระดับมาก แตมีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานในระดับปานกลาง 
ประเด็นท่ีประชาชนมีสวนรวมมากท่ีสุดคือ ดานการใชประโยชนรองลงมาคือ ดานการกําหนดนโยบาย 
ดานการติดตามและประเมินผล สวนดานการปฏิบตัิเปนประเด็นท่ีประชาชนมีสวนรวมนอยท่ีสุด69

๗๐ 
รัฐพงศ บุญญานุวัตร ไดศึกษาเรื่องการศึกษาการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของ

ประชาชนเขตดุสิตกรุงเทพมหานครพบวา ประชาชนท่ีมีอาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ดังนี7้0๗๑ 

โดยภาพรวมของการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนเขตดุสิตกรุงเทพมหานคร 
อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายไดท้ัง ๔ ดาน ไดแก ดานการมีสวนรวมการตัดสินใจ ดานการมี
สวนรวมการดําเนินงาน ดานการมีสวนรวมการรับผลประโยชน และดานการมีสวนรวมการติดตาม
ประเมินผล อยูในระดับปานกลาง เนื่องจากการประชาชนสวนใหญเปนผูรับขอมูลเพียงอยางเดียว ขอมูล
ขาวสารท่ีเปนประโยชนท้ังการการคัดเลือกกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาชุมชน ขอมูลตางๆ ในชุมชนท่ีจะ
สะทอนในการตัดสินใจในกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ในชุมชน รวมถึงการรับทราบนโยบาย และการ
ปฏิบัติงาน แผนงาน งบประมาณของคณะกรรมการชุมชน ประชาชนยังเขาไปมีสวนรวมไมมากเทาท่ีควร 
และการจะมีบทบาทในการเขาไปมีสวนรวมกิจกรรมและโครงการของชุมชนก็เปนเพียงบางครั้งท่ีมีโอกาส
เทานั้น เม่ือมีบทบาทตอชุมชนเปนบางครั้งบางคราวจึงทําใหการท่ีจะเขาไปติดตามการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุมชนใหเปนไปตามแผนและโครงการเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนจึงไมมากนัก ทําให
ผลประโยชนท่ีจะไดรับจากกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนตอประชาชนจึงมีอยูระดับปาน
กลางเทานั้น และอีกประเด็นท่ีสําคัญปจจัยหนึ่งท่ีทําใหการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน
ของตนเองเนื่องจากปจจัยดานอาชีพ ประชาชนตองใชเวลาสวนใหญในการประกอบอาชีพจึงไมคอยมี
เวลาในการเขาไปมีสวนรวมมากเทาท่ีควร ซ่ึงหลายคนใชเวลาวางท่ีเหลือจากการประกอบอาชีพเขารวม
แตอีกหลายคนใชความสําคัญของกิจกรรมและโครงการตางๆ อันเปนผลประโยชนตอตนเองเปนประเด็น
สําคัญในการเขารวม ซ่ึงพบวา ดานการมีสวนรวมการรับผลประโยชน อยูในระดับปานกลางคอนขางสูง 

                                                           
๗๐ชญามาศ พิบูลแถว, การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐาน

ขององคการบริหารสวนตําบลขุนพิทักษ อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี, รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวทิยาลยัขอนแกน, ๒๕๕๐), หนา ๖๕ 

๗๑รัฐพงศ บุญญานุวัตร, รายงานผลงานวิจัยการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนเขตดุสิต
กรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธการพัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันท, 
๒๕๕๒), บทคัดยอ 



๓๔ 

วชิราวรรณ นิลเกตุ ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาทองถ่ิน กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลบานเดื่อ อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
กลุมตัวอยาง ๓๗๓ คน จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ ผลการศึกษาพบวา โดยภาพรวม
ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในระดับปานกลาง โดยแยกเปนรายดานระดับมาก ๑ ดาน ไดแก 
ดานการวางแผนและการตัดสินใจ ระดับปลานกลาง ๑ ดาน ไดแก ดานการดําเนินการ และในระดับนอย 
๒ ดาน ไดแก ดานการรับผลประโยชนและดานการประเมินผล สวนการจําแนกตาม เพศ ประชาชนท่ีมี
เพศตางกัน พบวาระดับการมีสวนรวมโดยรวมในทุกดานไมแตกตางกัน สวนประชาชนท่ีมีอายุ อาชีพ และ
ระดับการศึกษาตางกัน พบวา การมีสวนรวมในการพัฒนาโดยรวมรายดานแตกตางกัน ซ่ึงโอกาสนี้
สามารถใชเปนประโยชน และหาแนวทางใหประชาชานสามารถเขามามีสวนรวมในการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลบานเดื่อมากยิ่งข้ึนไป71

๗๒ 
ธีระยุทธ สุดเสมอใจ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนใน

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบานตึก อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวดัสุโขทัย” เปนการวิจัยเชิง
ปริมาณ เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับประชาชนท่ีมีอายุ ๑๘ ปข้ึนไป ท่ีอาศัยอยูในเขตตําบล
บานตึก อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย จํานวน ๓๗๐ คน ผลการศึกษาพบวาประชาชนมีสวนรวมใน
การบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลบานตึก ในภาพรวมระดับนอย โดยดานการรับผลประโยชนจาก
การบริหารงานประชาชนมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง ในขณะท่ีดานการตัดสินใจ ดานการวางแผนการ
บริหารงาน และดานการติดตามประเมินผลประชาชนมีสวนรวมอยูในระดับนอย สําหรับปจจัยท่ีมีผลตอ
การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลบานตึก ไดแก อายุระดับ
การศึกษา รายไดสุทธิตอปและระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในชุมชนแหงนี้ สําหรับปจจัยท่ีไมมีผลตอการมีสวน
รวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลบานตึก ไดแก เพศ สถานภาพสมรส และ
อาชีพ72

๗๓ 
พูลศักดิ์ ชูพาณิชสกุล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนตอกิจกรรมการ

พัฒนาของเทศบาลเมืองอุตรดิตถ” เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยศึกษากับ ประชาชนมีสิทธิ์เลือกตั้งท่ีมี
ภูมิลําเนา และพักอาศัยอยูในจริงในพ้ืนท่ีเขตความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองอุตรดิตถ ใชแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลผลการศึกษาพบวา ประชาชนมีสวนรวมตอกิจกรรมการพัฒนา
เทศบาลท้ัง ๓ ดาน คือ ดานกายภาพและสิ่งแวดลอม ดานสังคมและเศรษฐกิจ ดานการเมืองและการ
บริหาร ในภาพรวมอยูในระดับต่ําทุกดาน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ระดับการมีสวนรวม ดาน

                                                           
๗๒วชิราวรรณ นิลเกตุ. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินกรณีศึกษาองคการบริหารสวน

ตําบลบานเดื่ออําเภอเมืองหนองคายจังหวัดหนองคาย. การคนควาแบบอิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชานโยบายสาธารณะ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 

๗๓ธีระยุทธ สุดเสมอใจ, ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบานตึก อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย, รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหา
วิทยาราชภัฎอุตรดิตถ, ๒๕๕๑), หนา ๕๐. 



๓๕ 

การเมืองและการบริหารอยูในระดับต่ําสุด ระดับการมีสวนรวมดานกายภาพและสิ่งแวดลอมและระดับ
การมีสวนรวมดานสังคมและเศรษฐกิจอยูในระดับต่ําจากมากไปนอยตามลําดับ นอกจากนี้ขอเสนอแนะ
ของประชาชนตองการใหเทศบาลดูแลดานกายภาพและสิ่งแวดลอม และดานสังคมและเศรษฐกิจเปน
ลําดับแรก รองลงมาคือ ตองการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาล73

๗๔ 

๒.๔ กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้  ไดกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาเก่ียวกับการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ สามารถสรุป

แผนภูมิกรอบแนวคิด (Conceptual Framework) ดังนี้ 
 

            

           ตัวแปรอิสระ                            ตัวแปรตาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

                                                           
๗๔พลูศักดิ์ ชูพาณิชสกุล, การมีสวนรวมของประชาชนตอกิจกรรมการพัฒนาของเทศบาลเมือง

อุตรดิตถ, รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ, ๒๕๕๑), หนา ๕๑. 

ขอมูลท่ัวไป 

เพศ 
อายุ 

ระดับการศึกษา 
อาชีพ 
รายได 

สถานภาพสมรส 
 

การมีสวนรวมของคุณะกรรมการหมูบาน
ในการพัฒนาชุมชน : ตําบลโคกหาร      

อําเภอเขาพนม  จังหวัดกระบ่ี 

๑. การมีสวนรวมในการวางแผน 
๒. การมีสวนรวมตัดสินใจ 
๓. การมีสวนรวมในการปฏิบัติ 
๔. การมีสวนรวมในการติดตามและ

ประเมินผล 
 



บทท่ี ๓ 

 วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัย เรื่อง “การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน  
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่” ในครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ซ่ึงเปนวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ โดยดําเนิน การวิจัย ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๓ เทคนิคการสุมตัวอยาง 
๓.๔ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๖ การวิเคราะหขอมูล 
๓.๗ สถิติท่ีใชในการวิจัย 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดใชรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

๓.๒ ประชากรที่ใชในการวิจัย 
                 ประชากรท่ีใช ในการวิจัยครั้ งนี้  ไดแก  คณะกรรมการหมูบาน จํานวน ๑๕๐ คน                
ท้ัง ๗ หมูบาน ในตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ดังนี้ 

หมูบาน จํานวนประชากร จํานวนประชากรกลุมตัวอยาง 

๑. บานไสหรา ๘๕๙ ๒๕ 

๒. บานโคกหาร ๑,๔๘๖ ๒๐ 

๓. บานทางหลวง ๘๐๔ ๒๐ 

๔. บานหินลูกชาง ๙๐๗ ๒๐ 

๕. บานไสน้ําจม ๗๐๓ ๒๐ 

๖. บานอางเก็บน้ํา ๗๓๒ ๒๐ 

๗. บานหวยใหญ ๓๙๑ ๒๕ 

รวม ๕,๘๘๒ ๑๕๐ 

 

 



๓๗ 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

๓.๓.๑ ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

โดยแบงเนื้อหาออกเปน ๓ ตอน ดังนี ้
ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงเปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลผูตอบ

แบบสอบถามไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ  รายได สถานภาพสมรส  ซ่ึงมีลักษณะเปนคําถาม
ใหเลือกตอบตามความเปนจริงของผูตอบ 

ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา
ชุมชน ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ครอบคลุมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ใน
ข้ันตอนตางๆ ไดแก การมีสวนรวมในการวางแผน การมีสวนรวมตัดสินใจ การมีสวนรวมในการปฏิบัติ 
และการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา ๕ ระดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด ดังนี ้

คะแนน ๕ หมายถึง  มีสวนเขารวมในการพัฒนาชุมชนระดับมากท่ีสุด 
คะแนน ๔ หมายถึง  มีสวนเขารวมในการพัฒนาชุมชนระดับมาก 
คะแนน ๓ หมายถึง  มีสวนเขารวมในการพัฒนาชุมชนระดับปานกลาง 
คะแนน ๒ หมายถึง  มีสวนเขารวมในการพัฒนาชุมชนระดับนอย 
คะแนน ๑ หมายถึง  มีสวนเขารวมในการพัฒนาชุมชนระดับนอยท่ีสุด 

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะ เปนคําถามปลายเปดใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นหรือ
ใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน 

๓.๓.๒ การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเก่ียวกับการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยกําหนด
ข้ันตอนการสรางเครื่องมือในการวิจัย ดังนี้ 

๑) ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของแลวนําเนื้อหามาวิเคราะห      
หาแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

๒) นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามาเรียบเรยีง และสรางแบบสอบถามเปนรายขอโดยสรางให
ครอบคลุมเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน ท้ัง ๔ ดาน ไดแก  การมีสวนรวมในการ
วางแผน การมีสวนรวมตัดสินใจ การมีสวนรวมในการปฏิบัติ และการมีสวนรวมในการติดตามและ
ประเมินผล 

๓) นําแบบสอบถามเสนอตออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสอบแกไขสํานวน
ภาษาและความถูกตองของเนื้อหา แลวนํามาปรับปรุงใหถูกตอง 



๓๘ 

µ

๔) นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว เสนอตอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ ทาน เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความถูกตอง เท่ียงตรงและความครอบคลุมตามเนื้อหาท่ีตองการศึกษาตามวัตถุประสงค  โดย
หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ในระดับ ๐.๗ และคาความเชื่อม่ันเทากับ ๐.๘๐ 

๕) นําแบบสอบถามท่ีไดจากขอ ๔ ไปปรับปรุงแลวนําไปทําการทดลองใช (Try Out) กับ
คณะกรรมการหมูบาน อ่ืนท่ีไม ใชกลุมตัวอยาง คือ ชุมชนบานมะมวงเอน หมู ท่ี  ๔ ต.สินปุน 
อ.เขาพนม จ.กระบี่  ชุมชนบานบางราโพ หมูท่ี ๕ ต.สินปุน อ.เขาพนม จ.กระบี่จํานวน ๓๐ คน  
เพ่ือวิเคราะหหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามอยูในระดับ ๐.๙๗๓ 

๖) นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปเก็บขอมูลตอไป 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 
๑) ผูวิจัยขอหนังสือจากศูนยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา

เขตนครศรีธรรมราช เพ่ือขออนุมัติเก็บขอมูล 
๒) ผูวิจัยทําแบบสอบถาม จํานวน ๑๕๐ ชุด ไปแจกใหกลุมตัวอยางในตําบล ตามจํานวนท่ี

ไดกําหนดไว โดยผูวิจัยลงพ้ืนท่ีเก็บดวยตัวเอง 
๓) รวบรวมแบบสอบถามท่ีไดรับคืนจากกลุมตัวอยาง นํามาตรวจสอบความสมบูรณของ

แบบสอบถาม 
๔) เม่ือตรวจสอบความสมบูรณถูกตองของแบบสอบถามแลว นําแบบสอบถามไปวิเคราะห

ขอมูลในข้ันตอนตอไป 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ือวิเคราะหคาสถิติตางๆ และ

นําเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับ ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยแจกแจงความถ่ีและ

รอยละ นําเสนอเปนตารางประกอบคําบรรยายผล 
ข้ันตอนท่ี ๒ การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน ตําบลโคกหาร 

อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช   วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (     )     และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  (σ)   และแปลผลโดยเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลความหมายของเบสท (Best)๑ ดังนี้ 
คาเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายความวา มีระดับการมีสวนรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายความวา มีระดับการมีสวนรวมอยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายความวา มีระดับการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 

                                                        
๑Best อางใน พิษนุ อภิสมาจารยโยธิน, การศึกษาผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมทักษะทางสังคม, 

(กรุงเทพมหานคร: คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๐), หนา ๗๗. 



๓๙ 

คาเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายความวา มีระดับการมีสวนรวมอยูในระดับนอย 
คาเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายความวา มีระดับการมีสวนรวมอยูในระดับนอยท่ีสุด 
ข้ันตอนท่ี ๓ รวบรวมขอมูลจากขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

หมูบานในการพัฒนาชุมชน ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 
ข้ันตอนท่ี ๔ นําผลท่ีไดมาสรุป และรายงานผลการวิจัยตอไป 

 

๓.๖ สถิติที่ใชในการวิจัย 

๑. คา IOC  สําหรับหาคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม1

๒ 

สูตร IOC    =    
∑𝑅𝑅
𝑁𝑁

     

เม่ือ   IOC    =   คาดัชนีความสอดคลอง 
∑R     =   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
N  =   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

๒. หาคารอยละ (Percentage) จากสูตร ดังนี2้๓ 

รอยละ = 
Nx๑๐๐
Na

 
 

เม่ือ N =    จํานวนสมาชิกท่ีสุมตัวอยาง 
Na =    จํานวนสมาชิกท้ังหมด  

๓. หาคาเฉลี่ยของประชากร   (µ )  จากสูตร3

๔ 

 

๔. หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร (Standard deviation,σ) จากสูตร4

๕ 

 

 

                                                        
๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๙๗. 
๓พิษณุ ฟองศรี, วิจัยทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : เทียมฟาการพิมพ, ๒๕๔๙), หนา ๘๐. 
๔ธานินทร  ศิลปจารุ ,  การวิจัยและการวิเคราะหขอมูลทางสถิ ติดวย SPSS,  พิมพครั้ ง ท่ี  ๙,

(กรุงเทพมหานคร: บริษัท วี.อินเตอร พริ้นท, ๒๕๕๑), หนา ๑๕๐. 
๕สงศรี ชมภูวงศ, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๒, (นครศรธีรรมราช: วีพีเอส, ๒๕๓๗), 

หนา ๒๒๗. 



๔๐ 

๕. หาคา t – test จากสูตร 

t  =

  2

2
2

1

2
1

21

n
S

n
S

+

Χ−Χ
 

  เม่ือ   x�๑ , x�๒แทนคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมท่ี ๑, ๒ 

   S๑
๒, S๒

๒ แทนความแปรปรวนของกลุมตัวอยางกลุมท่ี ๑, ๒ 

   n๑, n๒ แทนขนาดของกลุมตัวอยางกลุมท่ี ๑, ๒ 

๖. หาคา F – test จากสูตร 

F = 
W

B

MS
MS  

  เม่ือ F = คาสถิติท่ีใชพิจารณา ใน F – distribution 

  𝑀𝑀𝑀𝑀𝑏𝑏   = ผลรวมของความแปรปรวนระหวางกลุม  
      (between Mean square) 

  𝑀𝑀𝑀𝑀𝑤𝑤  = ผลรวมเฉลี่ยภายในกลุม 
      (within Mean square)   

๗ . การหาค าความ เชื่ อ ม่ันของแบบสอบถาม โดยวิ ธี สั มประสิทธิ์ แอลฟ าของ 
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method)5

๖ 

สูตร  a = 𝑛𝑛
𝑛𝑛−๑

�๑ − ∑𝑠𝑠𝑖𝑖
๒

𝑠𝑠𝑡𝑡
๒ � 

เม่ือ  a    แทน   สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
   N    แทน   จํานวนขอคําถาม   

𝑠𝑠i๒  แทน   ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 

𝑠𝑠t๒  แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวมท้ังฉบับ 
 

                                                        
๖เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๐๕ – ๒๐๖. 



                                                         
๕๖                          

 

บทท่ี ๔ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่”ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
๔.๒ ข้ันตอนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูล 

๔.๑ สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
µ แทน คาเฉลี่ย 

σ  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t  แทน คาสถิติที (t-test) ทดสอบกลุมตัวอยางสองกลุม) 
F   แทน    คาสถิติเอฟ (F-test) ทดสอบกลุมตัวอยางมากกวาสองกลุม 
Sig แทน    คาระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ    
*  แทน คานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๔.๒ ข้ันตอนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนท่ี ๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนก
ตาม  เพศ  อายุ   ระดับศึกษา  การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบล
โคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

ตอนท่ี ๒ ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

ตอนท่ี ๓ ผลการวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา
ชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ
รายไดตอเดือน  

ตอนท่ี ๔ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน
ของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

ตอนท่ี ๕ ขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา
ชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

 
 
 



๖๕ 

 

 
 

๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ ๑ ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี ๔.๑ จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ   
        ชาย ๘๖ ๕๗.๓ 
        หญิง ๖๔ ๔๒.๗ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 
อายุ   
      ๓๐-๔๐ ป ๕๘ ๓๘.๗ 

๔๑-๕๐ ป ๔๕ ๓๐ 
      ๕๑-๖๐ ป ๓๗ ๒๔.๗ 
      ๖๑-๗๐ ป ๑๐ ๖.๗ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 
ระดับการศึกษา   

ประถมศึกษา ๓๘ ๒๕.๓ 
      มัธยมศึกษา ๗๑ ๔๗.๓ 
      ปริญญาตรีข้ึนไป ๔๑ ๒๗.๔ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 
อาชีพ   

ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ ๒๑ ๒๐.๗ 
เกษตรกรรม/ทําสวน ๘๒ ๕๔.๗ 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว ๓๔ ๒๒.๗ 
อ่ืนๆ(ประมง,ขับรถ,ชางไฟฟา) ๓ ๒.๐ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 
รายไดตอเดือน   
       นอยกวา ๗,๐๐๐ บาท ๘ ๕.๓ 

๗,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท ๖๑ ๔๐.๗ 
๑๕,๐๐๑ บาทข้ึนไป ๘๑ ๕๔ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 

 



๖๕ 

 

 
 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

สถานภาพสมรส   
โสด  ๒๐ ๑๓.๓ 
สมรส ๑๑๘ ๗๘.๗ 
หมาย/หยาราง ๑๒ ๘.๐ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 

จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา ผูตอบแบบสอบถาม เม่ือจําแนกตามเพศ สวนใหญเปนเพศชาย 
คิดเปนรอยละ ๕๗.๓๐ และเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ ๔๒.๗๐  

เม่ือจําแนกตามอายุสวนใหญมีอายุ ๓๐-๔๐ ป คิดเปนรอยละ ๓๘.๗๐  รองลงมา คือ มีอายุ 
๔๑-๕๐ ป คิดเปนรอยละ ๓๐.๐๐ มีอาย ุ๕๑-๖๐ ป คิดเปนรอยละ ๒๔.๗๐ และมีอายุ ๖๑-๗๐ ป คิดเปน
รอยละ ๖.๗๐ 

เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา  สวนใหญระดับมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ ๕๗.๓๐ 
รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ ๒๗.๔๐ และระดับประถมศึกษา  คิดเปนรอยละ ๒๕.๓๐ 

เม่ือจําแนกตามอาชีพ  สวนใหญอาชีพเกษตรกรรม/ทําสวน  คิดเปนรอยละ ๕๔.๗๐  
รองลงมา คือ อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว   คิดเปนรอยละ ๒๒.๗๐ อาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ   คิดเปน
รอยละ ๒๐.๗๐ และอาชีพอ่ืนๆ  คิดเปนรอยละ ๒.๐๐ 

เม่ือจําแนกตามรายไดตอเดือน สวนใหญรายได ๑๕,๐๐๐ บาทข้ึนไป คิดเปนรอยละ 
๕๔.๐๐ รองลงมา คือ รายได ๗,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๔๐.๗๐ และรายไดนอยกวา ๗,๐๐๐ 
บาท  คิดเปนรอยละ ๑๒.๑๒ 

เม่ือจําแนกตามสถานภาพสมรส สวนใหญสมรส  คิดเปนรอยละ ๗๘.๗๐ รองลงมา คือ โสด  
คิดเปนรอยละ ๑๓.๓๐ และหมาย/หยาราง คิดเปนรอยละ ๘.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 
 

ตอนที่  ๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ
พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี ่

ตารางท่ี  ๔.๒  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานใน 
การพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี โดยรวม 

 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา
ชุมชน 

µ  σ ระดับ 

๑. การมีสวนรวมในการวางแผน   ๓.๗๑ ๐.๘๖ มาก 

๒. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ๓.๗๘ ๐.๕๖ มาก 

๓. การมีสวนรวมในการปฏิบัติ ๓.๘๔ ๐.๖๒ มาก 

๔. การมีสวนรวมในการติดตามและการประเมินผล ๓.๘๑ ๐.๗๕ มาก 

รวม ๓.๗๘ ๐.๖๙ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยรวมอยูในระดับมาก (µ =๓.๗๘)  

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา การมีสวนรวมในการปฏิบัติมีระดับสูงสุด ( µ =๓.๘๔) 

รองลงมา คือ การมีสวนรวมในการติดตามและการประเมินผล (µ =๓.๘๑) สวนการมีสวนรวมในการ

วางแผน  มีระดับนอยสุด ( µ =๓.๗๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 
 

ตารางท่ี  ๔.๓ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานใน 
การพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี ดานการมีสวนรวม
ในการวางแผน   

ดานการมีสวนรวมในการวางแผน µ  σ ระดับ 

๑. ทานไดมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาชุมชน ๓.๘๕ ๐.๘๒ มาก 
๒. ทานไดมีสวนรวมในการวางแผนการประชุมของ

คณะกรรมการและการเก็บขอมูล 
 

๓.๖๖ 
 

๐.๘๖ มาก 
๓. ทานไดมีสวนรวมในการวางแผนในการกําหนดพ้ืนท่ีในการ

ดําเนินงาน 
 

๓.๗๑ ๐.๘๓ 
มาก 

๔. ทานไดมีสวนรวมในการวางแผนจัดลําดับความสําคัญของ
ปญหา 

๓.๖๗ ๐.๙๒ มาก 

๕. ทานไดมีสวนรวมในการวางแผนในการสรุปพ้ืนท่ีในการ
พัฒนา 

๓.๗๕ ๐.๘๕ มาก 

๖. ทานมีสวนรวมในการคัดคานหรือโตแยงอยางมีเหตุผล
เม่ือคณะกรรมการหมูบานดําเนินกิจกรรมท่ีไมตรงกับ
วัตถุประสงคการพัฒนาชุมชน 

 
๓.๗๓ 

 
๐.๘๖ มาก 

รวม ๓.๗๑ ๐.๘๖ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ดานการมีสวนรวมในการวางแผน โดยรวมอยูในระดับมาก   
(µ =๓.๗๑)   

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาชุมชนมีระดับมากสุด       
( µ =๓.๘๕) รองลงมา คือ มีสวนรวมในการวางแผนในการสรุปพ้ืนท่ีในการพัฒนา ( µ =๓.๗๕) มีสวน

รวมในการวางแผนการประชุมของคณะกรรมการและการเก็บขอมูลมีระดับนอยสุด (µ =๓.๖๖) 

 
 
  
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 
 

ตารางท่ี  ๔.๔ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานใน
การพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ีดานการมีสวนรวมใน
การตัดสินใจ 

 

ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ µ  σ ระดับ 

๑.    ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกพ้ืนท่ีในการ  
       พัฒนา 

๓.๙๑ ๐.๘๑ มาก 

๒.    ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจในการเลือกอุปกรณท่ี   
   จะใชในการพัฒนา 

๓.๕๘ ๐.๘๘ มาก 

๓.    ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจวิธีการดําเนินงาน ๓.๘๐ ๐.๘๙ มาก 

๔. ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจคัดเลือกบุคคลและ
คณะกรรมการ 

๓.๙๕ ๐.๘๓ มาก 

๕. ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจในการคัดเลือกผูนํา ๔.๐๗ ๐.๘๙ มาก 

๖. ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจแสดงความคิดเห็นดาน
การพัฒนาชุมชน 

๓.๗๕ ๐.๙๔ มาก 

๗. ทานมีสวนรวมในการนําเสนอเรื่องตางๆ ท่ีมีความ
จําเปนในการพัฒนาชุชน 

๓.๘๑ ๐.๗๘ มาก 

๘. ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจวางแผนข้ันตอนการ
ดําเนินงานของกิจกรรมพัฒนาชุมชน 

๓.๖๖ ๐.๘๐ มาก 

๙. ทานมีสวนรวมกําหนดการใชทรัพยากร แหลงของ
ทรัพยากรท่ีจะใชในกิจกรรมโครงการพัฒนาชุมชน 

๓.๔๗ ๐.๘๗ ปานกลาง 

รวม ๓.๗๘ ๐.๕๖ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยรวมอยูในระดับมาก   
(µ =๓.๗๘)   

เ ม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบว า  มีส วนร วมในการตัดสินใจในการคัดเลือกผูนํ า 
มีระดับมากสุด ( µ =๔.๐๗) รองลงมา คือ มีสวนรวมในการตัดสินใจคัดเลือกบุคคลและคณะกรรมการ    

( µ =๓.๙๕) มีสวนรวมกําหนดการใชทรัพยากร แหลงของทรัพยากรท่ีจะใชในกิจกรรมโครงการพัฒนา

ชุมชน มีระดับนอยสุด (µ =๓.๔๗)  



๖๕ 

 

 
 

ตารางท่ี  ๔.๕ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานใน
การพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ีดานการมีสวนรวมใน
การปฏิบัติ 

ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติ µ  σ ระดับ 

๑. ทานมีสวนรวมในการพัฒนาตามแผนท่ีกําหนด ๓.๘๓ ๐.๘๘ มาก 

๒. ทานมีสวนรวมตอการดําเนินการ ๓.๘๔ ๐.๗๙ มาก 

๓. ทานมีสวนรวมในการชวยสมาชิกกลุม ๓.๙๕ ๐.๘๔ มาก 

๔. ทานมีสวนรวมในการชวยสมาชิกกลุมในการพัฒนา ๓.๘๕ .๗๙ มาก 

๕. ทานมีสวนรวมในการปฏิบัติตามขอกําหนดของกลุมหรือ
มต ิ

๓.๙๕ ๐.๗๘ มาก 

๖. ทานมีสวนรวมดําเนินการออกแรงวัสดุหรือเงินใน
กิจกรรมการพัฒนาชุมชน 

๓.๖๑ ๐.๙๕ มาก 

รวม ๓.๘๔ ๐.๖๒ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหารอําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก         
(µ =๓.๘๔)   

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีสวนรวมในการชวยสมาชิกกลุมและมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดของกลุมหรือมติมีระดับมากสุด ( µ =๓.๙๕) รองลงมา คือ มีสวนรวมในการชวย

สมาชิกกลุมในการพัฒนา ( µ =๓.๘๕) และมีสวนรวมดําเนินการออกแรงวัสดุ หรือเงินในกิจกรรมการ

พัฒนาชุมชนมีระดับนอยสุด (µ =๓.๖๑)  

 
 
 
 
 
 

 
 



๖๕ 

 

 
 

ตารางท่ี  ๔.๖ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานใน
การพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี ดานการมีสวนรวม
ในการติดตามและการประเมินผล 

ดานการมีสวนรวมในการติดตามและการประเมินผล µ  σ ระดับ 

๑. ทารวมติดตามความกาวหนาในโครงการ ๓.๗๕ ๐.๘๖ มาก 

๒. ทานรวมตรวจสอบความถูกตองของโครงการ/กิจกรรม
โครงการพัฒนา 

๓.๘๔ ๐.๘๔ มาก 

๓. ทานรวมเปนคณะกรรมการติดตาม/ประเมินผล
โครงการ/กิจกรรมโครงการพัฒนา 

๓.๗๘ ๐.๘๓ มาก 

๔. ทานรวมรับทราบเม่ือโครงการ/กิจกรรมโครงการพัฒนา
ชุมชนเสร็จสิ้น และถูกตอง 

๓.๗๑ ๐.๙๑ มาก 

๕. ทานไดมีสวนรวมในการบันทึกความสําเร็จของกิจกรรม
การพัฒนาชุมชน 

๓.๗๑ ๐.๘๙ มาก 

๖. ทานรวมประเมินพิจารณาและรับผลการดําเนินงานเม่ือ
กิจกรรมเสร็จสิ้น 

๓.๘๕ ๐.๘๕ มาก 

๗. ทานมีสวนสังเกตการณการทํางานของผูรับจางภายนอก
ทีมงานในการพัฒนาชุมชน 

๔.๐๓ ๐.๘๔ มาก 

๘. ทานมีสวนรวมในการปรึกษาหารือเอเตรียมการ
ประเมินผลการพัฒนาชุมชน 

๓.๗๕ ๐.๙๑ มาก 

๙. ทานมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
เจาหนาท่ีหรือคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน
เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ใหเหมาะสมกับ
ชุมชน 

๓.๘๕ ๐.๙๒ มาก 

รวม ๓.๘๑ ๐.๗๕ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี ่ดานการมีสวนรวมในการติดตามและการประเมินผลโดยรวม
อยูในระดับมาก (µ =๓.๘๑) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีสวนสังเกตการณการทํางานของผูรับจางภายนอกทีมงาน
ในการพัฒนาชุมชนมีระดับมากสุด (µ =๔.๐๓) รองลงมา คือ มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับเจาหนาท่ี หรือคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนเพ่ือปรับปรุงกิจกรรม หรือโครงการตางๆ ให
เหมาะสมกับชุมชนและรวมประเมินพิจารณาและรับผลการดําเนินงานเม่ือกิจกรรมเสร็จสิ้น (µ =๓.๘๕) 



๖๕ 

 

 
 

รวมรับทราบเม่ือโครงการ/กิจกรรมโครงการพัฒนาชุมชนเสร็จสิ้นและถูกตอง และรวมประเมินพิจารณา
รับผลการดําเนินงานเม่ือกิจกรรมเสร็จสิ้น  (µ =๓.๘๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 
 

ตอนที่ ๓  ผลการวิเคราะหขอมูล การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา 
ชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ จําแนกตาม เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน 

  ตารางท่ี ๔.๗ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ     

                   พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี จําแนกเพศ 

 
จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีเพศชาย มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

ของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( µ  = ๓.๗๘)  เพศหญิง 

มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ อยูในระดับมาก                
(µ  = ๓.๗๘)  

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีเพศชาย มีสวนรวมในการปฏิบัติ
อยูท่ีระดับมากสุด (µ  = ๓.๘๓)  รองลงมา มีสวนรวมในการตัดสินใจ และมีสวนรวมในการติดตามและ

การประเมินผล (µ  = ๓.๗๗) มีสวนรวมในการวางแผนมีระดับนอยสุด (µ  = ๓.๗๓)  เพศหญิงมีสวน

รวมในการตัดสินใจและ มีสวนรวมในการติดตามและการประเมินผลมากสุด ( µ  = ๓.๗๘)  รองลงมา 

การมีสวนรวมในการปฏิบัติ (µ  = ๓.๗๘) มีสวนรวมในการวางแผนมีระดับนอยสุด (µ  = ๓.๗๒)   
 
 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน
ในการพัฒนาชุมชน 

เพศ 

ชาย หญิง 

µ  σ ระดบั µ  σ ระดับ 

๑. การมีสวนรวมในการวางแผน ๓.๗๓ ๐.๖๙ มาก ๓.๗๒ ๐.๖๑ มาก 
๒. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ๓.๗๗ ๐.๖๓ มาก ๓.๗๘ ๐.๔๗ มาก 
๓. การมีสวนรวมในการปฏิบัติ ๓.๘๓ ๐.๖๕ มาก ๓.๘๕ ๐.๕๗ มาก 
๔. การมีสวนรวมในการติดตามและการ  
    ประเมินผล ๓.๗๗ ๐.๖๕ มาก ๓.๗๘ ๐.๖๑ มาก 

รวม ๓.๗๘ ๐.๕๙ มาก ๓.๗๘ ๐.๔๘ มาก 



                                                         ๕๖                          

 

ตารางท่ี  ๔.๘ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม    

                  จังหวัดกระบ่ี จําแนกตามอายุ 

การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการหมูบานใน

การพัฒนาชุมชน 

อายุ (ป) 
๓๐-๔๐ ๔๑-๕๐ ๕๑-๖๐ ๖๑-๗๐ 

µ  σ ระดบั µ  σ ระดบั µ  σ ระดบั µ  σ ระดบั 

๑. การมีสวนรวมในการ
วางแผน   ๓.๗๓ ๐.๖๖ มาก ๓.๗๖ ๐.๕๕ มาก ๓.๗๘ ๐.๗๕ มาก ๓.๔๒ ๐.๗๙ 

ปาน
กลาง 

๒. การมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ ๓.๗๘ ๐.๕๔ มาก ๓.๘๓ ๐.๔๒ มาก ๓.๔๒ ๐.๗๙ 

ปาน
กลาง ๓.๗๐ ๐.๗๔ มาก 

๓. การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัต ิ ๓.๙๑ ๐.๖๒ มาก ๓.๘๙ ๐.๔๘ มาก ๓.๗๓ ๐.๗๒ มาก ๓.๖๒ ๐.๗๑ มาก 

๔. การมีสวนรวมในการ
ติดตามและการ
ประเมินผล ๓.๗๙ ๐.๖๘ มาก ๓.๘๖ ๐.๔๗ มาก ๓.๗๒ ๐.๗๕ มาก ๓.๕๒ ๐.๔๑ มาก 

รวม ๓.๘๐ ๐.๕๖ มาก ๓.๘๓ ๐.๓๘ มาก ๓.๗๔ ๐.๖๙ มาก ๓.๕๖ ๐.๔๙ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอายุ ๓๐-๔๐ ป มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม 
จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( µ = ๓.๘๐) อายุ ๔๑-๕๐  ป อยูในระดับมาก ( µ = ๓.๘๓)  อายุ ๕๑-๖๐ ปอยูในระดับมาก              

(µ = ๓.๗๔) อายุ  ๖๐-๗๐ ปอยูในระดับมาก (µ = ๓.๕๖)    

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอายุ ๓๐-๔๐ มีสวนรวมในการปฏิบัติในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ในระดับมากสุด ( µ = ๓.๙๑)    รองลง มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล( µ = ๓.๗๙) และมีสวนรวมในการ

วางแผนระดับนอยสุด ( µ = ๓.๗๓)  อายุ ๔๑-๕๐ ป มีสวนรวมในการปฏิบัติมากสุด ( µ = ๓.๘๙) รองลงมามีสวนรวมในการติดตามและการ

ประเมินผล   ( µ = ๓.๘๖)  มีสวนรวมในการวางแผนมีระดับนอยสุด ( µ = ๓.๗๓)  อายุ ๕๑-๖๐ ป มีสวนรวมในการวางแผนมากสุด                    



๖๕ 

 

 
 

(µ = ๓.๗๘) รองลงมามีสวนรวมในการปฏิบัติ (µ = ๓.๗๓) มีสวนรวมในการตัดสินใจมีระดับนอยสุด (µ = ๓.๔๒) และอายุ ๖๑-๗๐ ป   มีสวน

รวมในการตัดสินใจ  (µ = ๓.๗๐) รองลงมา มีสวนรวมในการปฏิบัติ   (µ = ๓.๖๒)  มีสวนรวมในการวางแผนมีระดับนอยสุด (µ = ๓.๔๒)



                                                         
๕๖                          

 
ตารางท่ี  ๔.๙ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา

ชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี จําแนกตามระดับการศึกษา 

การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการ
หมูบานในการ
พัฒนาชุมชน 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปริญญาตรีข้ึนไป 

µ  σ ระดบั µ  σ ระดบั µ  σ ระดับ 

๑.  การมีสวนรวม 
     ในการวางแผน ๓.๕๘ ๐.๗๒ มาก ๓.๙๖ ๐.๕๗ มาก ๓.๙๕ ๐.๗๑ มาก 
๒.  การมีสวนรวม 
     ในการตัดสินใจ ๓.๕๙ ๐.๖๙ มาก ๓.๘๑ ๐.๔๗ มาก ๓.๙๑ ๐.๕๔ มาก 
๓.  การมีสวนรวม 

   ในการปฏิบัติ ๓.๖๒ ๐.๗๒ มาก ๓.๘๕ ๐.๕๐ มาก ๔.๐๕ ๐.๖๒ มาก 
๔. การมีสวนรวมใน

การติดตามและ
การประเมินผล ๓.๕๖ ๐.๖๑ มาก ๓.๗๔ ๐.๕๙ มาก ๔.๐๕ ๐.๖๒ มาก 

รวม ๓.๕๙ ๐.๖๒ มาก ๓.๗๘ ๐.๔๕ มาก ๓.๙๙ ๐.๕๔ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๙ พบวา คณะกรรมการหมูบานมีระดับการศึกษาประถมศึกษา สวนรวมใน

การพัฒนาชุมชนตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่  โดยภาพรวม อยู ในระดับมาก                    
( µ = ๓.๕๙)  ระดับมัธยมศึกษาอยูในระดับมาก ( µ = ๓.๗๘)   และปริญญาตรีข้ึนไปอยูในระดับมาก    

(µ = ๓.๙๙) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา มี
สวนรวมในการปฏิบัติมากสุด ( µ = ๓.๖๒) รองลงมา มีสวนรวมในการตัดสินใจ ( µ = ๓.๕๙) และมี

สวนรวมในการในการติดตามและประเมินผลนอยท่ีสุด(µ = ๓.๕๖) ระดับมัธยมศึกษา มีสวนรวมในการ

วางแผนมาสุด ( µ = ๓.๙๖) รองลงมา มีสวนรวมในการปฏิบัติ ( µ = ๓.๘๕) มีสวนรวมในการติดตาม

และประเมินผลระดับนอยสุด ระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีสวนรวมในการปฏิบัติ มีสวนรวมในการติดตาม
และประเมินผล ( µ = ๔.๐๕) มีสวนรวมในการวางแผน ( µ = ๓.๙๕) มีสวนรวมในการตัดสินใจระดับ

นอยสุด (µ = ๓.๙๑) 

 



                                                         ๕๖                          

 

ตารางท่ี  ๔.๑๐ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร              
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี จําแนกตามอาชีพ 

                     

                  จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอาชีพขาราชการการ/รัฐวิสาหกิจ มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ในภาพรวม ในระดับมาก (µ =๔.๐๘) อาชีพเกษตรกรรม/ทําสวน อยูในระดับมาก (µ =๓.๗๙) อาชีพคาขาย/ธุรกิจ

สวนตัว อยูในระดับมาก (µ =๓.๕๖) อาชีพอืนๆ อยูในระดับปานกลาง  (µ =๒.๙๗)                    

                  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล     
มากสุด ( µ =๔.๑๔)รองลงมา มีสวนรวมในปฏิบัติ (µ =๔.๑๑) มีสวนรวมในการวางแผน มีระดับนอยสุด  (µ =๔.๐๑) อาชีพเกษตรกรรม/ทําสวน    

การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการหมูบานในการ

พัฒนาชุมชน 

อาชีพ 

ขาราชการ/ รัฐวิสาหกิจ เกษตรกรรม/ทําสวน คาขาย/ธุรกิจสวนตัว อ่ืนๆ 

µ  σ ระดบั µ  σ ระดบั µ  σ ระดบั µ  σ ระดับ 

๑. การมีสวนรวมในการ
วางแผน   ๔.๐๑ ๐.๕๖ มาก ๓.๗๒ ๐.๗๑ มาก ๓.๕๕ ๐.๕๒ มาก ๓.๒๘ ๐.๗๙ ปานกลาง 

๒. การมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ ๔.๐๕ ๐.๔๑ มาก ๓.๗๘ ๐.๖๒ มาก ๓.๕๙ ๐.๓๙ มาก ๒.๘๓ ๐.๙๓ ปานกลาง 

๓. การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัต ิ ๔.๑๑ ๐.๔๔ มาก ๓.๘๘ ๐.๖๖ มาก ๓.๕๗ ๐.๓๙ มาก ๒.๘๓ ๐.๙๓ ปานกลาง 

๔. การมีสวนรวมในการติดตาม
และการประเมินผล 

๔.๑๔ ๐.๔๙ มาก ๓.๗๘ ๐.๖๖ มาก ๓.๕๔ ๐.๔๒ มาก ๒.๖๗ ๐.๕๘ 
ปานกลาง 

รวม ๔.๐๘ ๐.๓๖ มาก ๓.๗๙ ๐.๖๐ มาก ๓.๕๖ ๐.๓๒ มาก ๒.๙๗ ๐.๖๘ ปานกลาง 



๖๕ 

 

 
 

มีสวนรวมในการปฏิบัติมากสุด ( µ =๓.๘๘) รองลงมา มีสวนรวมในการตัดสินใจและมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล (µ =๓.๗๘) สวนรวม

ในการวางแผนมีระดับนอยสุด (µ =๓.๗๒) อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว มีสวนรวมในการตัดสินใจมากสุด ( µ =๓.๕๙) รองลงมา มีสวนรวมในการ

ปฏิบัติ (µ =๓.๕๗) มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล มีระดับนอยสุด ( µ =๓.๕๔)      



                                                         
๕๖                          

 
ตารางท่ี  ๔.๑๑  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ   

พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี จําแนกตามรายได 

จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวาคณะกรรมการหมูบานท่ีมีรายไดนอยกวา ๗,๐๐๐ บาท มีสวน
รวมในการพัฒนาชุมชนตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่  โดยภาพรวม ในระดับปานกลาง             
(µ =๓.๒๘) รายได ๗,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๑ บาท อยูในระดับมาก (µ =๓.๗๘) รายได ๑๕,๐๐๑ ข้ึนไป อยู

ในระดับมาก (µ =๓.๘๓) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการท่ีมีรายไดนอยกวา ๗,๐๐๐ บาท มีสวนรวม
ในการการตัดสินใจมากสุด ( µ =๓.๔๖) รองลงมา มีสวนรวมในการมีสวนรวมในการปฏิบัติ                  

( µ =๓.๒๙) มีสวนรวมในการวางแผนระดับนอยสุด ( µ =๓.๑๕) ท่ีมีรายได ๗,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ บาท 

มีสวนรวมในการปฏิบัติมากสุด ( µ =๓.๘๒) รองลงมา มีสวนรวมในการวางแผนและมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ ( µ =๓.๗๖) มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล ระดับนอยสุด ( µ =๓.๗๕) ท่ีมีรายได 

๑๕,๐๐๑ บาทข้ึนไป มีสวนรวมในการปฏิบัติมากสุด ( µ =๓.๙๐) รองลงมา มีสวนรวมในการติดตาม

และประเมินผล(µ =๓.๘๕) มีสวนรวมในการวางแผนระดับนอยสุด(µ =๓.๗๖) 

 
 
 

การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการหมูบาน
ในการพัฒนาชุมชน 

รายได(บาท) 

นอยกวา ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๑ ข้ึนไป 

µ  σ ระดบั µ  σ ระดบั µ  σ ระดับ 

๑. การมีสวนรวมในการ
วางแผน   ๓.๑๕ ๐.๗๓ มาก ๓.๗๖ ๐.๖๕ มาก ๓.๗๖ ๐.๖๔ มาก 

๒. การมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ ๓.๔๖ ๐.๘๑ มาก ๓.๗๖ ๐.๕๖ มาก ๓.๘๒ ๐.๕๔ มาก 

๓. การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัต ิ ๓.๒๙ ๐.๘๙ มาก ๓.๘๒ ๐.๖๔ มาก ๓.๙๐ ๐.๕๔ มาก 

๔. การมีสวนรวมในการ
ติดตามและการ
ประเมินผล ๓.๒๑ ๐.๘๕ มาก ๓.๗๕ ๐.๖๕ มาก ๓.๘๕ ๐.๕๖ มาก 

รวม ๓.๒๘ ๐.๗๗ มาก ๓.๗๘ ๐.๕๕ มาก ๓.๘๓ ๐.๔๙ มาก 



๖๕ 

 

 
 

ตารางท่ี  ๔.๑๒ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ
พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี จําแนกตามระดับ
สถานภาพการสมรส 

จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีสถานภาพ โสด มีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( µ =๓.๗๑) 

สถานภาพสมรส อยูในระดับมาก (µ =๓.๘๐) สถานภาพหมาย อยูในระดับมาก (µ =๓.๖๘) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการท่ีมีสถานภาพโสด มีสวนรวมในการปฏิบัติ
มากสุด ( µ =๓.๘๓) รองลงมา มีสวนรวมในการตัดสินใจ ( µ =๓.๗๒) มีสวนรวมในการวางแผนอยู

ระดับนอยสุด ( µ =๓.๕๘) สถานภาพสมรส มีสวนรวมในปฏิบัติมากสุด ( µ =๓.๘๖) รองลงมา มีสวน

รวมในการติดตามและประเมินผล ( µ =๓.๘๑) ม่ีสวนรวมในการวางแผนอยู ในระดับนอยสุด                

( µ =๓.๗๖) สถานภาพหมาย มีสวนรวมในการตัดสินใจมากสุด ( µ =๓.๘๑) รองลงมา มีสวนรวมใน

การวางแผน (µ =๓.๖๘) มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลอยูในระดับนอยสุด (µ =๓.๖๐) 

 
 
 

การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการหมูบาน
ในการพัฒนาชุมชน 

สถานภาพการสมรส 

โสด สมรส หมาย 

µ  σ ระดบั µ  σ ระดบั µ  σ ระดับ 

๑. การมีสวนรวมในการ
วางแผน   ๓.๕๘ ๐.๗๑ มาก ๓.๗๖ ๐.๖๕ มาก ๓.๖๘ ๐.๖๔ มาก 

๒. การมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ ๓.๗๒ ๐.๕๒ มาก ๓.๗๘ ๐.๕๖ มาก ๓.๘๑ ๐.๗๒ มาก 

๓. การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัต ิ ๓.๘๓ ๐.๗๗ มาก ๓.๘๖ ๐.๕๕ มาก ๓.๖๑ ๐.๘๙ มาก 

๔. การมีสวนรวมในการ
ติดตามและการ
ประเมินผล ๓.๖๙ ๐.๖๓ มาก ๓.๘๑ ๐.๖๒ มาก ๓.๖๐ ๐.๖๙ มาก 

รวม ๓.๗๑ ๐.๕๘ มาก ๓.๘๐ ๐.๕๒ มาก ๓.๖๘ ๐.๖๙ มาก 



๖๕ 

 

 
 

ตอนที่ ๔ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน
ของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

ตารางท่ี  ๔.๑๓ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ    

                    ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ีจําแนกตามเพศ 

 
จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีเพศแตกตางกัน มีสวนรวมในการ

พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไมเปนไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีเพศแตกตางกัน การมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี ่ในแตละดานไมแตกตางกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน
ในการพัฒนาชุมชน 

เพศ 

ชาย หญิง 

    t Sig. µ  σ µ  σ 

๑. การมีสวนรวมในการวางแผน ๓.๗๓ ๐.๖๙ ๓.๗๒ ๐.๖๑ ๐.๐๘ ๐.๙๔ 
๒. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ๓.๗๗ ๐.๖๓ ๓.๗๘ ๐.๔๗ -๐.๐๘ ๐.๙๓ 
๓. การมีสวนรวมในการปฏิบัติ ๓.๘๓ ๐.๖๕ ๓.๘๕ ๐.๕๗ -๐.๐๓ ๐.๗๖ 
๔. การมีสวนรวมในการติดตามและการ  
    ประเมินผล ๓.๗๗ ๐.๖๕ ๓.๗๘ ๐.๖๑ -๐.๐๕ ๐.๙๒ 

รวม ๓.๗๘ ๐.๕๙ ๓.๗๘ ๐.๔๘ -๑.๐ ๐.๙๒ 



๖๕ 

 

 
 

ตารางท่ี  ๔.๑๔ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน  

                   ของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี จําแนกตามอายุ 

การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการ
หมูบานในการ
พัฒนาชุมชน 

อายุ (ป) 
๓๐-๔๐ ๔๑-๕๐ ๕๑-๖๐ ๖๑-๗๐ F Sig. 

µ  σ µ  σ µ  σ µ  σ µ  σ 

๑. การมีสวนรวมใน   
    การวางแผน   

๓.๗๓ ๐.๖๖ ๓.๗๖ ๐.๕๕ ๓.๗๘ ๐.๗๕ ๓.๔๒ ๐.๗๙ ๐.๘๖ ๐.๔๗ 

๒. การมีสวนรวมใน   
    การตัดสินใจ 

๓.๗๘ .๐๕๔ ๓.๘๓ ๐.๔๒ ๓.๔๒ ๐.๗๙ ๓.๗๐ ๐.๗๔ ๐.๓๐ ๐.๘๓ 

๓. การมีสวนรวม
ในการปฏิบัติ 

๓.๙๑ ๐.๖๒ ๓.๘๙ ๐.๔๘ ๓.๗๓ ๐.๗๒ ๓.๖๒ ๐.๗๑ ๑.๑๒ ๐.๓๔ 

๔. การมีสวนรวมใน
การติดตามและ
การประเมินผล 

๓.๗๙ ๐.๖๘ ๓.๘๖ ๐.๔๗ ๓.๗๒ ๐.๗๕ ๓.๕๒ ๐.๔๑ ๐.๘๙ ๐.๔๔ 

รวม ๓.๘๐ ๐.๕๖ ๓.๘๓ ๐.๓๘ ๓.๗๔ ๐.๖๙ ๓.๕๖ ๐.๔๙ ๐.๗๙ ๐.๕๒ 

จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไมเปนไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ในแตละดานไมแตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 
 

ตารางท่ี  ๔.๑๕ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุม 
                   ของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี จําแนกตามระดับการศึกษา 

การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการ
หมูบานในการ
พัฒนาชุมชน 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปริญญาตรีข้ึนไป 

F Sig. µ  σ µ  σ µ  σ 

๑.  การมีสวนรวม   
     ในการวางแผน   

๓.๕๘ ๐.๗๒ ๓.๙๖ ๐.๕๗ ๓.๙๕ ๐.๗๑ ๒.๗๒* ๐.๐๕ 

๒.  การมีสวนรวม  
     ในการตัดสินใจ 

๓.๕๙ ๐.๖๙ ๓.๘๑ ๐.๔๗ ๓.๙๑ ๐.๕๔ ๓.๐๔* ๐.๐๓ 

๓.  การมีสวนรวม   
     ในการปฏิบัติ 

๓.๖๒ ๐.๗๒ ๓.๘๕ ๐.๕๐ ๔.๐๕ ๐.๖๒ ๓.๘๒* ๐.๐๑ 

๕. การมีสวนรวมใน
การติดตามและ
การประเมินผล 

๓.๕๖ ๐.๖๑ ๓.๗๔ ๐.๕๙ ๔.๐๕ ๐.๖๒ ๕.๐๓* .๐๐๒ 

รวม ๓.๕๙ ๐.๖๒ ๓.๗๘ ๐.๔๕ ๓.๙๙ ๐.๕๔ ๔.๕๗* ๐.๐๐ 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีสวนรวม

ในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ นั่นคือ  คณะกรรมการหมูบานท่ีมีระดับการศึกษาระดับปริญญา
ตรีข้ึนไป มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบล
โคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ มากกวาคณะกรรมการขุมชนท่ีมีระดับการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาและประถมศึกษา ในดานการมีสวนรวมในการวางแผน การมีสวนรวมในการตัดสินใจ การมี
สวนรวมในการปฏิบัติ  และการมีสวนรวมในการติดตามและการประเมินผล 

 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 
 

ตารางท่ี  ๔.๑๖ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ีจําแนกตามอาชีพ 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางท่ี ๔.๑๖ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอาชีพแตกตาง มีสวนรวมในการพัฒนา

ชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอาชีพท่ีแตกตางกัน มีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ นั่นคือ คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีคาเฉลี่ย
การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัด
กระบี่ มากกวาคณะกรรมการขุมชนท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม/ทําสวน คาขาย/ธุรกิจสวนตัว และอ่ืนๆ ในดาน
การมีสวนรวมในการวางแผน  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ  การมีสวนรวมในการปฏิบัติ  และการมีสวน
รวมในการติดตามและการประเมินผล 

 
 
 

การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการ
หมูบานในการ
พัฒนาชุมชน 

อาชีพ 

ขาราชการ/ 
รัฐวิสาหกิจ 

เกษตรกรรม/
ทําสวน 

คาขาย/ธุรกิจ
สวนตัว 

อ่ืนๆ 
 
F 

Sig. 

X  σ µ  σ µ  σ µ  σ 

๑. การมีสวนรวมใน
การวางแผน   

๔.๐๑ ๐.๕๖ ๓.๗๒ ๐.๗๑ ๓.๕๕ ๐.๕๒ ๓.๒๘ ๐.๗๙ ๓.๒๙* ๐.๐๒ 

๒. การมีสวนรวมใน
การตัดสินใจ 

๔.๐๕ ๐.๔๑ ๓.๗๘ ๐.๖๒ ๓.๕๙ ๐.๓๙ ๒.๘๓ ๐.๙๓ ๕.๔๖* ๐.๐๐ 

๓. การมีสวนรวมใน
การปฏิบัติ 

๔.๑๑ ๐.๔๔ ๓.๘๘ ๐.๖๖ ๓.๕๗ ๐.๓๙ ๒.๘๓ ๐.๙๓ ๘.๐๑* ๐.๐๐ 

๔. การมีสวนรวมใน
การติดตามและ
การประเมินผล 

๔.๑๔ ๐.๔๙ ๓.๗๘ ๐.๖๖ ๓.๕๔ ๐.๔๒ ๒.๖๗ ๐.๕๘ ๙.๖๙* ๐.๐๐ 

รวม ๔.๐๘ ๐.๓๖ ๓.๗๙ ๐.๖๐ ๓.๕๖ ๐.๓๒ ๒.๙๗ ๐.๖๘ ๘.๑๕* ๐.๐๐ 



๖๕ 

 

 
 

 
ตารางท่ี  ๔.๑๗  ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ

ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี จําแนกตามรายได 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางท่ี ๔.๑๗ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีรายไดแตกตางกัน มีสวนรวมในการ

พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีรายไดแตกตางมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ยกเวนดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจท่ีไมแตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 

 
 

การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการหมูบานในการ

พัฒนาชุมชน 

รายได (บาท) 

นอยกวา 

๗,๐๐๐ 
๗,๐๐๑ – 

๑๕,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๑  

ข้ึนไป  
F 

Sig. 
µ  σ µ  σ µ  σ 

๑. การมีสวนรวมในการ
วางแผน   

๓.๑๕ .๗๓ ๓.๗๖ ๐.๖๕ ๓.๗๖ ๐.๖๔ ๓.๔๒* ๐.๐๔ 

๒.  การมีสวนรวมในการ   
     ตัดสินใจ 

๓.๔๖ ๐.๘๑ ๓.๗๖ ๐.๕๖ ๓.๘๒ ๐.๕๔ ๑.๕๘ ๐.๒๑ 

๓. การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัต ิ

๓.๒๙ ๐.๘๙ ๓.๘๒ ๐.๖๔ ๓.๙๐ ๐.๕๔ ๓.๗๐* ๐.๐๓ 

๔. การมีสวนรวมในการติดตาม
และการประเมินผล 

๓.๒๑ ๐.๘๕ ๓.๗๕ ๐.๖๕ ๓.๘๕ ๐.๕๖ ๔.๐๐* ๐.๐๒ 

รวม ๓.๒๘ ๐.๗๗ ๓.๗๘ ๐.๕๕ ๓.๘๓ ๐.๔๙ ๓.๙๘* ๐.๐๒ 



๖๕ 

 

 
 

ตารางท่ี  ๔.๑๘ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี จําแนกตามระดับสถานภาพการสมรส 

จากตารางท่ี ๔.๑๘ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีสถานภาพการสมรสแตกตางกัน มีสวน
รวมในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึง
เปนไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีสถานภาพการสมรสแตกตางกัน   
มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ในแตละดานไมแตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการหมูบานในการ

พัฒนาชุมชน 

สถานภาพการสมรส 

โสด สมรส หมาย 
 
F 

Sig. µ  σ µ  σ µ  σ 

๑. การมีสวนรวมในการ
วางแผน   

๓.๕๘ ๐.๗๑ ๓.๗๖ ๐.๖๕ ๓.๖๘ ๐.๖๔ ๐.๗๑ ๐.๔๙ 

๒. การมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ 

๓.๗๒ ๐.๕๒ ๓.๗๘ ๐.๕๖ ๓.๘๑ ๐.๗๒ ๐.๑๓ ๐.๘๘ 

๓. การมีสวนรวมในการปฏิบัติ ๓.๘๓ ๐.๗๗ ๓.๘๖ ๐.๕๕ ๓.๖๑ ๐.๘๙ ๐.๙๑ ๐.๔๑ 

๔. การมีสวนรวมในการติดตาม
และการประเมินผล 

๓.๖๙ ๐.๖๓ ๓.๘๑ ๐.๖๒ ๓.๖๐ ๐.๖๙ ๐.๗๘ ๐.๔๖ 

รวม ๓.๗๑ ๐.๕๘ ๓.๘๐ ๐.๕๒ ๓.๖๘ ๐.๖๙ ๐.๕๑ ๐.๖๐ 



๖๕ 

 

 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ีเก่ียวกับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
หมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ จําแนกตาม เพศ อายุ 
การศึกษา อาชีพ  รายได และสถานภาพสมรส ซ่ึงมีรายละเอียดในตารางท่ี ๔.๑๙ 

ตารางท่ี  ๔.๑๙ ผลการศึกษาทดสอบสมมติฐาน 

ผลการทดสอบสมมติฐาน t F Sig 
ยอมรับ/
ปฏิเสธ 

สมมติฐานท่ี ๑ เพศ                 แตกตางกัน -๑.๐ - ๐.๙๒ ปฏิเสธ 
สมมติฐานท่ี ๒ อายุ                 แตกตางกัน - ๐.๗๙ ๐.๕๒ ปฏิเสธ 

สมมติฐานท่ี ๓ การศึกษา          แตกตางกัน - ๔.๕๗* ๐.๐๐ ยอมรับ 

สมมติฐานท่ี ๔ อาชีพ               แตกตางกัน - ๘.๑๕* ๐.๐๐ ยอมรับ 

สมมติฐานท่ี ๕ รายได              แตกตางกัน - ๓.๙๘* ๐.๐๒ ยอมรับ 

สมมติฐานท่ี ๖ สถานภาพสมรส   แตกตางกัน - ๐.๕๑ ๐.๖๐ ปฏิเสธ 

จากตารางท่ี ๔.๑๙ พบวา ผลศึกษาการทดสอบสมมติฐานจากการวิจัยครั้งนี้วา มีตัวแปรท่ี
ยอมรับสมมุติฐาน จํานวน ๓ ตัวแปร คือ ดานการศึกษา อาชีพ และรายได สวนตัวแปรดานเพศ อายุ และ
สถานภาพการสมรส ผลการเปรียบเทียบพบวาปฏิเสธสมมุติฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ ๐.๐๕ 
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ตอนที่ ๔ ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา  

            ชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี ่
              การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหารอําเภอเขาพนม 
จังหวัดกระบี่คณะกรรการชุมชนควรวางแผนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดโครงการหรือกิจกรรม
ตางๆ โดยใหคณะกรรมการหมูบานระดมความคิด มีการกําหนดปญหาของหมูบานและจัดลําดับ
ความสําคัญจัดใหมีการประชุมทุกเดือน มีการประชาสัมพันธขาวสารอยางท่ัวถึงจัดหาวิทยากรท่ีมีความ
ชํานาญเขารวมการประชุมเสียสละชวยเหลือสังคม สําหรับคนท่ีไมมีเงินมีการตรวจโครงการตัวแทนใน
หมูบานตองมีความชํานาญ รูงานจะตองพัฒนาคนกอนมีการพัฒนาในสวนท่ีมีความสําคัญกอนชวยรณรงค
ใหเยาวชนเขารวมการประชุมของหมูบาน และแสดงความคิดเห็นเปดโอกาสใหท่ีประชุมไดแสดงความ
คิดเห็นอยางเต็มท่ีและหมูบานตองมีเอกลักษณเปนของตัวเองตองการใหคนในหมูบานใชชีวิตแบบพอเพียง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี ๙ ตองการใหชุมชนนาอยู มีกฎ ระเบียบหมูบาน 
สงเสริมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและดานสาธารณสุขซ่ึงประชาชนใหชุมชนอยูดวยความรัก สามัคคี ตองการ
ให อบต. กํานัน ผูใหญบาน รวมกันทํางานใหเต็มท่ี เพ่ือการพัฒนาชุมชนท่ีม่ันคงและยั่งยืนเปนชุมชนท่ี
เขมแข็งสามัคคี ไมมีการแตกแยกกันหมูบานจะตองมีเสียงตามสาย เพ่ือไดมีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารไดมากกวาเดิม ตองการใหผูใหญบานไดเสนอเรื่อง การเก็บขยะในหมูบาน (รวมกับ อบต.) และมี
การพัฒนาชุมชนอยางตอเนื่องเชน การใชถนนสัญจรไปมาใหเปนถนนคอนกรีต มีน้ําประปาใชทุกบาน 
และมีไฟฟาตามถนนตลอดท้ังสายตองการใหชุมชนมีการคัดแยกขยะและมีการนําขยะไปกําจัดให
เรียบรอย เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยของหมูบานและปลอดเชื้อโรค หมูบานจะตองมีธนาคารชุมชน 
เพ่ือชาวบานจะไดมีเงินออม หรือเปนกลุมออมทรัพยของชุมชน และเนนการจัดกิจกรรมเดือนละ ๑-๒ 
ครั้ง เพ่ือพัฒนาชุมชนเชน การปลูกดอกไม ตนไม สองขางทางตามถนน หรือการตัดหญา เก็บขยะใน
ชุมชน ฯลฯ 

การพัฒนาชุมชนนั้นผูนําจะตองเห็นความสําคัญของชุมชน ใหชุมชนเปนบานท่ีสะอาด เชน 
มีถังขยะทุกบาน หรือตามสถานท่ีสาธารณะ เพ่ือสรางจิตสํานึกในการท้ิงขยะใหลงถัง ชุมชนจะสะอาด 
ปราศจากเชื้อโรค โดยมีมีการพัฒนา และการอยูรวมกันใหเกิดความรัก ความสามัคคีในหมูบาน และการ
พัฒนาหมูบาน ระหวาง อบต. กํานัน ผูใหญบาน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ไมขัดแยงกันผูนําชุมชนมี
การกระจายขาวสาร ขอมูลโครงการชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐใหท่ัวถึง 

ควรเสียสละเวลาทํางานสวนตัว ในการชวยพัฒนาชุมชน เสนอการการจัดทําโครงการ ให
ชัดเจนตามกระบวนการจัดทําท่ีถูกตอง มีการกําหนดวัตถุประสงคท่ีชัดเจน เพ่ือใหประชาชนเกิดความ
เขาใจงายข้ึน ควรใชสื่อประชาสัมพันธท่ีทันสมัย ในการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบขาวสาร เพ่ือให
ประชาชนไดเขารวมกิจกรรมในชุมชนอยางตอเนื่อง รวมท้ังการเปดโอกาสใหกลุมบุคคลท่ัวไปไดมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนของตัวเองใหมากข้ึน พรอมท้ังมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนใหมากข้ึน 



บทท่ี ๕ 

สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

การศึกษาวิจัย เรื่อง  “การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน ตําบล
โคกหาร  อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่” ในครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่ 
เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอ
เขาพนม  จังหวัดกระบี่  และเพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานใน
การพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร  อําเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่ 

ประชากร ท่ี ใช ใ นการวิ จั ย ครั้ ง นี้ ไ ด แ ก คณะกรรมการห มู บ าน  ท้ั ง  ๗  ห มู บ าน  
ในตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่จํานวน ๑๕๐ คน วันเวลาท่ีเก็บรวบรวมขอมูล ไดเก็บขอมูล
ในชวงเดือนตุลาคม  ๒๕๖๐ 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเองโดยใชกรอบแนวคิดจาก
การวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน ตําบลโคกหาร  อําเภอเขาพนม 
จังหวัดกระบี่ซ่ึงไดดําเนินการสรางเครื่องมือวิจัยตามข้ันตอน ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของโดยแบงแบบสอบถาม ออกเปน   ๓  ตอน คือ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอ
เขาพนม จังหวัดกระบี่  

ตอนท่ี ๒ ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา
ชุมชนของ ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่  

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน
ของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่สถิติท่ีใชในการวิจัยไดแก คารอยละคาเฉลี่ย (µ) คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) สถิติทดสอบ t-test และ F-Test 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนตําบลโคกหาร  
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่” สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

๕.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดังนี้  
เม่ือจําแนกตามเพศ สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ ๕๗.๓๐ และเปนเพศหญิง คิด

เปนรอยละ ๔๒.๗๐  



๖๗ 

เม่ือจําแนกตามอายุ สวนใหญมีอายุ ๓๐-๔๐ ป คิดเปนรอยละ  ๓๘.๗๐ รองลงมาคือมีอายุ 
๔๑-๕๐ ป คิดเปนรอยละ ๓๐.๐๐ มีอายุ ๕๑-๖๐ ป คิดเปนรอยละ  ๒๔.๗๐ และมีอายุ ๖๑-๗๐ ป คิดเปน
รอยละ ๖.๗๐ 

เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา  สวนใหญระดับมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ  ๕๗.๓๐ 
รองลงมา  คือ ระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  ๒๗.๔๐  และระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ ๒๕.๓๐   

เม่ือจําแนกตามอาชีพ  สวนใหญอาชีพเกษตรกรรม/ทําสวน  คิดเปนรอยละ ๕๔.๗๐  
รองลงมา  คือ  อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว  คิดเปนรอยละ  ๒๒.๗๐  อาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ คิด
เปนรอยละ  ๒๐.๗๐  และอาชีพอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ  ๒.๐๐ 

เม่ือจําแนกตามรายไดตอเดือน สวนใหญรายได ๑๕,๐๐๐ บาทข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๕๔.๐๐   
รองลงมา คือ รายได ๗,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ บาท   คิดเปนรอยละ ๔๐.๗๐  และรายไดนอยกวา ๗,๐๐๐ 
บาท คิดเปนรอยละ ๑๒.๑๒ 

เม่ือจําแนกตามสถานภาพการสมรสสวนใหญมีสถานภาพ สมรส คิดเปนรอยละ ๗๘.๗๐ 
รองลงมา คือ โสด คิดเปนรอยละ ๑๓.๓๐ และหมาย/หยาราง  คิดเปนรอยละ ๘.๐๐ 

๕.๑.๒ ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคก
หาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี ปรากฏผล  ดังนี้ 

ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอ
เขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยรวม อยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาคณะกรรมการ
หมูบานมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนอยูในระดับมากทุกดาน 

๕.๑.๓ การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน
ของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี ปรากฏผล  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการหมูบานท่ีมี เพศตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ไมแตกตางกันจึง
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๒. คณะกรรมการหมูบานท่ีมี อายุตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ไมแตกตางกัน 
จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๓. คณะกรรมการหมูบานท่ีมี ระดับศึกษาตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ เปนการยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๔. คณะกรรมการหมูบานท่ีมี อาชีพ ตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ เปนการยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕. คณะกรรมการหมูบานท่ีมี รายได ตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ เปนการยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๖. คณะกรรมการหมูบานท่ีมี สถานภาพการสมรส ตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนไม
แตกตางกันจึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 



๖๘ 

๕.๑.๔ ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา
ชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี ปรากฏผล ดังนี้ 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร    อําเภอ
เขาพนม จังหวัดกระบี่  พบขอเสนอแนะ คือ คณะกรรมการหมูบานควรวางแผนใหประชาชนเขามามีสวน
รวม แสดงความคิดเห็น ในการจัดโครงการหรือกิจกรรมตางๆ โดยใหคณะกรรมการหมูบานระดมความคิด
มีการกําหนดปญหาของหมูบานและจัดลําดับความสําคัญ จัดใหมีการประชุมทุกเดือน มีการประชาสัมพันธ
ขาวสารอยางท่ัวถึง จัดหาวิทยากรท่ีมีความชํานาญเขารวมการประชุม เสียสละเพ่ือชวยเหลือสังคม การ
ตรวจโครงการตัวแทนในหมูบานตองมีความชํานาญ รูงาน จะตองพัฒนาคนกอน มีการพัฒนาในสวนท่ีมี
ความสําคัญกอนชวยรณรงคใหเยาวชนเขารวมการประชุมของหมูบาน และแสดงความคิดเห็น เปดโอกาส
ใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นอยางเต็มท่ี และหมูบานตองมีเอกลักษณเปนของตัวเอง ตองการใหคนใน
หมูบานใชชีวิตอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง รัชกาลท่ี ๙ ตองการให
ชุมชนนาอยู มีกฎ ระเบียบหมูบาน สงเสริมอนามัยสิ่งแวดลอมและดานสาธารณสุข ซ่ึงประชาชนในชุมชน
อยูดวยความรัก สามัคคี ตองการให อบต. กํานัน ผูใหญบานรวมกันทํางานใหเต็มท่ี เพ่ือการพัฒนาชุมชน
ท่ีม่ันคงและยั่งยืน เปนชุมชนท่ีเขามแข็ง สามัคคี ไมมีการแตกแยกกันในหมูบาน จะตองเสียงตามสายเพ่ือ
จะไดมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารไดมากกวาเดิม ตองการใหผูใหญบานเสนอเรื่องการเก็บขยะใน
หมูบาน (รวมกับ อบต.) และมีการพัฒนาชุมชนอยางตอเนื่องเชน การใชถนนสัญจรไปมาใหเปนถนน
คอนกรีต มีน้ําประปาใชทุกบาน และมีไฟฟาตามถนนตลอดท้ังสาย ตองการใหชุมชนมีการคัดแยกขยะและ
มีการนําขยะไปกําจัดใหเรียบรอย เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยของหมูบาน และปลอดเชื้อโรค หมูบาน
จะตองมีธนาคารชุมชน เพ่ือชาวบานจะไดมีเงินออม หรือเปนกลุมออมทรัพยของชุมชน และเนนการจัด
กิจกรรมเดือนละ ๑-๒ ครั้ง เพ่ือพัฒนาชุมชน เชนการปลูกดอกไม ตนไม ท้ังสองขางตามถนน หรือการตัด
หญา เก็บขยะในชุมชน ฯลฯ  

การพัฒนาชุมชนนั้นผูนําจะตองเห็นความสําคัญของชุมชน ใหชุมชนเปนบานท่ีสะอาด เชน 
มีถังขยะทุกบาน หรือตามสถานท่ีสาธารณะ เพ่ือสรางจิตสํานึกในการท้ิงขยะใหลงถัง ชุมชนจะสะอาด 
ปราศจากเชื้อโรค โดยมีการพัฒนา และการอยูรวมกันใหเกิดความรัก ความสามัคคีในหมูบาน และการ
พัฒนาหมูบาน ระหวาง อบต. กํานัน ผูใหญบาน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ไมขัดแยงกัน ผุนําชุมชนมี
การกระจายขาวสาร ขอมูลโครงการชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐใหท่ัวถึง 

ควรเสียสละเวลาทํางานสวนตัว ในการชวยพัฒนาชุมชน เสนอการจัดทําโครงการใหชัดเจน
ตามกระบวนการจัดทําท่ีถูกตอง มีการกําหนดวัตถุประสงคท่ีชัดเจน เพ่ือใหประชาชนเกิดความเขาใจงาย
ข้ีน ควรใชสื่อประชาสัมพันธท่ีทันสมัยในการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบขาวสาร เพ่ือใหประชาชน
ไดเขารวมกิจกรรมในชุมชนอยางตอเนื่อง รวมท้ังการเปดโอกาสใหกลุมบุคคลท่ัวไปไดมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนของตัวเอง พรอมท้ังมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนใหมากข้ึน 

 
 



๖๙ 

๕.๒ อภิปรายผล 

จากการศึกษาเรื่อง  “การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน ตําบล
โคกหาร  อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่” ผูวิจัยไดนําผลท่ีพบจากการวิจัยมาอภิปรายเชื่อมโยงทฤษฎี 
แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของในประเด็นดังตอไปนี้ 

๕.๒.๑ ผลการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคก
หาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี ปรากฏผล  ดังนี้ 

๑. การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอ
เขาพนม จังหวัดกระบี่  โดยรวมอยู ในระดับมาก ขัดแยงกับงานวิจัยของ จริญญา จันทรทรง 0

๑ 
ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแสง
ใหญ อําเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัย พบวา โดยภาพรวมประชาชนมีสวนรวมตอการ
พัฒนาท อ ง ถ่ิ น  อยู ใ น ร ะดั บป านกล า ง  แล ะ ขั ดแย ง กั บ ง าน วิ จั ย ขอ ง  นุ ส ร า  พั น ธ รั กษ 1

๒ 
ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน: กรณีศึกษาพ้ืนท่ีตําบลคลองจุกกระเฌอ 
อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม
ระดับปานกลาง ในความคิดเห็นของผูวิจัยอาจกลาวไดวาในทุกโครงการของการพัฒนาชุมชนนั้น 
ประชาชนท่ีอยูในหมูบานทุกคนยอมมีสวนไดรับผลประโยชนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม ซ่ึงโครงการ
ทุกโครงการพัฒนานั้นยอมสงผลใหชีวิตความเปนของประชาชนดีข้ึนดวย จึงทําใหระดับการประเมินผล
การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนออกมาในระดับมาก ผูวิจัยอภิปรายเปนรายดานไดดังนี้ 

๑.๑ การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ดานการมีสวนรวมในการวางแผน โดยรวมอยูในระดับมาก เนื ่องจาก
คณะกรรมการหมูบานไดมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนในการสรุปพ้ืนท่ี
ในการพัฒนา และมีการประชุมของคณะกรรมการในการเก็บขอมูล 

๑.๒ การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยรวมอยูในระดับมากเนื่องมาจาก
คณะกรรมการหมูบานมีสวนรวมในการตัดสินใจในการคัดเลือกผูนํา มีการตัดสินใจคัดเลือกบุคคลและ
คณะกรรมการ  และมีการกําหนดการใชทรัพยากร แหลงของทรพัยากรท่ีจะใชในกิจกรรมโครงการพัฒนา
ชุมชน 

                                                 
 

๑จริญญา จันทรทรง, การมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินในเขตองคการบริหารสวนตําบล
หนองแสงใหญ อําเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี.วิทยานิพนธ, รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การพัฒนาทองถ่ิน, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๕๕), บทคัดยอ. 

๒นุสรา พันธรักษ, การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน: กรณีศึกษาพ้ืนท่ีตําบลคลองจุก
กระเฌอ อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา, ปญหาพิเศษรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเพ่ือความ
มั่นคง, (คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๕), บทคัดยอ. 



๗๐ 

๑.๓ การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก เนื่องจาก
คณะกรรมการหมูบานมีสวนรวมในการชวยสมาชิกกลุมและมีสวนรวมในการปฏิบัติตามขอกําหนดของ
กลุมหรือมติในการชวยสมาชิกกลุมในการพัฒนา และดําเนินการออกแรงวัสดุหรือเงินในกิจกรรมการ
พัฒนาชุมชน 

๑.๔  การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ดานการมีสวนรวมในการติดตามและการประเมินผลโดยรวม  อยูในระดับ
มาก เนื่องจากคณะกรรมการหมูบานมีสวนสังเกตการณการทํางานของผูรับจางภายนอกทีมงานในการ
พัฒนาชุมชน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเจาหนาท่ีหรือคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน
เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมหรือโครงการตางๆใหเหมาะสมกับชุมชนและรวมประเมินพิจารณาและรับผลการ
ดําเนินงานเม่ือกิจกรรมเสร็จสิ้น และรวมกันรับทราบเม่ือโครงการ/กิจกรรมโครงการพัฒนาชุมชนเสร็จสิ้น 
และถูกตองและรวมประเมินพิจารณาและรับผลการดําเนินงานเม่ือกิจกรรมเสร็จสิ้น 

๕.๒.๒ ผลการเปรียบเทียบการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานใน
การพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี ปรากฏผล  ดังนี้ 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน
ของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ จําแนกตาม เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได และ
สถานภาพสมรส พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี ่
โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕  ผูวิจัยไดอภิปรายผลตามสมมติฐาน ดังนี้ 

๑) การเปรียบเทียบตัวแปรดานเพศ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีเพศท่ีแตกตางกันมี
ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขา
พนม จังหวัดกระบี่ ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้ เปนเพราะเพศหญิงไดเขามามีบทบาท
ในชุมชน ในสังคมมากข้ึน ซ่ึงไดเห็นไดจากการท่ีเพศหญิงไดเขามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการหมูบาน 
หรือการกํานัน ผูใหญบาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เพ็ญศรี จอยนุแสง2

๓ ไดทําการวิจัย เรื่อง “การมี
สวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตาํบล : ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวน
ตําบลโคกกลาง อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา” การมีสวนรวมโดยภาพรวมไมแตกตางกันดวยปจจัย
ทางดานเพศ เม่ือพิจารณาจากรายดานพบวา ปจจัยดานท่ีแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมท่ีไมแตกตาง
กันในดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ การมีสวนรวมในการดําเนินงาน และการมีสวนรวมในการรับ
ผลประโยชน สวนในดานการมีสวนรวมในดานการประเมินผลนั้นมีความแตกตางกัน คือ เพศชายมีรวมใน

                                                 
 

๓เพ็ญศรี จอยนุแสง, “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล: ศึกษา
เฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตําบลโคกกลาง อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา”, รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน, (วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๐) บทคัดยอ. 



๗๑ 

การประเมินผลมากกวาเพศหญิง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ังนี้อาจเปนเพราะวัฒนธรรม
ความเชื่อหรือบทบาททางสังคมไทยท่ีถูกปลูกฝงไวแตอดีตวา เพศชายจะตองมีบทบาทเปนผูนํา เชน เปน
ผูนําครอบครัว สวนเพศหญิง ตองอยูกับบานทํางานบาน และการวัดผลประเมินผลกิจกรรมตางๆ เปน
บทบาทของผูนําในกลุมกิจกรรมนั้นๆ จึงทําใหการมีสวนรวมในการประเมินผลกิจกรรมตางๆ ของชุมชน
เพศหญิงมีบทบาทนอยกวาเพศชายสอดคลองกับงานวิจัยของ  พระมหาประกาศิต  สิริเมโธ   (ฐิติปสิทธิ
กร)3

๔ ท่ีไดวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบาน
คลองใหม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม” ท่ีพบวา ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบานคลองใหม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสภาพแวดลอม 
พบวา โดยภาพรวมประชาชนท่ีมี เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ ตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมไมตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ขณะท่ีประชาชนท่ีมี รายได
ตอเดือนระยะเวลาการอาศัยอยูในชุมชน สถานภาพในชุมชน และการเขารวมกลุมในชุมชน ตางกัน มีสวน
รวมในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๒) การเปรียบเทียบตัวแปรดานอายุ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอายุท่ีแตกตางกัน      
มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอ
เขาพนม จังหวัดกระบี่ ไมแตกตางกันจึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้ เปนเพราะวาการมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนยังเปนกลุมอายุท่ีทํางานอยูภายในชุมชนท่ีมีบทบาทสําคัญมากตอการพัฒนาชุมชน รวมถึง
การมีเวลาท่ีจะเสียสละใหกับชุมชนไดอยางเต็มท่ี ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ กาญจนา พยัคฆพงษ4๕ ได
วิจัยเรื่อง “ความตองการมีสวนรวมของประชาชนในเขตจังหวัดนครปฐมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน” 
ท่ีพบวา ประชาชนมีอายุแตกตางกัน มีความตองการมีสวนรวมในการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินไมแตกตางกัน 

๓) การเปรียบเทียบตัวแปรดานการศึกษา พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีการศึกษาท่ี
แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบล  โคก
หาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้ เปนเพราะวาความรูเปนการผสมผสานประสบการณ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความเขาใจทักษะ และความเชี่ยวชาญ รวมถึงสิ่งท่ีไดรบัการสั่งสมจากการศึกษา คนควา จนเกิดเปนความ
เขาใจ และนําไปใชประโยชนในการสรุปและตัดสินใจในสถานการณตางๆ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 

                                                 
 

๔พระมหาประกาศิต สิริเมโธ (ฐิติปสิทธิกร), “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชนบานคลองใหม อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม”, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการพัฒนา
สังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), บทคัดยอ. 

๕กาญจนา พยัคฆพงษ, "ความตองการมีสวนรวมของประชาชนในเขตจังหวัดนครปฐมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน", รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๕๑), บทคัดยอ 



๗๒ 

ภัคจิรา ปกปอง 5

๖ ไดวิจัยเรื่อง “การประเมินผลการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดานการมี
สวนรวมของประชาชน: ศึกษากรณีองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอคําเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร” ท่ี
พบวา ประชาชนมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล
แตกตางกัน 

๔) การเปรียบเทียบตัวแปรดานอาชีพ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอาชีพการศึกษาท่ี
แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคก
หาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้ เปนเพราะวาการท่ีคนในชุมชนไดเขาไปมีบทบาทท่ีสําคัญในหนวยงานภาครัฐไดมี
โอกาสมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง หรือมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการ  และวัฒนธรรม
ในสังคมปจจุบันท่ียอมรับการลดลงของความไมเทาเทียมทางเพศจึงสงผลใหเกิดความคิดเห็นในการพัฒนา
ในรูปแบบใหมๆ หรือไดนํานวัตกรรมใหมๆ เขามาในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ รัฐพงศ บุญญานุวัตร 6

๗ ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนเขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร พบวา ประชาชนท่ีมีอาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนโดยรวม 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และงานวิจัยของ  วชิราวรรณ นิลเกตุ 7๘ ไดศึกษา
เรื่อง การศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินกรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลบาน
เดื่อ พบวา ประชาชนท่ีมีอาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการพัฒนาโดยรวมรายดาน แตกตางกันท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ในความคิดเห็นของผูวิจัยอาจกลาวไดวาประชาชนท่ีตางอาชีพกันยอมมี
มุมมองและประสบการณท่ีเกิดจากความเคยชินในการประกอบอาชีพของตนจึงอาจทาใหเกิดความ
แตกตางเรื่องความคิดเห็นในการมีสวนรวม 

๕) การเปรียบเทียบตัวแปรดานรายได พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีรายไดท่ีแตกตางกัน 
มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอ
เขาพนม จังหวัดกระบี่ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
ท้ังนี้ เปนเพราะวาความแตกตางของรายไดซ่ึงมีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน เนื่องจากในการ
จัดกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนของตนเองมีเรื่องงบประมาณเขามา
เก่ียวของโดยตรง จึงทําใหคนในชุมชนหรือคณะกรรมการของชุมชนไมสามารถท่ีจะจัดสรรงบของตนในรูป

                                                 
 

๖ภัคจิรา ปกปอง,"การประเมินผลการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดานการมีสวนรวมของ
ประชาชน : ศึกษากรณีองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอคําเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร", รัฐประศาสนศาตร 
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๖), บทคัดยอ. 

๗รัฐพงศ บุญญานุวัตร, การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนเขตดุสิตกรุงเทพมหานคร,
รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา,๒๕๕๒),  หนา บทคัดยอ 

๘วชิราวรรณ นิลเกตุ, การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินกรณีศึกษาองคการบริหารสวน
ตําบลบานเดื่ออําเภอเมืองหนองคายจังหวัดหนองคาย. การคนควาแบบอิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชานโยบายสาธารณะ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๓), หนา บทคัดยอ. 



๗๓ 

ของตัวเงินได โดยบางคนอาจจะมีสวนรวมโดยการใชกําลังกายของตนเอง เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ ปวีณา วีรยางกูร 8

๙ ไดวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน : 
กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลออมเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ท่ีพบวา ระดับการมีสวน
รวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยรวม และดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ การมีสวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรม การมีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผลมีความแตกตางกันไปตามรายได อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนดานการมีสวนรวมในผลประโยชน ไมมีความแตกตางกันไปตาม
รายได อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๖) การเปรียบเทียบตัวแปรดานสถานภาพสมรส พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีสถานภาพ
สมรสท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว  ท้ังนี้ เปนเพราะวา
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเองในปจจุบัน ไมไดมีการแบงหญิงหรือชาย ซ่ึงจะเห็นไดวา เม่ือ
ชุมชนมีกิจกรรมหรือโครงการคนในชุมชน ไมวาจะเปนเยาวชน พอบาน แมบาน หรือคณะกรรมการ
หมูบาน ตางก็จะมาชวยกัน โดยไมแบงชั้นวรรณะ เพ่ือใหชุมชนของตนเองเปนชุมชนท่ีนาอยู มีแตความ
สามัคคีของคนในชุมชน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ รุงรัตน เหลารัศมีวิวัฒน9๑๐ “ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ
กับความพึงพอใจในงานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต ๓ (ภาคเหนือ) จังหวัดลพบุรี” ท่ีมี
สถานภาพแตกตางกันมีความพึงพอใจในงานไมแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ ซ่ึงไม
สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
จากการศึกษาวิจัย เรื่อง “การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ

ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่”ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยมาใชดังนี้ 
๑. รัฐ และหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน ควรใหความสําคัญกับปราชญ

ชาวบาน ภูมิปญญาทองถ่ิน หรือผูท่ีประชาชนในชุมชนใหความนับถือ ผูเปนแบบอยางการดําเนินชีวิตตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากยิ่งข้ึน รวมถึงมีการจัดกิจกรรมท่ีเปนการใหผูนําชุมชน ประชาชน 

                                                 
 

๙ปวีณา วีรยางกูร, "การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน : กรณีศึกษาองคการบริหารสวน
ตําบลออมเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี", รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๕๔), หนา บทคัดยอ. 

๑๐รุงรัตน เหลารัศมีวิวัฒน, “ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในงานของพนักงานการไฟฟาสวน
ภูมิภาค เขต๓ (ภาคเหนือ)” บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒),หนา 
๑๔๐. 



๗๔ 

๒. ผูนําชุมชนควรมีการวางแผนรวมกับคณะกรรมการหมูบานและประชาชนเพ่ือกระตุนให
ประชาชนทุกภาคสวนในชุมชนมีสวนรวมการวางแผนการดําเนินงานในการพัฒนาชุมชนตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

๓. องคการบริหารสวนตําบลควรจัดใหมีการการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
หมูบาน หรือคณะกรรมการบริหารกลุมกิจกรรมตางๆในชุมชน อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน โดยการมีสวน
รวมของชุมชน และมีการเผยแพรขาวสาร ขอมูลท่ีเปนประโยชน เพ่ือทําใหการทํางานดานการพัฒนา
ชุมชนมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
ผลการวิจัย  เรื่องการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบล

โคกหาร  อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไปดังนี้ 
๑. ควรศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนใหครบทุกหมูบาน

ในอําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาวิจัยมาพัฒนาภาพรวมของการมีสวนใน
ตําบลโคกหาร  อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

๒. ควรศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนตําบลโคกหาร
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยการวิจัยเชิงคุณภาพ 

๓. ควรมีการศึกษาถึงบทบาทของกลุมกิจกรรมตางๆ ความเขมแข็งของกลุมท่ีสงผลตอ
ชุมชน และการพ่ึงตนเองของกลุมดังกลาวมีมากนอยอยางไร หรือการวัดผลการดําเนินกิจกรรมของกลุม
กิจกรรมตางๆ ในชุมชนวาประสบความสําเร็จมากนอยเพียงไร 
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